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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenie

Nazwa Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak”

Forma prawna stowarzyszenie specjalne - dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszardw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349),
Ustawy z dnia 10 wrze$nia 2015 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. 2015 r. poz. 1358), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).

2. Obszar
Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak” obejmuje swoim zasiggiem siedem gmin powiatu opolskiego -
gminy miejsko — wiejskie: Opole Lubelskie i Poniatowa oraz gminy wiejskie: Chodel, J6zefow nad Wista,
Karczmiska, Laziska, Wilkow. Obszar LGD potozony jest w zachodniej czgsci wojewodztwa lubelskiego. Od
pénocy graniczy z powiatem putawskim, od wschodu z powiatem lubelskim, od potudnia z powiatem
krasnickim. Zachodnig granice stanowi Wista, oddzielajagca obszar dziatania LGD, a jednoczesnie powiat
opolski, od gmin wojewddztw mazowieckiego i §wigtokrzyskiego. Laczna powierzchnia obszaru LGD wynosi
810 km?, co stanowi 3,2% powierzchni wojewodztwa lubelskiego i 0,26 % powierzchni Polski.
Na koniec 2013 roku na obszarze dziatania LGD ,,Owocowy Szlak” zamieszkiwalo 61 803 osoby, co stanowito
2,87 % mieszkancow Lubelszczyzny (2156150 osob). Kobiety stanowily 51,03% (31540 osob), a ludnosé
wiejska 70,06% (43297 osdb) wszystkich mieszkancow.
Region LGD stanowi spdjna przestrzen pod wzglgdem geograficznym. Gminy nalezace do LGD pozostaja ze
sobg w bezposrednim sgsiedztwie, tworzac tym samym zwarty obszar. Przez trzy gminy przeptywa Wista, a jej
doptywy Chodelka, Wyznica i Wrzelowianka tacza pozostale gminy w spdjng catosc.
Morfologicznie teren objety LSR obejmuje dwa makroregiony — Wyzyne Lubelskg oraz Matopolski Przetom
Wisly, przy czym ten drugi obejmuje stosunkowo niewielkg cze$¢ obszaru. Cechg charakterystyczng jest
bardzo urozmaicona rzezba, sprzyjajaca rozwojowi turystyki aktywnej. Zdecydowanym elementem spajajacym
jest sie¢ obszarow chronionych, ciggnacych si¢ od péinocy (Kazimierski Park Krajobrazowy) przez srodkowa
cze$¢ obszaru (Chodelski Obszar Chronionego Krajobrazu) po krance potudniowe (Wrzelowiecki Park
Krajobrazowy, Krasnicki Obszar Chronionego Krajobrazu). Obszary te tacza si¢ z wyznaczonym w dolinie
Wisty obszarem NATURA 2000 — Matopolskim Przetomem Wisty.

Tabela 1. Obszar LGD ,,Owocowy Szlak”

cych obszar LGD oraz liczby ich mieszkancow
Liczba mieszkancéw ogélem 2013 r. (osoba) \

Szczegotowe dane dotyczace powierzchni gmin tworza
Nazwa Gminy ' Powierzchnia ogolem (km?)

Chodel 108 6801
Jozefow nad Wisla | 142 6860
Karczmiska | 95 5764
Laziska | 109 5074
Opole Lubelskie 193 17814
Poniatowa | 85 14832
Wilkéw | 78 4658

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Rysunek 1. Mapa obszaru LGD ,,Owocowy Szlak”
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

LSR bedzie realizowana z dwoéch funduszy: Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich (EFRROW) oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR). Realizacja operacji w
ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na calym obszarze objetym LSR. Wykorzystanie srodkow z EFMR
bedzie jednak intensywniejsze na terenie gmin, gdzie oszacowano wysoki wskaznik rybacko$ci (tzn. dane o
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wielkosci catkowitej rocznej produkcji/potowdw ryb; wysokosci zatrudnienia w sektorze rybackim). Gtownym
beneficjentem tych s$rodkéw beda rybacy, ktorzy prowadza gospodarstwa rybackie na terenie gmin: Opole
Lubelskie, Poniatowa i Chodel. Znajduje si¢ tutaj ponad 916 ha stawéw ziemnych (zrodto: Program Gospodarki
Wodnej Wojewodztwa Lubelskiego). Funkcjonujace gospodarstwa rybackie maja w przewazajacej liczbie
charakter rodzinny. Najwickszym producentem ryb jest Gospodarstwo Rybackie Opole Lubelskie ,,PUSTELNIA”
Sp. z 0.0., ktére gospodaruje na obszarze 450 ha stawdéw karpiowych i jest jednocze$nie najwigkszym pracodawca
w tej branzy. Cze$¢ gospodarstw prowadzi hodowle na malg skale, jednak wszystkie podmioty podlegaja
nadzorowi weterynaryjnemu i posiadaja pozwolenie wodnoprawne.

Tabela 2. Wykaz gospodarstw rybackich na terenie LGD ,,Owocowy Szlak”

Nazwa gospodarstwa produkcyjnego obszaru rybackiego Lokalizacja gospodarstwa
(Gmina)

1. | Gospodarstwo Rybackie Opole Lubelskie ,,Pustelnia” Opole Lubelskie
2. | Gospodarstwo Rybackie ,,Pstrag Pustelnia” Anna Py¢ Opole Lubelskie
3. | Gospodarstwo Rybackie Sagan Mieczystaw Poniatowa

4. | Kwietniewski Kazimierz Chodel

5. | Kwietniewski Piotr Chodel

6. | Gospodarstwo Rybackie Jung Wiodzimierz Poniatowa

7. | Pietron Zygmunt Chodel

8. | Pitat Henryk Chodel

9. | Lakomy Henryk Opole Lubelskie
10. | Miotla Grzegorz Opole Lubelskie
11. | Kowalski Jan Opole Lubelskie
12. | Sedzikowski Marian Opole Lubelskie
13. | Fijotek Michat Opole Lubelskie
14. | Furga llona Opole Lubelskie
15. | Piorecki Andrzej Opole Lubelskie
16. | Polski Zwigzek Wedkarski Okreg Lubelski Opole Lubelskie
17. | Nowak Jerzy Poniatowa
18. | Gospodarstwo Wasiak Jozef Poniatowa
19. | Gospodarstwo Biatek Zdzistaw Opole Lubelskie
20. | Zielinska Marianna Chodel

21. | Sola Adam Chodel

22. | Mazurkiewicz Agnieszka Chodel

23, | Mazurkiewicz Beata Chodel

24, | Mazurkiewicz Wiodzimierz Chodel

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
Rysunek 2. Gminy obszaru LGD ,,Owocowy Szlak” z wysokim wskaznikiem rybackosci
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Zrédlo: Opracowanie wlasne.

3. Potencjal LGD

3.1. Opis sposobu powstania i doSwiadczenie LGD
Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak” powotana zostala w celu dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich oraz wzmacniania aktywno$ci ludnosci wiejskiej w kierunku rozwijania przedsigbiorczosci
wykorzystujacej lokalne zasoby, rozwoju turystyki i rekreacji, promocji aktywnego stylu zycia oraz wspierania
dbatosci o dziedzictwo kulturowe i historyczne obszaru. Z inicjatywy samorzadu miasta Opole Lubelskie
przystapiono do I Schematu ,,Pilotazowego programu Leader+” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006. Projekt
pod nazwg ,Inicjowanie wspolpracy lokalnych srodowisk na rzecz rozwoju obszarow wiejskich gminy Opole
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Lubelskie” miat na celu doprowadzenie do powstania Lokalnej Grupy Dziatania. 19.12.2005r. w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Opolu Lubelskim odbyto si¢ pierwsze spotkanie, na ktore zaproszeni zostali soltysi, przedstawiciele
przedsigbiorcOw oraz instytucji pracujagcych na rzecz obszaroOw wiejskich na terenie gminy. W okresie od
28.12.2005r. do 09.03.2006r. odbyty si¢ 4 spotkania informacyjne z mieszkancami, 3 spotkania informacyjno-
szkoleniowe, dwudniowe seminarium ,,Nasza Szansa na rozwoj”, 4 spotkania informacyjne, 4 spotkania dla kobiet.
W wydarzeniach w sumie uczestniczyto ponad 300 mieszkancow gminy. W efekcie przeprowadzonych dziatan
wykrystalizowata si¢ grupa oséb zainteresowanych aktywnym uczestniczeniem w strukturach LGD. Powstat
rowniez ,,Bank pomystow” wskazujacy zamiary spolecznosci lokalnych majacych na celu podniesienie jako$ci
zycia na terenie gminy.

W dniu 13.02.2006r. w Opolu Lubelskim przeprowadzono zadanie ,,Wsparcie procesu tworzenia LGD i
opracowania ZSROW”, w ktorym udzial wzigto 15 o0séb. O realizacji zadania zostali poinformowani sottysi
sotectw gminy Opole Lubelskie, przedstawiciele samorzadu, spotecznosci wiejskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet, mtodziezy i pokolenia senioréw, instytucji pracujacych na rzecz obszaréw wiejskich na
terenie gminy. 03.03.2006r. w Opolu Lubelskim sfinalizowano proces zatozenia LGD. Na spotkaniu
ukonstytuowata si¢ grupa Komitetu Zalozycielskiego Lokalnej Grupy Dzialania, przygotowano dokumenty
rejestracyjne, wybrano cztonkow zarzadu oraz komisji rewizyjnej. Spotkanie stato si¢ okazja do przeprowadzenia
konsultacji spotecznych projektu ZSROW.

Tabela 3. Komitet Zalozycielski Stowarzyszenia Rozwoju Ziemi Opolskiej — Lokalna Grupa Dzialania

Lp. Imie i nazwisko Reprezentowany sektor
1. Joanna Materek spoteczny
2. Jan Schodowski gospodarczy
3. Anna Dziechciarz spoleczny
4. Krystyna Malogtowska spoteczny
5. Halina Wéjtowicz gospodarczy
6. Stanistaw Madejek spoteczny
1. Stanistaw Szczucki spoleczny
8. Witold Maciag gospodarczy
9. Iwona Misiakiewicz-Babska spoteczny
10. Dorota Sikorska spoteczny
11. Jozef Stochmal spoleczny
12. Krystyna Nowomiejska spoleczny
13. Dariusz Wrobel publiczny
14. Piotr Niezgoda spoteczny
15. Marian Dziechciarz gospodarczy

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
W wyniku realizacji projektu w ramach Schematu | Pilotazowego programu Leader+ powstalo Stowarzyszenie
Rozwoju Ziemi Opolskiej Lokalna Grupa Dziafania wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
11.05.2006r. pod numerem 0000256648.Stowarzyszenie zrzeszato nastgpujacych partnerow: sektor publiczny:
jednostka samorzadu terytorialnego — gmina Opole Lubelskie, sektor spoteczny: Liga Obrony Kraju w Opolu
Lubelskim, Towarzystwo Przyjaciét Miasta Opole Lubelskie, OSP w Pusznie Godowskim, OSP w Trzebieszy,
Rada Sofecka wsi Trzebiesza, Rada Sotecka wsi Wrzelowiec, sektor gospodarczy: Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Spoétdzielczosci ,,SCh” w Opolu Lubelskim.
Réwnolegle z dziataniami ksztattujacymi LGD jako organizacj¢ toczyl si¢ proces opracowania ,,Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich”. Jesienig 2007r. przeprowadzona zostata kampania konsultacyjna
polegajaca na zbieraniu informacji o potrzebach poszczegdlnych miejscowosci potozonych na terenie LGD.
Whioski te zostaly wykorzystane do opracowania ,,Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréow Wiejskich”.
04.12.2007r. odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli wszystkich samorzadow gminnych z terenu powiatu opolskiego
poswigcone inicjatywie Leader. Wojtowie i burmistrzowie zadeklarowali ch¢é poszerzenia dziatajacej LGD tak, by
obejmowata ona obszar catego powiatu. 04.01.2008r. przedstawiciele gmin: Poniatowa, Chodel, Laziska, Jozefow
n/Wista, Karczmiska, Wilkow przy udziale przedstawiciela gminy Opole Lubelskie, petnigcego funkcje¢ cztonka
Zarzadu Stowarzyszenia, podpisaty ze Stowarzyszeniem Rozwoju Ziemi Opolskiej — Lokalng Grupg Dziatania
reprezentowanym przez Prezesa Stowarzyszenia, deklaracj¢ rozszerzenia o obszar dzialania obejmujacy teren
wymienionych gmin. W deklaracji zawarto che¢ wspolpracy w zakresie opracowywania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Opracowano harmonogram dziatania okreSlajac liczbg oraz czgstotliwo$¢ organizacji spotkan z
mieszkancami obszarow wiejskich gmin w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych i budowania Lokalnej
Strategii Rozwoju.
W dniu 10.06.2008r. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia przyjeto nazwe Lokalna Grupa Dziatania
»Owocowy Szlak”.



Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015

Dzigki wspolnemu wysitkowi 1 zaangazowaniu przedstawicieli z trzech sektorow (publiczny, spoteczny,
gospodarczy) zostala opracowana Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009-2015. W maju 2009r. zostata podpisana
umowa o sposobie i realizacji LSR z Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego i LGD rozpoczegta wdrazanie
zatozen zawartych w niniejszym dokumencie. Budzet na realizacj¢ zaplanowanych dziatan wyniost 14 959 123,68
zt, w tym 12 413 907,74 zt (82,99%) przeznaczono na konkursy oglaszane w ramach wdrazania LSR. W tym w
ramach dodatkowego naboru w roku 2011 LGD pozyskata 5 500 000,00 zt.

Wykres 1. Budzet w ramach LSR

Projekty Funkcjonowanie

wspotpracy; Lokalnej Grupy
191739,00 Dziatania;
2353476,94

Wadrazanie
Lokalnej
Strategii

Rozwoju ;
12413907,74

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
Podczas wdrazania LSR ogloszono 29 konkursow z czterech dziatan w ramach PROW na lata 2007-2013:
»Roznicowanie w kierunku dziatalnoséci nierolniczej”, ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,,Odnowa
i rozwoj wsi”, ,,Mate projekty”. W odpowiedzi na nie wptynely 444 wnioski, z czego do dofinansowania Rada
LGD wybrata 328. Beneficjenci zrealizowali projekty na kwote 11 302 689,65 zI, co dato ponad 91% realizacji
budzetu LSR. Wskazniki zalozone w strategii zostaty osiggnicte w blisko 100%.

Tabela 4. Tlo$¢ wnioskéw ztozonych przez Wnioskodawcow oraz wybranych do dofinansowania przez Rade

LGD w ramach poszczegolnych dzialan
Nazwa dzialania Ilos¢ Ilo$¢ wnioskow Ilos$¢ wnioskow wybranych do
konkursow zlozonych do LGD dofinansowania przez Rade LGD

Male projekty | 10 340 248

Odnowa i rozwoj wsi ‘ 7 54 50
Réznicowanie w Kierunku
. e . . 6 33 20
dzialalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwoj
. . . : 6 17 10
mikroprzedsi¢biorstw
Zrodto: Opracowanie wlasne.
Wykres 2. Liczba podpisanych umow w Wykres 3. Wykorzystanie $srodkow
ramach wdrazania LSR w ramach wdrazania LSR
180
160 6000 000,00 5356431,20
140 5000 000,00 4394 827,45
120 4000 000,00
100
80 3000 000,00
60 2000 000,00
Zg i 6 1000 000,00 748328,50 803 102,50
0 E — 0,00 i i
Male projekty anuwa\ ruzwm Réznicowanie .. Tworzenie i rozwoj Mate projekty  Odnowai rozwdj Réznicowaniew  Tworzenie i
wsi kierunku ... rozwoj ...
M Seriel H Seriel
Zrédlo: Opracowanie wlasne. Zrédlo: Opracowanie wlasne.

W ramach LSR zrealizowano 3 projekty wspolpracy na kwote 190 277,12 zt przyczyniajace si¢ do promocji,
kultywowania oraz ochrony dziedzictwa kulturowego. Poziom wykorzystanych srodkéw wynosi 99,24 %.

Tabela 5. Wykaz projektow wspélpracy realizowanych przez LGD ,,Owocowy Szlak”

Tytul projektu Zasieg projektu Liczba
wspoélpracy partnerow
1. Dziedzictwo Nasza Atrakcja, o akronimie DNA 0golnopolski 7
2. Ekomuzeum Lubelszczyzny Zywa Tradycja, o akronimie ELZT wojewddzki 3
3. Akademia Umiejetnosci Regionalnych Artystow Lokalnych Grup

wojewodzki 2

Dziatania, o akronimie AURA LGD

Zrodto. Opracowanie wlasne.




W ramach dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” LGD
zrealizowata szereg dziatan promocyjnych i aktywizacyjnych skierowanych do spolecznosci lokalnej, m. in.
szkolenia, warsztaty, spotkania informacyjne, konkursy, wydarzenia kulturalne zwigzane z kultywowaniem
dziedzictwa lokalnego, wydarzenia sportowe. Dodatkowo w ramach dziatan promocyjnych wydano wiele
publikacji oraz nakrecono 3 filmy o regionie. Poprzez w/w dziatania LGD wypracowala kontakty ze spotecznoscia
lokalng i umocnifa swoje znaczenie w regionie.

Doswiadczenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak” oraz jej cztonkowie posiadaja duze doswiadczenie w realizacji

projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych i krajowych.

e Na poczatku istnienia LGD realizowata projekt w ramach Schematu | Pilotazowego programu Leader+
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego
oraz rozwoj obszarow wiegjskich 2004-2006”. Projekt pod nazwa ,,Inicjowanie wspotpracy lokalnych srodowisk
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich gminy Opole Lubelskie” miat na celu doprowadzenie do powstania
Lokalnej Grupy Dziatania.

e W latach 2009-2015 LGD wdrazata Lokalng Strategi¢ Rozwoju ze $rodkow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 z budzetem 14 959 123,68 zt.

e W roku 2009 LGD realizowala projekt ,,Poznajemy zycie dzieci w krajach rozwijajacych si¢” ze $rodkow
Fundacji dla Demokracji na kwote 7 998,00 zt.

e W roku 2010 LGD realizowata projekt ,,Ognisko przedszkolne w Stotwinach” ze $rodkéw Fundacji im. Jana
Kantego Steczkowskiego na kwote 8 810,00 zt.

e W roku 2010 LGD realizowata projekt ,,Nasza przygoda z dziennikarstwem” ze srodkow Fundacji Europejski
Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej 7407,00 zi.

e W roku 2011 LGD realizowala projekt ,,Akademia Przedszkolaka” w Skokowie ze srodkow Fundacji im. Jana
Kantego Steczkowskiego na kwotg 9 926,00 zt.

e W latach 2010 — 2011 Stowarzyszenie byto realizatorem projektu w ramach POKL z zakresu Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym pt. ,,Mtodziezowy Klub Integracji Spotecznej — Przystan” z budzetem 245 542,90 zi.

e W roku 2012 LGD zrealizowata projekt ,,Szlakiem naszych przodkéw” z zadan publicznych wojewodztwa
lubelskiego na kwotg 4 700,00 zt.

e W roku 2013 LGD zrealizowata projekt ,,Serce w plecaku” z zadan publicznych wojewddztwa lubelskiego na
kwote 3 100,00 zt.

e W roku 2015 LGD zrealizowata projekt ,,Klub Gier Fantasy HEX” z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na
kwote 4 600,00 zt.

Dos$wiadczenie w realizacji projektow posiadajg takze cztonkowie Stowarzyszenia LGD ,,Owocowy Szlak”.

Zdobyli je przy wdrazaniu projektow w ramach: dziatania EFS, ZPORR, SAPARD oraz EFROW i innych.

Najwieksze doswiadczenie w realizacji duzych projektow inwestycyjnych dofinansowywanych w ramach podejscia

LEADER posiada sektor publiczny (gminy). Zrealizowane projekty obejmowaly swoim zakresem budowe i

przebudowe obiektow rekreacyjnych (21), $wietlic wiejskich (34). Dostosowano przestrzen publiczng do potrzeb

lokalnej spotecznosci poprzez zagospodarowanie jej oraz wyposazenie w elementy matej architektury rekreacyjnej

(21). Zostalty rowniez zrealizowane projekty z zakresu ochrony dziedzictwa kulturowego wykorzystujace zasoby

historyczne i przyrodnicze (6).

Tabela 6. Zestawienie najwazniejszych projektow realizowanych przez czionkéw LGD ,,Owocowy Szlak”

~ Czlonek LGD | Zakres tematyczny operacji
1. Gmina Jozefow Przebudowa Zespotu Sportowego w Jozefowie nad Odnowa i rozw06j wsi
nad Wista Wisla LEADER; PROW 2007-2013
& Gmgzlglﬂgle Utworzenie otwartej strefy rekreacyjnej w Wandalinie LE A%déllg?vlf’lég(i/z\/w;(])(;;/gOlS
3. Gmina Utworzenie Centrum Kultury w miejscowosci Kowala Odnowa i rozw06j wsi
Poniatowa Pierwsza LEADER; PROW 2007-2013
4. Gmina Zag(?spodarowanie'przestrzeni qulipznej 0 Ot st i
Chodel szczegglnym Znaczeniu dlq zaspo'kaj?m.la potrzeb LEADER: PROW 2007-2013
ludno$ci, w tym zabytkowej czesci miejsc. Chodel
5. Gmina Odnowa centrum wsi Karczmiska Pierwsze wraz z Odnowa i rozwdj wsi
Karczmiska rewitalizacja parku - etap Il LEADER; PROW 2007-2013
6. Gmina Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w Wolce Odnowa i rozwdj wsi
Wilkow Polanowskiej LEADER; PROW 2007-2013
’ fa r;lsli Budowa placu zabaw w Piotrawinie LE ADERIQI?ERP(;(\J/J\;}I;%/O%ZOB
8. ‘ Gmina Remont swietlicy wiejskiej w Poniatowej Wsi Mate projekty
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Poniatowa LEADER; PROW 2007-2013

Gmina Opole Utworzenie strefy turystyczno-rekreacyjnej w Mate projekty
Lubelskie Kluczkowicach-Ekopunkt "Na rowerowym szlaku" LEADER; PROW 2007-2013

Gmina Jozefow Modernizacja budynku swietlicy wiejskiej w Mate projekty
nad Wista Chruslinie LEADER; PROW 2007-2013

Odtworzenie umundurowania i uzbrojenia 16 Putku

"Sth\é\gﬁyizg?iﬁ' Piechoty Liniowe;j Woj_ew()_dztwa Lubelskiego z okresu LE ADEI\FQI??Rpcr)(\)/J\%%IW-ZOlB
Powstania Listopadowego
. .. , . . Male projekt
OSP w Wolicy Altana-miejsce spotkan integracyjnych. LEADER: PRpOVJV 28]07_2013
Sedzikowska Utworzenie gospodarstwa agroturystycznego w Mate projekty
Grazyna miejscowosci Kazimierzow LEADER; PROW 2007-2013
Drag/ Bar Zakup meleksa w celu organizacji wycieczek dla Mate projekty
Gastronomiczny mieszkancow i turystow LEADER; PROW 2007-2013
Gmina Rozbudowa z nadbudowa budynku OSP Wolica Odnowa i rozwoj wsi
Karczmiska Kolonia z przeznaczeniem na $wietlice wiejska O$ III; PROW 2007-2013
Gmina Opole Kompleksowa przebudowa $wietlic na terenie Gminy Odnowa i rozwo6j wsi
Lubelskie Opole Lubelskie: Trzebiesza,Rozalin, Elzbieta Os$ IIT; PROW 2007-2013

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Cztonkowie LGD - osoby fizyczne i organizacje pozarzadowe (36 podmiotéw) posiadaja doswiadczenie w
realizacji r6znego rodzaju projektow. Zrealizowali oni wiele projektow inwestycyjnych oraz ,,migkkich” w ramach
wdrazania LSR, ktorych zakres obejmowatl migdzy innymi: podnoszenie jako$ci zycia spotecznosci lokalnej na
obszarze objetym LSR poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych i sportowych
zwigzanych z promocja lokalnych waloréw, remont potagczony z modernizacjag lub wyposazenie istniejacych
$wietlic wiejskich oraz innych obiektow, petniacych ich funkcje, rozwijanie turystyki lub rekreacji, tworzenie
gospodarstw agroturystycznych i ich kompleksowe wyposazenie, zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego,
wykorzystanie energii pochodzacej ze zrdédet odnawialnych w celu poprawienia warunkow prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej, w tym polegajacej na wynajmie pokoi w gospodarstwie rolnym, z wylaczeniem
dziatalnosci rolnicze;j.

Warto podkresli¢, iz doswiadczenie w realizacji projektow posiadajag takze pracownicy instytucji (w tym gmin),
ktorzy brali aktywny udzial we wdrazaniu strategii w ramach etatowego zatrudnienia u wnioskodawcoéw. Duza
aktywnoscia i1 zaangazowaniem w dziatania na obszarze objetym LSR wyrozniajg si¢ takze dyrektorzy szkot oraz
nauczyciele, ktorzy opracowali i zrealizowali wiele projektow skierowanych do mieszkancow obszarow wiejskich.

Dzigki srodkom pozyskanym za posrednictwem LGD Beneficjenci z naszego terenu zrealizowali projekty, ktore
pozwolily na rozpoczecie lub rozwinigcie dziatalno$ci gospodarczej. Zmodernizowano i wyposazono wiele $wietlic
wiejskich, w ktorych mieszkancy organizuja szkolenia i warsztaty tematyczne, imprezy integracyjne, spotkania
wiejskie. Odnowiono centra miejscowosci przebudowujac chodniki, miejsca parkingowe, stawiajac elementy matej
architektury, tj. tawki, kosze na $mieci, tablice informacyjne, utworzono strefy turystyczno — rekreacyjne dla
mieszkancéw wsi, rozbudowano infrastrukture sportowo-rekreacyjna, zorganizowano liczne imprezy kultywujace
tradycje regionu i promujace dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i historyczne.

LGD realizujac Lokalna Strategi¢ Rozwoju, wptyngta w znacznym stopniu na rozwdj turystyki, przedsigbiorczosci,
zachowania dziedzictwa kulturowego, a takze na aktywizacje mieszkancow. Wszystkie dziatania zaplanowane w
LSR przyniosty wymierne korzysci i przyczynily sie¢ do wykreowania aktywnego spoteczenstwa, dajgc mu realng
szans¢ dziatania. Jednoczesnie spowodowaty wzmocnienie kapitatu spotecznego w spotecznosciach wiejskich, a
takze sktonity mieszkancow do stosowania nowych i innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju danego
obszaru.

Obecnie opracowywana Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022 bedzie
dwufunduszowa. Oprocz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich zostanie wiaczony Europejski Fundusz Morski i
Rybacki. Nowy dokument bedzie kontynuacjg dziatan podejmowanych wczeéniej, ktore miaty przyczyni¢ sie do
dalszego wzrostu zaangazowania spotecznosci lokalnej, dbajacej 0 zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz do
podniesienia atrakcyjnosci gospodarczej, w tym rabackiej oraz turystycznej regionu. Mieszkancy $wiadomi
potencjatu obszaru, dostepnych zasobow oraz posiadajacy pasje¢ beda mogli dzigki dziataniom zatozonym w
strategii rozwing¢ przedsiebiorczos$¢ oparta o te wlasnie atuty. Cele osiagnigte dzigki wdrazaniu LSR na lata 2009-
2015 daty solidne podstawy w postaci aktywnego i zdeterminowanego spoteczenstwa do rozwoju dziatalnosci
gospodarczej. Nowosciag w tym okresie programowania bedzie rozwoj ogromnego potencjatu obszaru jakim jest
rybactwo oraz wykorzystanie zasobow wodnych do rozwoju turystyki i rekreacji. Ponadto nowa strategia zaklada
wsparcie grup defaworyzowanych, ktore dzigki wigkszej opiece i trosce tatwiej wejda na rynek pracy lub poprawia
SWo0j3 sytuacje Zyciowa.

3.2 Reprezentatywnos¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak” zgodnie z zasada trojsektorowosci jest partnerstwem skupiajgcym
sektor gospodarczy, publiczny, spoteczny i mieszkancow. Dzigki podejmowanym dziataniom i zaangazowaniu
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poszczegodlnych jednostek organizacyjnych w ramach LGD nastapito stopniowe wiaczenie nowych grup, srodowisk
spotecznych i zawodowych. Proces ten doprowadzit do zwigkszenia liczby cztonkoéw. Obecnie liczba cztonkow
LGD wynosi 163 podmioty. Sektor publiczny reprezentuja gminy (7) oraz jednostki organizacyjne (8), sektor
gospodarczy to przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg (55), w tym 12 rybakéw, spoteczny to osoby
fizyczne, organizacje pozarzadowe i inne organizacje sektora spotecznego (93).

Wykres 5. Struktura partneréw LGD. Wykres 6. Struktura partnerow LGD wedlug sektoréw
— udzial procentowy.
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Zrédlo: Opracowanie wilasne. Zrédlo: Opracowanie wlasne

Sktad cztonkowski jest reprezentatywny dla catej spotecznosci obszaru LGD z uwagi na zrdznicowany 1 liczny
charakter cztonkéw. Podmioty gospodarcze wchodzace w sktad LGD to przede wszystkim mikroprzedsigbiorstwa
dziatajgce w branzy przetwoérczej i ustugowej. Cztonkami LGD sg rowniez wlasciciele agroturystyki oraz innych
obiektow turystycznych. Liczng grupe stanowig mieszkancy oraz organizacje pozarzadowe, zajmujace si¢
kultywowaniem dziedzictwa lokalnego, rozwijaniem zainteresowan i aktywizowaniem spoteczno$ci. Trzecim
reprezentowanym sektorem sa przedstawiciele wtadzy publicznej, zar6wno burmistrzowie i wojtowie z obszaru, a
takze pracownicy urzedow gmin i jednostek podlegtych oraz instytucji kultury. LGD jest stowarzyszeniem
otwartym na przyjmowanie nowych cztonkow, a cztonkostwo jest nieograniczone. Po przeanalizowaniu sktadu
cztonkowskiego LGD wylania si¢ wniosek, iz nie posiadamy przewazajacych grup interesow czlonkdéw, a sektor
publiczny nie stanowi liczebnej dominacji nad pozostatymi sektorami.

LSR na lata 2016-2022 bedzie realizowata dziatania zgodne z zakresem instrumentu RLKS w ramach dwoch
funduszy Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR). Beda to dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i
tworzenia i utrzymania miejsc pracy, przeciwdziatanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu poszczegolnych grup
defaworyzowanych, rewitalizacje¢ fizyczna, gospodarcza i spoteczng ubogich spotecznosci na obszarach wiejskich i
wiejsko - miejskich. W LSR zaplanowano zadania, ktorych celem jest zminimalizowanie skutkow wykluczenia
tworzenie miejsc pracy oraz rozwdj przedsigbiorczosci. Dzigki instrumentowi RLKS mozliwa bedzie realizacja
operacji, stuzaca rozwojowi spoteczno-gospodarczemu obszarow wiejskich, miejsko-wiejskich, rybackich oraz
obszarow akwakultury. Rozwdj ten dokona si¢ zardwno przez tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy oraz
tworzenie alternatywnych zrodet dochodu dla lokalnej spotecznosci (zaktadanie dziatalnosci gospodarczych)
szczegOlnie na terenach o wysokim stopniu bezrobocia i niskim poziomie rozwoju gospodarczego.
Przeprowadzone konsultacje i analiza SWOT pozwolita na okreslenie grup defaworyzowanych na obszarze LGD.
Sg to: mlodziez, bezrobotne kobiety w wieku 30+, mieszkancy wsi oraz seniorzy (szczegoétowy opis grup znajduje
si¢ w diagnozie).

Zastosowanie celow RLKS na obszarze LGD wychodzi naprzeciw oczekiwaniom miodych ludzi, ktorzy
zdiagnozowani sg na poziomie obszaru jako grupa defaworyzowana, by pobudzi¢ w nich przedsigbiorczo$¢ oraz
zacheci¢ do stworzenia whasnych miejsc zatrudnienia. Takie wsparcie przyczyni si¢ do zmniejszenia migracji 0sob
mtodych z obszaréw wiejskich i rybackich. LSR przyczyni si¢ rowniez do zwigkszenia mobilnosci zawodowej w
procesie nabywania nowych umiejetnosci i podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej. Wykorzystanie potencjatu
spotecznosci lokalnych oraz istniejacej infrastruktury zwlaszcza ma wsiach W szczego6lny sposob bedzie stuzyto
osobom, ktdre z przyczyn od nich niezaleznych sg wykluczone z zycia kulturalnego czy spotecznego (mieszkancy
miejscowosci oddalonych od centrum powiatu). Dla tej grupy przewidziano dziatania, ktore odmienig ich sytuacje
dzigki lepszemu wykorzystaniu np. S$wietlic wiejskich. LGD obejmie szczegdlnym wsparciem grupy
defaworyzowane poprzez dostosowanie metod komunikacji (szczegétowo metody okresSlono w planie
komunikacji), zaplanowanie dziatan dedykowanych tym grupom oraz pomoc na kazdym etapie realizacji projektow
i innych przedsigwzig¢. Strategia zaktada rowniez rozwdj sektora rybackiego oraz akwakultury w kierunku
poprawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoj sektora turystycznego wykorzystujgcego wodny
potencjat obszaru. Waznym czynnikiem bgdzie powierzenie spoteczno$ciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju
lokalnym.

3.3 Poziom decyzyjny — rada

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak” posiada w swych strukturach Radg, czyli organ
odpowiedzialny za dokonywanie oceny i wybor wnioskow do dofinansowania w ramach ogtaszanych i
przeprowadzanych naborow przez LGD oraz ustalenie kwoty wsparcia. Rada pracuje w oparciu 0 Regulamin

8



Dziatania Rady uchwalany przez Walne Zebranie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak”. Na
potrzeby nowego okresu programowania LGD wybrato nowych cztonkéow Rady, uchwalito nowy Regulamin Rady
1 przyjeto procedury odnoszace si¢ do wyboru operacji w ramach wdrazania LSR. Szczegdlowe zapisy odnoszace
si¢ do funkcjonowania Rady zawarte zostalty w Regulaminie Dzialania Rady oraz Procedurach wyboru i oceny
operacji. Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkow, sposrod wszystkich Cztonkow LGD,
bezwzgledna wigkszo$cia gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu, na okres 5 lat. Decyzja o powotaniu
lub odwotaniu Cztonkéw Rady podejmowana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

Wykres 7. Reprezentatywnos$¢ Rady LGD ,,Owocowy Szlak”
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Zrédio. Opracowanie wlasne.
Wybrana Rada sktada si¢ z 15 cztonkéw, ktorzy reprezentuja: sektor publiczny stanowi 6,66%, sektor spoteczny
stanowi 46,66%, sektor gospodarczy stanowi 46,66% sktadu Rady. W sektorze gospodarczym mamy 6
przedstawicieli sektora rybackiego co stanowi 40 % sktadu Rady. Mieszkancy stanowig 93,33 % sktadu Rady.
Dwie osoby reprezentujace sektor spoteczny zwigzane sa stosunkiem stuzbowym z sektorem publicznym i jedna
osoba z sektora gospodarczego jest powigzana z sektorem publicznym, jednak i w takim uktadzie sektor publiczny
stanowi mniejszos¢, czyli 26,66 %. W sktadzie organu decyzyjnego znajduje si¢ 10 kobiet w tym trzy osoby maja
mniej niz 35 lat. Czlonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w Biurze LGD. Nie moga rowniez piastowa¢ funkcji
w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjne;j.
Sktad cztonkowski zostat tak dobrany, aby zagwarantowa¢ uczciwa i merytoryczng ocene i wybor wnioskéw do
dofinansowania, reprezentatywno$¢ kazdego sektora, z zachowaniem zasady, ze ani wladza publiczna, ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gltosu w podejmowaniu decyzji. Ten parytet musi by¢
zachowany kazdorazowo na etapie glosowania nad wyborem konkretnej operacji. Nie dopuszcza si¢ upowazniania
0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonka organu decyzyjnego muszg by¢ petnione
osobiscie, tj. w przypadku o0sob fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby, za§ w przypadku os6b prawnych
— przez osoby, ktore na podstawie dokumentow statutowych lub uchwat wlasciwych organow sg uprawnione do
reprezentowania tych osob prawnych.
Dodatkowo kazdorazowo przed przystgpieniem do oceny w danym naborze wnioskow czlonek Rady bedzie
zobligowany do wypetnienia deklaracji bezstronnosci i poufnosci, dzieki ktorej wyeliminowane zostanie ryzyko
stronniczosci. Dodatkowo bedzie prowadzony rejestr interesoOw cztonkoéw organu decyzyjnego zapewniajacy wybor
operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym i unikania konfliktu interesow. Rejestr
interesOw bedzie umozliwiat identyfikacje charakteru powiazan cztonkéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami
lub poszczegdlnymi projektami. Dla zapewnienia prawidtowosci wyborow Cztonkowie Rady, ktorzy zglosza swoje
wykluczenia beda opuszczali sale obrad na czas oceny wniosku, w sprawie ktorego si¢ wykluczyli.
Przy ocenie operacji cztonkowie Rady kierowac si¢ beda przyjetymi kryteriami wyboru, ktore udostgpnione sg do
publicznej wiadomosci. Protokoty z posiedzen bedg rowniez publikowane na stronie LGD.
Zamierza si¢ dyscyplinowac czlonkow Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach Rady lub
tez podczas dokonywania oceny wnioskow nie stosuja zatwierdzonych kryteriow czy nie przestrzegaja zasady
poufnosci i bezstronnosci poprzez odwotanie cztonka Rady. Podstawe do odwotania Cztonka Rady stanowig:
1) trzy nieusprawiedliwione nicobecnos$ci na posiedzeniu Rady;
2) razace naruszenie Regulaminu Rady, w tym naruszenie zasady poufnosci i bezstronnosci;
3) skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym.
W celu profesjonalnej realizacji zadan powierzonych Radzie, Cztonkowie Rady przejda szkolenie, ktore zapozna
ich z nowymi wytycznymi i uregulowaniami prawnymi dotyczgcymi oceny i wyboru operacji. Szkolenia takie beda
przeprowadzane systematycznie, by podnosi¢ wiedze i kompetencje cztonkow organu decyzyjnego (szczegodtowy
plan szkolen stanowi zatgcznik do wniosku o wybor LSR). Raz w roku czlonkowie bedg zdawali test wiedzy w
zakresie zapisow LSR, procedur i kryteriow.
Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru oraz poprawnoscig dokumentacji i zgodnos$ci formalne;j
bedzie czuwat Przewodniczacy Rady.
W przypadku ocen rozbieznych organem rozstrzygajacym bedzie Komisja Rady, w sktad ktorej powolywani beda
corocznie cztonkowie Rady na podstawie wynikow zdanych testow wiedzy. Do Komisji Rady powotane zostang 3
0soby — przedstawiciele kazdego z sektorow, ktore osiagna najlepszy wynik z testow. Szczegétowo procedura
powotania oraz zasady funkcjonowania opisane zostaly w Regulaminie Dzialania Rady.



3.4. Zasady funkcjonowania LGD.

Strukture organow LGD ,,Owocowy Szlak” tworza: Walne Zebranie Czlonkow, Komisja Rewizyjna,

Rada, Zarzad. Biezacg obstuge dziatalnosci Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD.
Walne Zebranie Czlonkéw: stanowi najwyzszg wtadze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za
uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzenia i
aktualizacji LSR, powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie
pozostatych decyzji przewidzianych w statucie. WZC sklada si¢ z przedstawicieli 3 sektoréw (publiczny,
gospodarczy i spoleczny w tym mieszkancy).
Zarzad LGD ,,Owocowy Szlak”: sklada si¢ z 9 cztonkow w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza
oraz 5 cztonkow Zarzadu wybieranych przez WZC na okres 5 letni. W sktadzie znajduje si¢ przedstawiciel sektora
rybackiego. Zarzad dziatla w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele statutowe, kierujac catoksztattem dziatalnosci
oraz reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca dziatalnoscia. Zarzad aktualizuje Strategic Rozwoju
Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w zakresie planu komunikacji, monitoringu i ewaluacji oraz rocznych
przesuni¢¢ w planie dziatania.
Rada LGD ,.,Owocowy Szlak”: organ decyzyjny Stowarzyszenia, ktorego zadaniem jest: dokonywanie oceny i
wyboru operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia. Szczegétowy opis Rady znajduje si¢ w punkcie 3.3 rozdziatu.
Komisja Rewizyjna: sktada si¢ z 3 0séb w tym z przewodniczacego i dwoch cztonkow wybieranych przez WZC
na okres 5 letni. Do jej podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.
Biuro LGD ..Owocowy Szlak”: jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktora wykonuje prace
organizacyjne i przygotowawcze. Prowadzi sprawy LGD, mi¢dzy innymi poprzez peing obstuge w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Pracownicy biura zajmuja si¢ rowniez animowaniem oraz
inspirowaniem spotecznosci lokalnej do podejmowania dzialan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz
swiadczeniem ustug doradczych wnioskodawcom na kazdym etapie realizacji operacji. Opisy zadan pracownikow
biura, wymagania na poszczegdlnych stanowiskach oraz opis pomiaru jakosci udzielonego doradztwa sg zawarte w
Regulaminie Organizacyjnym Biura. W biurze zatrudnionych jest 4 pracownikow: kierownik biura, gtowna
ksiegowa oraz dwoch specjalistow ds. projektow. Pracami biura kieruje kierownik, ktory podlega stuzbowo
Zarzadowi Stowarzyszenia.
Lokalna Grupa Dziatania ,,Owocowy Szlak™ okreslita zadania w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy oraz
metody ich pomiaru. Gtéwne zadania to animowanie mieszkancow w zakresie wykorzystania lokalnych zasobow,
podnoszenie kompetencji liderow lokalnych oraz powierzenie im rdél animatoréw spolecznych, wspotpraca ze
spotecznoscig w zakresie organizacji przedsigwzie¢ majacych na celu kultywowanie dziedzictwa, organizowanie
szkolen, warsztatow, spotkan, organizacja wydarzen sportowych i kulturalnych. Beda one monitorowane za
pomoca ankiet oceniajacych na zakonczenie dziatan. Z ankiet beda przygotowywane raporty. W przypadku
wystapienia problemow zostang wprowadzone srodki naprawcze.

Pracownicy biura sg zobowigzani do $wiadczenia ustug doradczych dla wnioskodawcow i beneficjentéw na

kazdym etapie realizacji projektow. Dodatkowo przed kazdym naborem organizowane beda spotkania

informacyjne i szkoleniowe dla potencjalnych beneficjentow. Doradztwo bgdzie mierzone pod katem ilosci osob,
ktérym udzielono ustugi oraz jako$ci tej ustugi poprzez prowadzenie ewidencji ustug doradczych oraz bazy
beneficjentow w celu monitorowania procesu pozyskania dofinansowania i realizacji projektow. Bazy
beneficjentow w zakresie pomiaru efektywnosci doradztwa beda gromadzone i analizowane na trzech etapach po
udzielonym doradztwie: na etapie ztozonych wnioskow, na etapie wybranych do dofinansowania wnioskoéw przez

Rad¢ LGD oraz na etapie podpisania umowy o dofinansowanie operacji. Po kazdym naborze bedzie dokonywana

analiza udzielonego doradztwa pod katem jego jakosci.

Doradztwo bedzie §wiadczone zgodnie z zasadami:

- poufnosci (0soby zaangazowane w prace sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie udzielonej
pomocy). Zasada poufno$ci rozumiana jest, jako: zachowanie w tajemnicy samego pobytu klienta w biurze
oraz zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji i okoliczno$ci przekazanych przez klienta (nie dotyczy to
sytuacji okre§lonych prawem);

- bezptatnosci (wszystkie porady oraz udzielane informacje w biurze maja charakter bezptatny);

- bezstronnosci (doradca udzielajac porady jest zobowigzany do zachowania bezstronno$ci oraz obiektywizmu);

- niezaleznosci (osoby zaangazowane w prace biura udzielajg porad w interesie klienta, nie za$ kierujgc si¢
interesami 0sob trzecich);

- samodzielnosci klienta (doradca daje klientowi swobode w podejmowaniu decyzji, nie moze on podejmowaé
decyzji za klienta);

- otwartosci (kazda osoba moze by¢ klientem biura);

- aktualnosci i rzetelno$¢ informacji (doradcy doktadaja wszelkich staran, aby udzielane informacje i porady
byly zgodne z obowiazujacymi przepisami).

Funkcjonowanie LGD ,,Owocowy Szlak™ opiera si¢ na podstawowych dokumentach wewngtrznych regulujacych

zasady dzialania stowarzyszenia oraz tryb pracy poszczegoélnych organow dziatajacych w strukturach LGD

»Owocowy Szlak”.
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Tabela 7. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD ,,Owocowy Szlak”

Rodzaj

dokumentu
Statut LGD

Uchwalany przez
WZzC LGD
»Owocowy Szlak”

Regulowane kwestie

Statut reguluje kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibg stowarzyszenia,
cele 1 sposoby ich realizacji, sposob nabywania i utraty czlonkowstwa, przyczyny
utraty cztonkowstwa oraz prawa i obowiazki czlonkow stowarzyszenia, wskazuje
wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeinienia i odwotania oraz
kompetencje poszczegdlnych organdow, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz
zaciggania zobowigzan majatkowych, sposob ustalania sktadek czionkowskich,
zasady dokonywania zmian statutu oraz sposob rozwigzania stowarzyszenia. Okresla
rowniez organ nadzoru jakim jest Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego, a takze
okresla organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji oraz
kryteriow wyboru operacji. Ponadto okresla uregulowania dotyczace zachowania
bezstronnosci cztonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wylaczenia z oceny operacji) oraz dodatkowy organ jakim jest Rada LGD
odpowiedzialna za wybor operacji oraz szczegotowo okresla jej kompetencje i zasady
reprezentatywnosci.

Regulamin
Walnego Zebrania
Czionkow LGD

Uchwalany przez
WZC LGD
»Owocowy Szlak”

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw reguluje zagadnienia zwigzane z
organizacja i trybem pracy WZC LGD. Regulamin okre$la: szczegétowe zasady
zwotywania i organizacji posiedzen WZC (sposob informowania czionkow o
posiedzeniach, itp.), szczegoélowe zasady podejmowania decyzji w sprawie
powolywania organow LGD (sposob zglaszania kandydatow, oddawania glosow,
ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia roéznych funkcji w LGD, zasady
protokotowania posiedzen WZC. Dodatkowo dla uregulowania kwestii gtosowania
powolalo Regulamin glosowania, ktory okresla szczegdtowo sposdb postgpowania
przy powotaniu lub odwotaniu wiadz Stowarzyszenia w tym Cztonkow Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej.

Regulamin
dzialania Zarzadu
LGD

Uchwalany przez
WzC LGD
,Owocowy Szlak”

Regulamin Dzialania Zarzadu okresla podzial zadan pomigdzy jego cztonkow,
zadania i kompetencje cztonkow zarzadu, opisuje szczegotowo posiedzenia zarzadu
oraz sprawy wymagajace podejmowania uchwat. Dodatkowo do kompetencji
Zarzadu okreslono zasady aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ w zakresie planu komunikacji, monitoringu i ewaluacji oraz
rocznych przesunie¢ w planie dziatania.

Regulamin
dzialania Rady
LGD

Uchwalany przez
WZC LGD
»Owocowy Szlak”

Regulamin Dzialania Rady LGD okreSla szczegotowe zasady zwolywania
1 organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania cztonkow organu
0 posiedzeniach), szczegotowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji
(sposob wytaczenia cztonka organu z oceny), szczegdlowe zasady podejmowania
decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskéw, zasady dokumentowania
oceny), szczegotowe zasady procedury odwolawczej, zasady protokolowania
posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania czlonkéw organu
decyzyjnego. Dodatkowo regulamin okreSla sposdb postepowania w przypadku
rozbieznej oceny cztonkow Rady. Regulamin sktada si¢ z dokumentu gtownego oraz
zatacznikow w postaci deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci, wzoru protokolu z
posiedzenia Rady oraz procedur wyboru operacji wraz z zatacznikami.

Regulamin
dzialania Komisji
Rewizyjnej LGD
Uchwalany przez

Regulamin Dzialania Komisji Rewizyjnej LGD okresla szczegblowe kompetencje
organu, szczegOlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen, podziatl zadan i
prac, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen.

WZC LGD

,Owocowy Szlak”

Regulamin Regulamin Organizacyjny Biura LGD okres$la wewnetrzng struktur¢ organizacyjna
organizacyjny biura, zakres dziatania oraz szczegotowe kompetencje, zasady zatrudniania i
Biura LGD wynagradzania pracownikow, uprawnienia kierownika biura, zasady naboru oraz
Uchwalany przez wymagane na danym stanowisku kwalifikacje, zakres obowiazkow, zasady
Zarzad LGD udostepniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady

,Owocowy Szlak”

bezpieczenstwa informacji i przetwarzanych danych osobowych, opis metody oceny
efektywnosci $wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa oraz metody
pomiaru animacji lokalnej i wspotpracy.

Zrodlo. Opracowanie wlasne.
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Oproécz podstawowych dokumentow wewnetrznych, funkcjonowanie LGD reguluja takze:

. Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu, zawierajaca opis i metody oceny wdrazania LSR
Plan komunikacji — ktory okresla metody i sposoby komunikacji ze spotecznoscia lokalng
Polityka bezpieczenstwa - okresla zasady przechowywania, udostgpniania i archiwizowania danych
Polityka rachunkowosci — ktora okresla zasady prowadzenie ksiggowosci i rachunkowosci

3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego /zarzadu/biura itd.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Owocowy Szlak™ posiada duze do§wiadczenie zwiazane z realizacja dziatan
skierowywanych do spotecznosci lokalnej, gdyz istnieje od samego poczatku wdrazania dziatania LEADER.
Znaczna cze$¢ cztonkdw stowarzyszenia to liderzy lokalni, ktoérzy posiadajg duze do§wiadczenie w dziatalnosci na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Pracownicy biura LGD posiadaja odpowiednie kompetencje, do§wiadczenie i zasoby do tworzenia i zarzadzania
procesami rozwoju na poziomie lokalnym i jest to potwierdzone odpowiednimi zaswiadczeniami i certyfikatami.
Wszyscy pracownicy biura posiadaja doswiadczenie we wdrazania LSR na lata 2009-2015r. Biuro LGD zatrudnia
4 pracownikow, ktorych staz pracy w LGD wynosi ponad 5 lat. Przez caty okres zatrudnienia personelu, ktory
zwigzany byl z realizacja poprzedniej strategii pracownicy uczestniczyli w szeregu szkolen, konferencjach,
warsztatach, wyjazdach studyjno — szkoleniowych organizowanych przez podmioty zewngtrzne, dzigki czemu
mogli podnies¢ swoja wiedzg i kwalifikacje zawodowe. Ponadto na podstawie posiadanej i zdobytej wiedzy
pracownicy biura byli odpowiedzialni za prowadzenie szkolen i spotkan z mieszkancami, ktore dotyczyly
zapoznawania ich z problematyka LEADER oraz aplikowaniem o $rodki finansowe za posrednictwem LGD.
Pracownicy biura dysponujg niezb¢dnymi wymaganiami, ktore musiaty przez nich zostaé spetnione przy ubieganiu
si¢ o stanowisko pracy zgodnie z kartg opisu stanowiska. Szczegdtowe informacje odno$nie obecnych stanowisk
pracy w LGD zawiera Opis stanowisk, ktory zostat zaktualizowany i stanowi zatacznik do LSR. Dokument ten
okresla wymagania dotyczace doswiadczenia i kwalifikacji oraz zakresy obowiazkéw na poszczegdlnych
stanowiskach, jak tez reguluje metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikow doradztwa.
Dokument gwarantuje rowniez, ze w przypadku zatrudnienia na ktérekolwiek ze stanowisk, nie zostanie
zatrudniona osoba o nizszych kwalifikacjach, kompetencjach i do$wiadczeniu. Pracownicy zatrudnieni w Biurze
LGD posiadaja rowniez odpowiednie doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentéw
strategicznych o zasiggu regionalnym i lokalnym, ktora jest potwierdzona odpowiednimi zaswiadczeniami i
certyfikatami.

Pracownicy Biura posiadaja wiedze¢ i do$wiadczenie w realizacji rdwniez projektow finansowanych z innych
funduszy, zaréwno unijnych jak i krajowych. Kierownik Biura posiada doswiadczenie w przygotowywaniu
wnioskow o dofinansowanie i rozliczanie w ramach PO Ryby 2007-2013 o$ priorytetowa 2 obejmujgca
akwakulture, rybolowstwo $rddladowe, przetworstwo i obrot produktami rybotdéwstwa i akwakultury. W ramach
srodka 2.1 - Inwestycje w chow i hodowle ryb Gospodarstwo Rybackie Pstrag Pustelnia wykonalo modernizacje
obiektu chowu i hodowli, zakupiono wyposazenie i sprzgt oraz Srodki transportu, @ w ramach $rodka 2.2 Dziatania
wodno-srodowiskowe, otrzymato ono rekompensaty finansowe za stosowanie tradycyjnych metod produkc;ji.

LGD ,,Owocowy Szlak” samodzielnie przygotowuje Strategi¢ Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢
na lata 2016-2022. Pracownicy biura sg $cisle zaangazowani w opracowywanie niniejszej strategii, znajoma jest im
wiedza z zakresu nowego programowania i PROW 2014-2020 oraz PO RYBY 2014-2020, co z pewnoscia
przetozy si¢ na efektywne zarzadzanie i wdrazanie niniejszego dokumentu w kolejnych latach.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego podejmowanych decyzji do Rady LGD wybierani sg Ci
cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie. W sktad Rady wchodzg
osoby dziatajace w r6znych obszarach tematycznych waznych dla rozwoju wsi, m.in. gospodarka, rozwdj lokalny,
rolnictwo, rybactwo, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zarzadzanie projektami. Cztery osoby posiadajg
doswiadczenie z zakresu oceny i wyboru operacji z poprzedniego okresu programowania, gdyz pracowaty w
Radzie podczas wdrazania LSR na lata 2009-2015. Cztonkowie Rady speiniaja wymogi okreslone w
rozporzadzeniach wykonawczych (sektorowos$¢, parytet).

W skladzie Zarzadu znajduja si¢ osoby, ktore posiadaja duze doswiadczenie w zarzadzaniu Lokalng Grupa
Dziatania, w tym procesem wdrazania strategii. Nowym cztonkiem Zarzadu jest przedstawiciel sektora rybackiego,
ktory posiada doswiadczenie zaré6wno w zarzadzaniu organizacja, jak rowniez pozyskiwaniu $rodkow
zewnetrznych. Cztonkowie Zarzadu pelnig swojg funkcje spotecznie, uczestniczac w licznych posiedzeniach i
podejmujac decyzje dotyczace biezgcych spraw i rozwoju Stowarzyszenia.

Cztonkowie organow LGD oraz pracownicy biura zostang objeci planem szkolen wewnetrznych i zewnetrznych,
ktory stanowi zatacznik do wniosku. Szkolenia obejmuja m.in. znajomos$¢ LSR, stosowanych procedur i kryteriow
wyboru, jak i innych zagadnien zwigzanych z procesem wdrazania LSR. Tematyka szkolen zostata dostosowana do
zagadnien, ktore sg istotne w procesie wdrazania LSR, co zapewni efektywny i prawidlowy proces wdrazania LSR,
a takze zrownowazony poziom wiedzy oraz wspoétdziatania wszystkich organdw zaangazowanych w realizacjg
LSR.
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Rozdzial 11 Partycypacyjny charakter LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ zostata przygotowana z aktywnym udziatem lokalne;j

spotecznosci. Na pigciu kluczowych etapach zostaly przeprowadzone konsultacje spoteczne odpowiednio

dobranymi metodami partycypacyjnymi, co pozwolilo na osiagni¢cie najwyzszego poziomu udziatu spotecznosci

lokalnej w podejmowaniu decyzji w sprawie zawartosci strategii. Wspotdziatanie, ktérym charakteryzowat si¢ caty

proces tworzenia LSR uznawane jest za najwyzszy poziom na drabinie okre$lajacej stopien partycypacji

spotecznej.

Caly proces partycypacji miat charakter otwarty. Plan wlaczenia i zaangazowania spoteczno$ci w prace nad

strategia zostat zaplanowany i dostosowany do oczekiwan mieszkancéw w taki sposob, aby jak najwigksza liczba

0sOb mogta uczestniczy¢ w pracach nad tworzeniem LSR. Cze$¢ dziatan byta prowadzona w Internecie z mys$la o

aktywnych i zapracowanych, czgsto pracujacych z dala od swoich rodzinnych miejscowosci osob, czes¢ odbywata

si¢ na spotkaniach ze spotecznoscia lokalna. Duzy nacisk ktadziony byt na to, by spotkania nie byty wykluczajace

poprzez dostosowanie godzin, a takze dni tygodnia. W miar¢ mozliwo$ci spotkania prowadzone byty w miejscach

dostosowanych do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscig. Udzial spotecznosci lokalnej w opracowywaniu strategii

przetozyt si¢ na zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwoju, co w konsekwencji

przyczyni si¢ do poprawy jako$ci zycia mieszkancow.

Whioski z badan wlasnych

Na spotkaniach ze spotecznoscig lokalng, ktore odbywaty si¢ na etapie podsumowywania wdrazania LSR na lata

2009-2015 prowadzone byly badania wiasne w postaci wywiadow indywidualnych i grupowych majace na celu

zdiagnozowanie potrzeb spoteczno$ci pod katem nowego okresu programowania. Z badan wiasnych i

doswiadczenia LGD wynika, ze:

- nalezy powtérzy¢ dziatania zorientowane na zwigkszenie aktywnos$ci sektora spotecznego, jednak ich tres¢
nalezy dostosowac do profili i specyfiki lokalnej gospodarki,

- nalezy wykorzystaé istniejaca infrastrukture spoteczng i kulturowa w celu rozwoju i nauki samoorganizacji
spotecznosci lokalnej,

- nalezy nadal rozwija¢ wspiera¢ rozne formy zycia kulturowego i spotecznego na poziomie lokalnym poprzez
organizacj¢ przedsiewzie¢ dotyczacych ochrony dziedzictwa kulturowego,

- nalezy rozwija¢ i promowac postawy liderskie w spotecznosciach lokalnych zmierzajacych do utworzenia sieci
lokalnego przywddztwa i ogniw aktywizacji lokalnej,

- nalezy wesprze¢ dziatania sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci opartej o lokalne zasoby,

- nalezy podnie$¢ wizerunek przedsigbiorcy jako cztowieka zaangazowanego w rozwoj lokalny i spoleczny,

- nalezy w proces aktywizacji wiaczy¢ przedsigbiorcow i mtodziez

- nalezy powtorzy¢ i rozszerzy¢ dzialania w kierunku rozwoju turystyki wiejskiej w tym stworzenie oferty
sieciowe] obszaru wykorzystujacej dziedzictwo lokalne.

Whioski zostaty wykorzystane przy sporzadzaniu diagnozy, okres$lenia celéw, zasad monitorowania i ewaluacji

oraz planu komunikacji.

Wyniki badania ewaluacyjnego

Zostato przeprowadzone badanie ewaluacyjne, ktore koncentrowalo si¢ na oczekiwaniach mieszkahcOw oraz

innych aspektach waznych w procesie wdrazania LSR: skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez LGD,

identyfikacja potencjatu i ocena funkcjonowania LGD oraz analiza wizerunku LGD. Z przeprowadzonego badania

wynika ze:

- nalezy podtrzyma¢ wysoka rozpoznawalno$¢ 1 ugruntowanie pozytywnego wizerunku LGD poprzez
organizowanie przedsiewzig¢ lokalnych i regionalnych skierowanych do spotecznosci lokalnej;

- nalezy zorganizowa¢ wigksza liczbe szkolen, warsztatow, spotkan zwtaszcza w czasie naborow wnioskow,

- nalezy kontynuowa¢ dziatania na dotychczasowym, wysokim poziomie,

- nalezy utrzymac¢ pozytywny wplyw LGD na zZycie lokalnej spolecznosci poprzez kontynuowanie dziatah w
zakresie wdrazania LSR na dotychczasowym poziomie,

- nalezy rozwazy¢ wprowadzenie podziatu szkolen na grupy pod katem zaawansowania i rodzaju beneficjenta co
jeszcze zwiekszy efektywnosc.

Dane z badania ewaluacyjnego oraz rekomendacje wykorzystano do diagnozy, okreslenia celéw, okre$lenia zasad

monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji.

Biorgc pod uwagg dotychczasowe doswiadczenie, obserwacje i badania wtasne, wyniki badan ewaluacyjnych oraz

dostepnych danych przeprowadzono analiz¢ i wyloniono gtowne grupy zainteresowane wsparciem w ramach

wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$é. Sa to przedsigbiorcy, rybacy, osoby

bezrobotne, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, oferenci ustug w branzy

gastronomicznej i turystycznej, rolnicy poszukujacy dodatkowych zrodet dochodu, parafie, seniorzy, mtodziez oraz

organizacje nieformalne funkcjonujace na obszarze LGD. Przeprowadzono rowniez analiz¢ pokazujacag, ktore

grupy aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej, a ktore sg niezauwazalne i z jakiego$§ powodu nie

udzielajg si¢, co powoduje, ze w pewnym stopniu sa wykluczone z zycia spotecznego. Biorac pod uwage

wylonione grupy odpowiednio dobrano metody wspotpracy i komunikacji w celu osiagnigcia jak najlepszych

efektow. Nie poprzestano jednak na informowaniu poprzez standardowe metody takie jak Internet czy

13




przekazywanie informacji na spotkaniach. W trakcie wielu lat pracy ze spolecznoscig lokalng wypracowano takze
inne metody: kontakt osobisty z liderami lokalnymi (m.in. nauczyciele, soltysi, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych). Dodatkowo, na kazdym ectapie mieszkancy zapraszani byli do wigczenia si¢ w proces
przygotowania strategii poprzez dotaczenie do grupy roboczej. Wskazywano, ze zaangazowanie si¢ mieszkancow
na kazdym etapie pracy powoli stworzy¢ dokument najpeiniej odwzorowujacy rzeczywisto$¢. Po kazdym ze
spotkan prowadzono réwniez nieformalne rozmowy dotyczace pomystow i sposobow ich realizacji.

Tabela 8. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym Kkluczowym etapie prac nad
opracowanie LSR
Etap | Diagnoza i analiza SWOT

Wyzwania stojace przed spolecznoscia lokalng identyfikowane byly poprzez analize danych
statystyki publicznej oraz wykorzystanie 5 metod partycypacyjnych:

\YCIe WM Badanie ankietowe on line (ankieta elektroniczna CAWI) — ankiety dostgpne byly na stronie
internetowej LGD oraz rozsytano linki do ankiet drogg mailows. Dodatkowo, informacje o badaniu
ankietowym rozdawano na spotkaniach konsultacyjnych. Zainteresowani mieszkancy, catego obszaru
LGD — 7 gmin, mogli wypeti¢ ankiete i przesta¢ ja na platforme. Na tym etapie przygotowania
strategii powstaly trzy ankiety skierowane do réznych grup spotecznych w tym do mieszkancow,
mtodziezy oraz Osrodkow Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy. Waznym elementem
kazdej z ankiet byly pytania otwarte, co pozwolilo na swobodne i anonimowe wypowiedzenie swoich
opinii i wyrazenia swoich potrzeb. Dane z ankiet zostaly wykorzystane do definiowania potrzeb i
gtéwnych problemow spotecznosci lokalnej oraz na etapie identyfikacji grup docelowych. Ankiete
wypelnilo lacznie 679 osob. (zal.: ankieta 3 rodzaje). Termin zbierania ankiet 08.2015 .102015.
Mieszkancy zidentyfikowali stabe i mocne strony swojego otoczenia oraz potencjal i szanse na
rozwoj 1 mozliwe kierunki dziatan.

\Y[EI0e WA Zogniskowany wywiad grupowy (fokus) - odbyly si¢ dwa spotkania wg ustalonego wczesniej
scenariusza. Pierwszy wywiad odby?t sie 28.09.2015r., zostali na niego zaproszeni przedstawiciele
OPS oraz PUP — 8 0s6b, w drugim udziat wzieli rybacy z terenu LGD — 12 os6b. Moderatorem w
obydwu przypadkach byl przedstawiciel LGD. Celem pierwszego spotkania bylo przedstawienie
wynikow ankiet on-line dotyczacych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wspolne
wypracowanie, ktore z tych grup, nalezy objaé wsparciem. Sporzadzono profil osobowy kazdej
grupy, omowiono skuteczno$¢ procesu pomocowego instytucji oraz okreslono charakter pomocy
udzielanej poszczegblnym grupom. Dane ze spotkania wykorzystano do etapu definiowania potrzeb i
problemoéow grup defaworyzowanych, etapu poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji
strategii oraz etapu identyfikacji grup docelowych. (zal.: lista obecnosci, dokumentacja zdjeciowa,
ogloszenie). Drugie spotkanie odbyto si¢ 9.09.2015 r. Jego celem bylo zbadanie potrzeb, oczekiwan i
mozliwosci rybakéw w zakresie rozwoju ich dzialalnosci. W wywiadzie uczestniczyto 12 oséb. Na
podstawie zadawanych pytan uczestnicy udzielali odpowiedzi, ktére byly spisywane na kartce
papieru. Efektem spotkania byto zebranie mocnych stron obszaru pod katem rybackosci oraz
problemoéw z tym zwigzanych i szans na ich rozwigzanie. Dane zostaly wykorzystane na etapie
definiowania potrzeb i problemow oraz etapie okreslenia celow i ustalenia ich hierarchii. (zal: lista
obecnosci, ogloszenie).

\Y[EIe R Warsztaty dialogu spolecznego — odbylo si¢ siedem spotkan, po jednym w kazdej gminie nalezacej
do LGD. Aby zapewni¢ mozliwo$¢ udziatlu jak najszerszej liczbie os6b, spotkania byly prowadzone
w roznych godzinach i dniach tygodnia, tak by w wyjatkowych sytuacjach, mozna byto uczestniczy¢
w spotkaniu w innej gminie niz gmina zamieszkania. Informacja o spotkaniach zamieszczona byta na
stronie internetowej LGD oraz gmin, a takze na portalu spoteczno$ciowym facebook. Rozestano
rowniez informacje¢ e-mailem do cztonkéw LGD, bytych beneficjentow, organizacji pozarzadowych
oraz osob, ktore zostawiaty w biurze LGD swoje dane w celu przestania informacji o spotkaniach. By
dotrze¢ do os6b nicaktywnych w Internecie informacja zostata zamieszczona rowniez na tablicach i
stupach ogtoszeniowych. Poinformowano takze telefoniczne lokalnych liderow, ktoérzy przekazali
informacj¢ mieszkancom w swoich miejscowosciach. Terminy warsztatow: 18.08.2015r. —
Karczmiska, 20.08.2015r. Jozefow nad Wista, 23.08.2015r. Chodel, 26.08.2015 r. Wilkow,
27.08.2015r. Poniatowa, 3.09.2015r. Opole Lubelskie, 4.09.2015r. Laziska. Warsztaty zostaly
poprzedzone wstepng diagnoza lokalng odrebnie dla kazdej gminy, dzigki ktorej zebrano informacije,
ktore grupy beda zainteresowane konsultacjami. Spotkania odbyty si¢ w centrum gmin (by ulatwi¢
dojazd osobom niezmotoryzowanym) w miejscach dostepnych i mieszczacych duzg liczbge o0sob,
takich jak sale konferencyjne, §wietlice. W miar¢ mozliwosci miejsca te byly dostepne dla oséb z
niepelnosprawnoscig. Lacznie w warsztatach udziat wzielo 136 osob. Byli to mieszkancy,
przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedstawiciele jednostek jst,
cztonkowie LGD, bezrobotni, seniorzy, przedstawiciele organizacji dziatajacych na obszarze LGD.
Uczestnicy podzieleni byli na grupy, ktére zajmowaty si¢ tematami: przedsiebiorczos$¢, inwestycje,
kultura, dziedzictwo czy turystyka. Zadaniem kazdej grupy byto wskazanie, jakie potrzeby w danej
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dziedzinie sa najwazniejsze, jakie dana gmina ma mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.
Praca odbywata si¢ metoda ,,burzy m6zgow”. Po wykonaniu zadania wymieniano si¢ propozycjami w
celu uzupehienia brakujgcych elementow w kazdej branzy. Na zakonczenie zaprezentowano swoja
liste z podkresleniem i uargumentowaniem tych potrzeb, ktore sa najistotniejsze. Kazda osoba
otrzymata informacj¢ o ankietowaniu oraz ztozyta swoje propozycje projektow, ktore nalezy
uwzgledni¢ w nowej strategii. Przedstawiciel LGD podsumowat spotkanie i przedstawit plan pracy
nad strategia oraz poinformowal, na ktorych etapach beda prowadzone konsultacje. Ponadto
zachgcono do wiaczenia si¢ w prace poprzez dotaczenie do grupy roboczej. Celem warsztatow byto
sporzadzenie diagnozy potrzeb spolecznych oraz mozliwosci ich zaspokojenia. Wyniki zostaly
wykorzystane na etapie definiowania potrzeb i problemoéw oraz etapie okreslania celéw 1 ustalenia ich
hierarchii, a takze na etapie identyfikacji grup docelowych. (zal. ogloszenie, listy obecnosci).

\ELEWN Kawiarenka obywatelska — odbyly si¢ dwa spotkania: z przedsiebiorcami i osobami
zainteresowanymi rozpoczeciem dzialalnos$ci oraz z osobami z grup defaworyzowanych. Informacja
zostala zamieszczona na stronie internetowej LGD oraz portalu spolecznosciowym facebook.
Dodatkowo zaproszono telefonicznie potencjalnych zainteresowanych (z prosba o przekazanie
informacji osobom potencjalnie zainteresowanym). Grupa defaworyzowana zostala poinformowana
takze przez OPS i1 UP poprzez ogloszenia znajdujace si¢ w widocznych miejscach w tych podmiotach
oraz ustne przekazywanie informacji osobom potencjalnie zainteresowanym. W spotkaniach udziat
wzieto 36 o0sob. Spotkanie z przedsiebiorcami odbyto sie 7.10.2015r., spotkanie z osobami
defaworyzowanymi odbyto sie 12.10.2015r. Uczestnicy zostali podzieleni na grupy pracujace ,,w
podstolikach”. Kazda z grup wyznaczyta swojego gospodarza i wybrala temat do dyskusji, po czym
przesiadano si¢ do kolejnych stolikéw i rozmawiano 0 innych problemach. Gospodarze pozostawali
przy stolikach i streszczali nowym osobom przebieg dotychczasowej dyskusji. W koncowym etapie
omowiono wyniki dyskusji kazdej z grupy. Taka forma konsultacji pozwolita na wylonienie
pomystow, ktore przyczynia si¢ do rozwigzania problemow i spetnig oczekiwania poszczegolnych
grup, a wykorzystanie pracy w malych grupach ulatwito wyrazenie swoich uwag i opinii osobom,
ktore niechegtnie wypowiadajag si¢ w wigkszym gremium. Metoda zostala wykorzystana do
definiowania potrzeb i probleméw, do okreslenia celow 1 ustalenia ich hierarchii, do poszukiwania
rozwigzan i formulowania wskaznikow. (zal: listy ob., ogloszenia).

\YIe R Warsztaty przyszlosciowe — odbyly sie trzy spotkania z mtodzieza (szkoty gimnazjalne, srednie) w
dniach: 14.09.2015r. w Opolu Lub., 15.09.2015r. w Poniatowej i 16.09.2015r. w Jozefowie nad
Wista. Lacznie w spotkaniach udziat wzigto 118 o0s6b. O spotkaniach mtodziez zostala
poinformowana poprzez szkoty, do ktorych uczeszcza oraz poprzez zamieszczenie informacji na
stronie internetowej LGD. Spotkania zorganizowano w szkotach i salach konferencyjnych.
Moderatorem warsztatoéw byl pracownik LGD. Program zostat podzielony na 3 etapy: faze krytyki,
faze utopii 1 faze dziatania. Celem spotkan bylo stworzenie wspolnej wizji dotyczacej obszaru LGD a
w szczeg6lnosci gmin 1 miejscowosci z ktdrych pochodzili uczestnicy. Scenariusz kazdego spotkania
byl inny poniewaz zalezal od samych uczestnikéw i metod pracy, jakie wybrali. Kazda z grup
rozpoczeta od fazy krytyki, w ktorej zostalty omowione negatywne aspekty, stabe strony, problemy i
btedy dotyczace zycia i funkcjonowania w spotecznosci lokalnej uczestnikow. Na koniec tej fazy
podsumowano efekty pracy i omoéwiono najwazniejsze problemy, ktore w wymagaja poprawienia. W
kolejnej fazie — utopii uczestnicy pracowali nad stworzeniem idealnej wizji swojej okolicy, gminy,
powiatu. W tym procesie uczestnicy opierali si¢ na zdiagnozowanych wczesniej problemach.
Pracowano metodg ,,burzy moézgow” nanoszac informacje na map¢ obszaru. Na zakonczenie fazy
utopii przedstawiono wyniki pracy. W fazie realizacji mtodziez ustalita katalog dziatan, ktore
powinny zosta¢ podjete w celu osiagniecia idealnej wizji. Dodatkowo wskazano dostgpne zasoby i
srodki oraz instytucje, ktore moga takie dziatania wykonaé. Warsztaty miaty na celu nie tylko
zbadanie potrzeb i oczekiwan mlodziezy, ale rowniez aktywizacje wokol podejmowania dzialan
integracyjnych w swoich miejscowos$ciach.

Il Etap OKkreSlenie celéw i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu
dzialania - Budowa celow, wskaznikow oraz planu dziatania oparto o 4 metody partycypacyjne:

MV/6LEM Diagnoza lokalna — odbyto si¢ jedno spotkanie 20.11.2015r. w Opolu Lubelskim, w ktorym udziat
wzieli liderzy z terenu LGD, sa to gléwnie osoby od lat wspoélpracujace z LGD, zostaly one
zaproszone na spotkanie telefonicznie i mailowo. Zastosowano metode diagnozy lokalnej polegajace;j
na zebraniu informacji od mieszkancow w sprawie celow ogélnych, celow szczegoétowych oraz
przedsiewzig¢ i wskaznikow. Przedstawiciel LGD przedstawil wyniki analizy SWOT i diagnozy oraz
omoéwil matryce logiczng celow przygotowywanej strategii. Nastepnie w oparciu o przedstawione
wczesniej wnioski wspolnie stworzono cele ogolne i szczegdtowe strategii. Uzyto do tego metody
,burza moézgow”. Uzyto takze techniki przeksztalcenia drzewa probleméw w drzewo celow oraz
technike hierarchizacji celow. Po warsztatowym wypracowaniu wspolnej wersji zaplanowano
przedsiewziecia. Uczestnicy spisali swoje propozycje na czystych matrycach. Wyniki zostaly zebrane
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i oméwione. Podczas diagnozy wykorzystano metode warsztatu grupowego. W spotkaniu udziat
wzieto 24 o0sob. (zat.: lista obecnosci).

AV EIGLEN \Wywiady indywidualne — informacja o prowadzeniu badania zostala zamieszczona na stronie

3 Metoda

4 Metoda

Etap 111

1 Metoda

internetowej LGD, rozestana e-mailem do gmin oraz partnerow Stowarzyszenia. Dodatkowo osoby
uczestniczace w wywiadzie indywidualnym proszono o przekazywanie informacji o takiej
mozliwosci. Wywiady prowadzono z zainteresowanymi osobami w biurze LGD na podstawie
przygotowanego scenariusza. Kazda osoba, po krotkim wprowadzeniu merytorycznym przez
pracownika LGD, otrzymata matryceg logiczna celow, przedsigwzig¢ i wskaznikow. Po zapoznaniu si¢
z materiatem przedstawiciel LGD udzielit dodatkowych wyjasnien i odpowiedziat na zadane pytania.
W kolejnym etapie przeprowadzono wywiad indywidualny. Z zaproponowanej formy konsultacji
skorzystalo 32 mieszkancow obszaru LGD. Wywiady odbywatly si¢ od 21.11.do 2.12.2015r. Z
przeprowadzonych wywiadoéw sporzadzono notatke, w ktorej zawarto wnioski przeanalizowane przez
grupe roboczg 1 uwzglednione w przypadku, gdy byly poprawne metodologicznie lub mozliwe do
zrealizowania i zgodne z programami. Wnioski przyjete ujeto w celach i wskaznikach zawartych z
strategii. Wnioski dotyczyly gtownie przedsigwzigc. Wynikato to z podejécia osoby udzielajacej
wywiadu, ktora starala si¢ wnie$¢ swoje pomysty do realizacji w ramach poszczegoélnych celow.
Przyjeto wnioski, ktore poszerzaty cele o konkretne dziatania nie ujete wezesniej. (zat. lista obecnosci
uczestnikow).

Partycypacyjne wypracowanie budzetu — odbylo si¢ jedno spotkanie z czlonkami LGD w dniu
25.11.2015r. W spotkaniu wdziat wzigto 39 cztonkoéw reprezentujgcych sektor publiczny,
gospodarczy w tym rybacki i spoleczny. Przedstawiciel LGD zaprezentowal wypracowane cele
ogollne, szczegdtowe, przedsiewziecia i wskazniki, ktére maja znalezé si¢ w nowej strategii.
Czlonkowie w dyskusji wniesli swoje uwagi 1 wnioski do zaprezentowanej czesci. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ zwrdcenia z si¢ z pytaniami dotyczacymi wyjasnienia niezrozumialych kwestii. Po
uwzglednieniu uwag rozdano uczestnikom uzupetnione matryce z celami i przedsiewzigciami w celu
zlozenia propozycji kwot przeznaczonych na poszczegélne przedsiewziecia. Kazda osoba mogta
poda¢ swoje propozycje na matrycy. Role ekspertow pehili przedstawiciele LGD, ktorzy wyjasniali
niejasnosci i nadzorowali formalng prawidtowo$¢ podziatu budzetu. Koncowym efektem bylo
ustalenie budzetu strategii podczas wspolnej debaty. Na spotkanie zaproszono réwniez grupe
robocza, ktora na biezaco przyjmowata i odrzucata wnioski. Odrzucono wnioski, ktore naruszaty w
sposOb nieproporcjonalny podziat srodkow oraz powodowaly zagrozenie niezrealizowania celow
ogo6lnych i szczegdtowych. (zal. lista obecnosci).

OKkragly stél na raty — w ostatnim etapie konsultowania celdow i1 wskaznikow na spotkanie
zaproszono 2 przedstawicieli Rady LGD, 2 bytych beneficjentow, 2 przedstawicieli gmin, 2 rybakow,
2 przedsigbiorcow, 2 osoby reprezentujace grupy defaworyzowane oraz grup¢ robocza — 10 0sob.
Byly to osoby, ktore braty udziat we wczesniejszych konsultacjach i posiadaty wiedzg oraz wstepne
materiaty. W spotkaniu dodatkowo udziat wziat przedstawiciel LGD, ktory penit role moderatora i
udzielal odpowiedzi na pytania dotyczace celow, przedsigwzie¢ i wskaznikow. Przedstawione zostaty
wszystkie dotychczasowe wnioski z tego etapu. Dodatkowo przeanalizowano matryce logiczng celow
LSR. Uwagi uczestnikow dotyczyly zmian i uproszczen, jakie nalezy wprowadzi¢ w zapisach, by
byty bardziej zrozumiate i przejrzyste. Nastepnie przeanalizowano budzet i przypisano wskazniki
produktu, rezultatu i oddziatywania. Uczestnicy prezentowali swoj punkt widzenia i oczekiwania
dotyczace przyjetych rozwigzan. W koncowym etapie odbyla si¢ dyskusja, podczas ktorej
przedstawiono i oméwiono uzupetnione matryce w wersji elektronicznej i zatwierdzono ostateczna
je. (lista obecnosci).
Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru
Poszukiwanie rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii odbyto sie poprzez zastosowanie

4 metod partycypacyjnych:
Planowanie partycypacyjne — w terminie od 23.11.do 27.11.2015r. grupa robocza (2 cztonkow

Zarzadu, 2 cztonkow Rady, 2 czionkéw LGD i 4 pracownikow biura LGD), przygotowala tabele
zawierajace katalogi kryteriow oraz stworzyta procedury wyboru operacji uwzgledniajace wszystkie
etapy przeprowadzenia naboru i oceny. Kolejnym etapem byto zaproszenie mieszkancow w celu
przeprowadzenia analizy zebrach danych. Do pracy wykorzystano narzedzia tabelaryczne, ktore
wypehiali uczestnicy spotkan. Uzyskano w ten sposob opini¢ zaréwno jednostek (mys$lenie
indywidualne) jak i grupy beneficjentoéw (myslenie zbiorowe) pod katem oceny poszczegdlnych
operacji. W przypadku planowania procedur uczestnicy zapoznawali si¢ z zapisami i wyrazali swoja
opini¢ na temat trudnosci, zrozumienia i mozliwosci realizacji. Wnoszone uwagi analizowane byty na
biezaco pod katem zgodno$ci z przepisami prawa i odrzucane w przypadku ich niezgodnosci.
Spotkania odbywaty si¢ w biurze LGD do 9.12.2015r. Uczestnicy przychodzili grupami lub
indywidualnie. Tabele wypehito 23 uczestnikow. Po przeanalizowaniu wszystkich dokumentow
naniesiono uwagi na wstepne projekty. (zat. lista obecnosci).
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AV [0 EWN Wywiad grupowy — zostato zorganizowane spotkanie 10.12.2015r. z przedstawicielami LGD
(cztonkowie Zarzadu, Rady i czlonkowie LGD - tacznie 8 oso6b). Celem spotkania bylo
przeanalizowanie wstepnych zapisoOw procedur oraz kryteriow w podziale na dziatania. W pierwszym
etapie pracowano nad procedurami oceny operacji LGD. Przeanalizowano zgodno$¢ procedur z
wytycznymi i przepisami prawa (Ustawa o RLKS oraz Ustawa o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020). Kolejnym etapem
bylo przeanalizowanie projektow kryteriow wyboru operacji pod katem osiggania wskaznikow.
Efektem koncowym spotkania bylo uszczegélowienie procedur, doprecyzowanie kryteriow oraz
dopisanie do katalogu nowych propozycji. Dokumenty kierowano do dalszego etapu konsultacji. (zat.
lista obecnosci).

SRV EIGLEN Kawiarenka obywatelska — 11.12.2015r. odbyto sie spotkanie cztonkéw Rady LGD, cztonkéw LGD
oraz przedstawicieli rybakow w celu weryfikacji procedur i kryteriow. W spotkaniu udzial wzigto 15
0sob. Uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy, ktore analizowaty kryteria pod katem wyboru
konkretnych operacji. Rownocze$nie, kazda grupa otrzymala inne tematy. Sprawdzano, czy
zaproponowane kryteria pozwola na wybranie operacji, ktore beda pozwalaly na realizacje
wskaznikow oraz celow 1 przedsiewzigé. Stworzono tez definicje kryteriow. Nastepnie grupy
zmienily miejsca i gospodarz stolika przedstawil zakres wypracowany przez poprzednig grupe.
Uczestnicy drugiej grupy naniesli swoje uwagi. W kolejnym etapie przeanalizowano zapisy procedur.
W efekcie koncowym powstaly kryteria wyboru operacji oraz procedur, ktére zostaly skierowane do
dalszego etapu konsultacji. (zat. lista obecnosci).

ZR\Y[GI0e - Panel ekspertow — zostalo zorganizowane spotkanie, na ktore zaproszono grupe robocza, prawnika,
ktory miat glos doradczy oraz zainteresowane osoby, ktore deklarowaty cheé wspotpracy przy
ustaleniu zasad wyboru operacji (byli to miedzy innymi byli beneficjenci, ktérych obecnosé
pozwolita na przeprowadzenie konstrukcyjnej dyskusji na temat wad i zalet oraz stopnia trudnos$ci
kryteriow w minionym okresie programowania).Spotkanie odbyto si¢ 15.12.2015 r., udzial w nim
wzielo 15 oso6b. Uczestnicy zapoznali si¢ z dotychczasowymi rozwigzaniami oraz nowymi
wymaganiami w sprawie wyboru operacji i wniesli uwagi w celu usprawnienia procesu i kryteriow.
Dyskutowano nad nowymi rozwigzaniami i szukano rozwigzan dla skutecznego wdrazania LSR.
Przeanalizowano wypracowane w poprzednich etapach zapisy dokumentow. Efektem pracy byto
zaakceptowanie kryteridow oraz procedur. (zal. lista obecnos$ci).

Etap IV | Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
Zasady czuwania nad prawidtowos$cig wdrazania strategii okre§lono poprzez zastosowanie 4 metod

artycypacyjnych:

MV [EIGGEN Badanie ankietowe — na stronie internetowej LGD zostala zamieszczona ankieta dotyczaca
monitoringu i ewaluacji. Dodatkowo link do ankiety zostal rozestany poczta mailowa do gmin,
cztonkow LGD, bytych beneficjentow oraz osob zainteresowanych, ktore pozostawity w biurze swoje
adresy milowe. Ankieta badata opini¢ mieszkancow na temat metod monitoringu i ewaluacji oraz
czestotliwosci ich przeprowadzania. Ankiete wypetnito 48 oso6b. Ankieta dostgpna byla na stronie od
16.11. do 27.11.2015r. Na podstawie wynikow ankiet sporzadzono zestawienie wnioskow i
zaplanowano w wersji tabel monitoring i ewaluacje. (zat. podsumowanie ankiety).

YAV eEN Wywiady indywidualne - w biurze LGD prowadzone byly wywiady indywidualne, ktore miaty na
celu doprecyzowanie wstepnej wersji monitoringu 1 ewaluacji. Wywiady przeprowadzat
przedstawiciel LGD z zainteresowanymi mieszkancami. Prace trwaly od 1 grudnia do 8.12.2015r.
Wywiadu udzielito 20 osob, ktore wnosity uwagi dotyczace uproszczenia procesu i przeprowadzenia
go w miare mozliwosci przez pracownikow biura. Wiekszo$¢ osob majaca doswiadczenie z
poprzedniego okresu wdrazania LSR sugerowata, zeby wyniki badan ewaluacyjnych przedstawia¢ na
konferencjach i publikowa¢ na stronach internetowych. Odrzucano pomyst drukowania raportow
uzasadniajac to oszczedno$cia. Najlepsza formag dla mieszkancow jest ankieta elektroniczna oraz
wywiady prowadzone przez telefon. Na zakonczenie wszystkie wnioski zostaly zebrane i wraz ze
wstepna wersja skierowane do dalszego etapu prac. (zat. ankieta)

SRV EOLEN Zogniskowany wywiad grupowy (fokus) — odbylo sie spotkanie, na ktére zostaty zaproszone osoby
zajmujace si¢ w swojej pracy miedzy innymi monitoringiem i ewaluacja lub odpowiadaja za

poprawng realizacje projektow. Spotkanie odbyto sie 10.12.2015r. Wzigto w nim udziat 11 osoéb. Na

poczatku moderator rozdat wstgpng wersj¢ zasad monitoringu i ewaluacji. Uczestnicy po zapoznaniu

si¢ z materiatem omawiali szczegotowo kazdy etap pod katem oceny, czy jest mozliwy do realizacji i
przez jaki podmiot powinien zosta¢ przeprowadzony. Po przeanalizowaniu wniesiono uwagi w celu
uproszczenia procesu i ulatwienia jego przyszlej realizacji. Zasugerowano réwniez, aby wyniki

poszczegdlnych etapow byly raportowane do Zarzadu LGD i spoteczno$ci lokalnej w mozliwie

prosty i zrozumialy sposob. Spotkanie zakonczylo si¢ wypracowaniem szczegétowego planu
monitoringu i ewaluacji. (zal. lista obecnosci)

4 Metoda \ Panel ekspertéw — zostato zorganizowane spotkanie zespotu roboczego, w ktorym udziat wzieto 10
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odrzucono ze wzgledow finansowych. Uznano, ze takie rozwigzanie ma swoje zalety, jednak budzet
LGD nie pozwala na jego zastosowanie. Monitoring powinien by¢ prowadzony przez pracownikow
biura w ramach wykonywanych obowigzkow, a efekty raportowane do Zarzadu LGD, natomiast
ewaluacja przeprowadzona zostanie w polowie i na koniec wdrazania przez firm¢ zewngtrzna.
Efektem pracy byto utworzenie planu monitoringu i ewaluacji. (zal. lista obecnosci)

Etap V Przygotowanie planu komunikacyjnego o odniesieniu do realizacji LSR
Zasady i sposoby komunikacji LGD — spoteczno$¢ lokalna ustalono poprzez zastosowanie 4 metod

osob. Spotkanie odbyto si¢ 11.12.2015r. Zespot przeanalizowal wstepna koncepcje prowadzenia
monitoringu i ewaluacji oraz wniesione w trakcie wywiadow wnioski. Wigkszo$¢ zostata przyjeta i
zaakceptowana. Odrzucono tylko pojedyncze wnioski, ktore dotyczyly zlecania calosci zadania
firmom zewng¢trznym, ktore powinny czuwaé nad calym procesem wdrazania LSR. WhioskKi

artycypacyjnych

NV [EIGGEN Badanie ankietowe — na stronie internetowej LGD zostala zamieszczona ankieta dotyczgca
sposoboéw komunikacji. Dodatkowo link do ankiety zostal rozestany poczta mailowa do gmin,
cztonkow LGD, bytych beneficjentow oraz osob zainteresowanych, ktore pozostawity w biurze swoje

adresy mailowe. Ankieta badata opini¢ mieszkancow na temat metod komunikacji ze spotecznoscia
lokalng. Ankiet¢ wypetnito 48 osob. Ankieta dostepna byta na stronie od 16.11 do 27.11.2015r. Na
podstawie wynikow ankiet sporzadzono zestawienie wnioskoOw 1 sporzadzono wstepny plan
komunikacji.

lokalnej spoteczno$ci i chetnie z niego korzystajg celem zrobienia zakupoéw czy sprzedazy swoich
produktéw rolnych. Pytania o metody komunikacji i temat przekazéw zadawano przechodniom i
sprzedawcom. Pytano réwniez o godziny pracy biura i jak mieszkancy chca informowa¢ LGD o
swoich potrzebach. Lacznie o opini¢ zapytano 123 osoby. Wszystkie wnioski zostaly spisane i

YA\ CIe W Sonda uliczna — pracownicy biura LGD przeprowadzili jednodniowa sonde uliczng na temat metod
komunikowania si¢ ze spoteczno$ciag lokalna. Sonda odbyta si¢ 30.11.2015 r. w Opolu Lubelskim na
Targowisku Miejskim. Celowo wybrano to miejsce poniewaz jest ono strategicznym punktem handlu
przedstawione do dalszego etapu prac nad przygotowaniem planu komunikacji. (zat. lista obecnosci)

<BVEO6EN Wywiad grupowy — 2.12.2015r. odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami LGD (cztonkowie
Zarzadu, Rady i czlonkowie LGD — tacznie 10 osdéb). Celem spotkania bylo przeprowadzenie
rozmowy na temat planu komunikacyjnego. Spotkanie miato charakter ekspercki jednak udziat w nim
wzieli réwniez mieszkancy. Na poczatku przedstawiono wstepng wersje planu komunikacji, wraz z
celami i dziataniami oraz wnioski, ktore wpltynety od mieszkancéw. Zatwierdzono ostateczng wersje
celow planu oraz podejmowanych dziatan i zaplanowano wstepny budzet. Wigkszos¢ wnioskow
zostala uwzgledniona. Uwagi odrzucone skierowano do dalszego etapu pracy w celu znalezienia
rozwigzania dla pomystow zlozonych przez mieszkancéw. Efektem koncowym byto zatwierdzenie
dopracowanej wersji planu komunikacji i budzetu. Dokument zostal skierowany do dalszego etapu
konsultacji. (zal. lista obecnosci).

ZRV/EEW Panel ekspertow - zostalo zorganizowane spotkanie zespotu roboczego, w ktorym udziat wzigto 10
0sob. Spotkanie odbyto si¢ 3.12.2015r. Zespot przeanalizowatl wstepny plan komunikacji oraz
wszystkie wnioski, ktore zostaty zgloszone w ramach konsultacji. Wiekszo$¢ wnioskoéw zostata
przyjeta. Odrzucono wnioski niemozliwe z przyczyn technicznych do zrealizowania (np.: nie ma
mozliwosci wystania wiadomosci sms do catej spotecznosci lokalnej). Dla wnioskéw odrzuconych
wprowadzono alternatywne rozwigzania np. kontakty osob, ktore zglosity ta propozycje zostang
dodane bo bazy z telefonami i adresami email i informacja bedzie do nich rozsytana. Zatwierdzono
cele planu komunikacyjnego oraz metody komunikacji i grupy odbiorcéw. Okreslono rowniez
zagrozenia i Srodki zaradcze oraz uwzgledniono w catym procesie grupy defaworyzowane. Ustalono,
ze plan powinien podlega¢ monitoringowi w celu sprawdzania, czy proces wdrazania przebiega
prawidlowo. Waznym elementem bylo uwzglednienie dziatan sprzyjajacych wilaczeniu si¢
spolecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR. W zwiazku z tym zaplanowano metody
uspolecznienia LSR na catym etapie jej wdrazania. Efektem koncowym bylo stworzenie planu
komunikacji zawierajgcego wszystkie niezbedne elementy. (zal. lista obecnosci)

Ponadto przez caty okres przygotowywania strategii czynny byt punkt konsultacyjny w biurze LGD. Dzigki temu,
kazdy zainteresowany mieszkaniec mogt uzyska¢ informacje o planowanych spotkaniach, etapie prac oraz mogt si¢
zapozna¢ z dokumentami, ktore juz powstaty. W dowolnym momencie kazdy mogt si¢ wlgczy¢ w proces tworzenia
LSR. Dodatkowo mieszkancy kontaktowali si¢ telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub
komunikatora czat na portalu spoteczno$ciowym.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Grupa robocza na kazdym etapie dokonywata decyzji, co zostanie uwzglednione w LSR, a co zostanie odrzucone.
Po kazdym etapie konsultacji przygotowywano zestawienie uwag i wnioskow zwierajgce: tre$¢ wniosku,
zglaszajacego lub grupe zglaszajacych, decyzje LGD (przyjeto, odrzucono, do rozwazenia w przysztosci) oraz
uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia. Zespot przyjmowal wnioski: zgodne z programami, w
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ramach ktorych przygotowywana byta strategia, powigzane z wypracowanymi elementami LSR, racjonalne i
uzasadnione przez zglaszajacego. Wnioski przyjete uwzgledniono w poszczegdlnych rozdziatach strategii.
Przyjmowano wnioski zglaszane przez wigksze grupy osob jako potencjalnych beneficjentow. Wnioski do
rozwazenia w przyszlosci nie miescity si¢ w zakresie przewidzianym przez programy lub kwoty potrzebne do ich
zrealizowania oraz nie byly adekwatne do budzetu LSR. Zgloszenia beda brane pod uwage pod katem pozyskania
srodkow z innych funduszy. Odrzucono wnioski, ktére byly niezgodne z programami, byly niezasadne lub
zgloszone bez uzasadnienia, co budzito watpliwos¢, czy pomyst zostanie w przysztosci zrealizowany. W sposob
szczegodlnie uwazny podchodzono do wnioskow sktadanych przez osoby reprezentujgce grupy defaworyzowane. W
sytuacji, kiedy wniosku nie mozna bylo przyja¢ szukano takiego rozwigzania problemu, aby osoba sktadajaca
wniosek nie zostata odsunieta od mozliwosci pozyskania dofinansowania lub z uczestnictwa we wdrazaniu LSR.
Dane z konsultacji spolecznych, ktore wykorzystano do przygotowania LSR

Dane, ktore pozyskano na etapie procesu konsultacji spolecznych prowadzonych na obszarze LGD zostaty
wykorzystane do opracowywania strategii. Skutki i wyniki zastosowanych metod opisano w poszczegdlnych
rozdziatach LSR.

Animacja spolecznosci lokalnej w procesie realizacji LSR

Zaangazowanie spoleczno$ci lokalnej w budowanie i realizacje Strategii jest waznym procesem stuzacym
uspotecznieniu zaplanowanych dziatan tak, aby jak najwigksza liczba os6b mogla skorzysta¢ ze wsparcia. Lokalna
spotecznos¢ powinna mie¢ mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w realizacj¢ wdrazania LSR nie tylko w roli wnioskodawcow
czy beneficjentow, ale rowniez wspotdecydujacych o kierunkach rozwoju, zmianach w dokumentach
strategicznych (np. kryteria, procedury, strategia) oraz ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD. Przez caty okres
realizacji strategii beda prowadzone dzialania animacyjne i informacyjne dla spotecznosci lokalnej w celu
zachowania peilnej mobilizacji mieszkancoOw na calym etapie wdrazania. Dziatania zostaly zaplanowane i
szczegdlowo opisane w planie komunikacyjnym. Zaplanowano udziat wszystkich sektorow partnerstwa, w tym
mieszkancéw. Szczegdlng opieka zostang objete grupy stabsze okreslone w LSR, ktéorym poswiecone zostanie
wiecej uwagi ze strony doradcoéw. Dodatkowo, w celu wyciagnigcia wnioskow, aby mdéc w petni wykorzystaé
wiedze i sugestie mieszkancow w realizacji LSR jednym z elementéw monitoringu bedzie przyrost partycypacji.

Rozdzial 111 Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

CZESC 1 DIAGNOZY
1. Grupy szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw interwencji
odnoszacych sie do tych grup.
Na koniec 2013 roku na obszarze dziatania LGD ,,Owocowy Szlak” zamieszkiwalo 61.803 osoby, co stanowilo
2,87% mieszkancow Lubelszczyzny (2.156.150 osdb). Kobiety stanowity 51,03% mieszkancow obszaru (31.540
0s0b), a ludnos¢ wiejska stanowi az 70,06% (43.297 osdb) wszystkich mieszkancow, pozostata cze$¢ mieszkancow
zyje w miastach do 20 tys. mieszkancow, tj. w Opolu Lubelskim i Poniatowej.
Gminy zrzeszone w LGD charakteryzuja sie stabym zaludnieniem. Srednia gesto$¢ zaludnienia na koniec 2013 r.
wyniosta 76 0séb na 1 km?, podczas gdy srednia wojewddzka (jedna z najnizszych w kraju) to 86 osob na 1 km?. W
liczbie ludno$ci notowany jest staty spadek. Jest to zjawisko powszechne w kraju i regionie. Na liczbe ludnosci
wplywa niski przyrost naturalny, ktéry od dluzszego czasu jest ujemny i w latach 2010 — 2013 wahat si¢ w
granicach (-62) — (-217). O liczbie ludnos$ci decyduje takze saldo migracji. Od wielu lat na terenie dziatania LGD
obserwowana jest wigksza liczba wymeldowan na pobyt staty nad liczbg zameldowan — w 2013 roku liczba
wymeldowan przekroczyta dwukrotnie liczbe zameldowan. Jest to trend zgodny z obserwowanym w
wojewodztwie, ktory moze S$wiadczy¢ o niskiej atrakcyjnosci obszaru LGD do zamieszkania. Duza cze$¢
emigrantow stanowia ludzie mtodzi, ktérzy nie widza mozliwosci realizowania swoich aspiracji, szczeg6lnie
zawodowych, na terenie LGD. Problem poglebia niedostosowana do lokalnego rynku zatrudnienia oferta szkot
ponadgimnazjalnych i zaj¢¢ rozwijajacych postawy przedsigbiorcze mlodziezy i umiejetnos¢ poruszania si¢ na
rynku pracy. W strukturze wiekowej ludnosci zdecydowanie dominuje grupa osob w wieku produkcyjnym,
stanowigc 62,57% ogotu mieszkancoéw. Od 2010 r. udziat tej grupy nieznacznie wzrést o 104 osoby. W tym samym
okresie zwigkszyt si¢ natomiast udziat osob w wieku poprodukcyjnym o 582 osoby, natomiast ciggle spada liczba
dzieci i mtodziezy. Udzial tej grupy wiekowej spadt od 2010 r. 0 696 os6b. Wskaznik obcigzenia demograficznego,
mierzony liczbg ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym, wyniost w roku 2013
59,8%.
Wyksztalcenie
Poziom wyksztalcenia mieszkancow jest stosunkowo niski. Wg danych Narodowego Spisu Powszechnego
przeprowadzanego w 2011 roku odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym wynosit 9,23%, podczas gdy w
wojewoddztwie ten wskaznik osigga wartos¢ 14,19%. Wyksztalceniem podstawowym legitymuje si¢ 22,45%
ludnosci, za$ najwigkszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem srednim (ogoélnoksztatcagcym i zawodowym) —
27,86%. Najkorzystniejsza struktura wyksztatcenia jest w grupach wiekowych 25 — 29 lat, w ktorej znajduje si¢
najwigcej 0sob z wyksztatceniem wyzszym (1509 oséb). Poziom wyksztatcenia przektada si¢ rowniez na niskie
kwalifikacje zawodowe lokalnych kadr, w tym cenione na rynku umiej¢tnosci praktyczne i wtadania jezykami
obcymi. Problem niskiego wyksztalcenia oraz jego niedostosowania do rynku pracy dotyka najbardziej kobiety. Z
badan fokusowych przeprowadzonych z przedstawicielami instytucji opieki spolecznej i rynku pracy wynika
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jednoznacznie, ze zmagaja si¢ z nim szczegélnie kobiety mtode, w wieku 30+, zarejestrowane jako bezrobotne i

pragnace powrdci¢ na rynek zatrudnienia, np. po dtuzszej przerwie zwigzanej z macierzynstwem.

Przedstawiajac grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz ich problemy warto przytoczy¢

wnioski z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych. Na etapie przeprowadzania diagnozy odbylo si¢ ich az 14, z

czego: 7 spotkan miato charakter ogdlny (byli to zainteresowani i aktywni mieszkancy z obszaru LGD), 3

spotkania byly skierowane do mlodziezy z terenu LGD, 2 spotkania po$wiecone zostaty przedsiebiorcom, z czego

jedno poswiecone zostato rybakom, 1 spotkanie skupione w obszarach zawigzanych z zagrozeniem ubostwem i

grupach defaworyzowanych skupialo pracownikow Osrodkow Pomocy Spotecznej, a 1 spotkanie skierowane

zostato wprost do osob wskazanych w diagnozie statystycznej i uprzednich konsultacjach, jako zagrozone
wykluczeniem spotecznym (czyli byto to spotkanie dla grup defaworyzowanych). We wszystkich spotkaniach
konsultacyjnych wzigto udziat ponad 300 oséb, w tym 118 osobowa grupa mtodziezy i 10 osobowa grupa rybakow.

Uczestnicy spotkan brali czynny udziat w prowadzonej dyskusji oraz w przeprowadzeniu diagnozy w zakresie

mocnych i slabych stron obszaru jak réwniez szans i zagrozen, a takze definiowaniu grup defaworyzowanych oraz

kierunkéw rozwoju obszaru LGD, w tym obszaréw rybackich. W toku konsultacji zostalty wyznaczone problemy
oraz propozycje ich rozwigzania. Pozwolito to na okreslenie kierunkow rozwoju i wyznaczenie obszaréw wsparcia

w lokalnej strategii rozwoju.

Poza spotkaniami konsultacyjnymi z mieszkancami przeprowadzono badania ankietowe. Ankiety byly skierowane

do wszystkich mieszkancow obszaru dziatania LGD, a takze do poszczegélnych grup - mlodziezy oraz

przedstawicieli Osrodkow Pomocy Spotecznej. W badaniach ankietowych wzigto udziat tacznie 688 osob, w tym

276 os6b z grupy miodziezy. tacznie w procesie konsultacji wykorzystano nastgpujace metody partycypacji:

badania ankietowe, zogniskowany wywiad grupowy (fokus), warsztaty dialogu spotecznego, kawiarenka

obywatelska warsztaty przyszto$ciowe.

Elementem diagnozy obszaru dokonanej poprzez zaangazowanie mieszkancow sa wnioski wskazujace grupy osob

szczegoblnie istotnych z punktu widzenia realizacji strategii, ktore nalezy obja¢ intensywniejszym wsparciem ze

wzgledu na ich niekorzystng sytuacje. Do grup defaworyzowanych zostaty zaliczone nastgpujace osoby:

1) Mlodziez — osoby w wieku 13-19 lat uczace si¢ w szkotach gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych (licea,
technika, szkoty zawodowe), ktére nie uczestnicza czynnie w zyciu spolecznym ze wzgledu na utrudniony
dostep do miejsc integracyjnych, infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz brak pozaszkolnej oferty
kulturalnej i edukacyjnej, co powoduje zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Sg to osoby zagubione,
nieukierunkowane co do wyboru przysziej drogi zyciowej, wyboru szkoty $redniej czy kierunku studiéw, o
niskim uczestnictwie w zyciu spoleczno-kulturalnym obszaru, wykazujace si¢ stosunkowo niskim poczuciem
lokalnej tozsamosci. Grupa ta jest kluczowa, wymagajaca wsparcia, w zwigzku z niekorzystnymi trendami
demograficznymi i poglebiajacymi je trendami o charakterze spoteczno — gospodarczym. Te ostatnie to przede
wszystkim: brak perspektyw zawodowych dla mtodziezy przyspieszajacy decyzje o emigracji, niedostateczna i
nieatrakcyjna oferta zaje¢ pozaszkolnych dla mtodziezy w wieku 15+, ktora pozwolitaby na spgdzanie wolnego
czasu w miejscu zamieszkania i wplywalaby na budowanie wiezi spolecznych, wigzanie si¢ z miejscem
zamieszkania i wzmacnianiem lokalnego patriotyzmu. Dotychczas, przy zaangazowaniu wtadz samorzadowych
gmin podj¢to dziatania majgce na celu odwrdcenie niekorzystnych tendencji. Do najwazniejszych nalezy tutaj
troska o jako$¢ nauczania w szkolach podstawowych i gimnazjalnych, ktora jest zadowalajaca, rozwoj bazy
dydaktycznej i sportowej tych szkot oraz korzystanie z programéw rzadowych i finansowanych ze $rodkow
EFS na pakiety zaje¢ pozalekcyjnych. Problem nie zostatl rozwiagzany, a nawet poglebia si¢ na poziomie
szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Niska jako$¢ nauczania na poziomie ponadgimnazjalnym oraz oferta
niedostosowana do rynku pracy oraz aspiracji mtodziezy powoduje, iz mtodziez decyduje si¢ na wczesng
emigracje edukacyjng, a w praktyce, nie wraca do miejsca zamieszkania. Nieliczna mtodziez zostajaca na
obszarze LGD nie wykazuje samodzielnej inicjatywy, jest slabo zintegrowana i zmotywowana do dziatan i
aktywnosci spotecznej, kulturalnej a nastepnie przedsigbiorczej. Trendy te wptywaja niekorzystnie i poglebiaja
problemy demograficzne obszaru, w szczeg6lnosci proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Istotnym z punktu
widzenia wdrazania LSR jest zwrocenie uwagi i skupienie interwencji na mlodziezy, poczynajagc od wieku
gimnazjalnego. Odpowiednio dobrane dziatania dla tej grupy docelowej winny koncentrowac si¢ na
wzmocnieniu bazy spotecznej i kulturalnej w matych miejscowosciach czy rozwoju programéw Kkulturalnych i
edukacyjnych skupionych na lokalnym dziedzictwie i wzmacnianiu kompetencji i wiedzy o przedsigbiorczosci
opartej na zasobach.

2) Bezrobotne kobiety w wieku 30+ - kobiety powyzej 30 roku zycia, w tym szczegdlnie mtode matki
wychowujace dzieci w wieku przedszkolnym, ktore nigdy nie podjety zatrudnienia, pracowaty sezonowo lub
maja doswiadczenie niedostosowane do rynku pracy chetne do wejscia/powrotu na rynek pracy, dla ktérych
jednak barierg w powrocie na rynek pracy stanowi koniecznos¢ opieki nad dzieckiem oraz brak odpowiednich
kwalifikacji i do§wiadczenia lub zbyt kréotkotrwate doswiadczenie. Mtode kobiety sa najczesciej poszkodowane
na lokalnym rynku pracy. Czgsto maja zbyt niskie kwalifikacje i niezgodne z potrzebami rynku, by znalez¢
prace stabilng i wyspecjalizowang, pozwalajaca na godzenie zycia zawodowego rodzinnym. Dodatkowo
lokalny rynek pracy jest zwigzany z rolnictwem i charakteryzuje go sezonowos$¢. Kobiety, mtode matki,
spotykaja si¢ z barierami w postaci nienormowanego czasu pracy, koniecznos$ci pracy fizycznej, czgsto zbyt
obcigzajacej oraz braku mozliwosci pozostawienia dziecka na czas dluzszy (czesto ponad 8 godz.) lub opieki
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nad dzieckiem w czasie pracy. Niska aktywnos¢ zawodowa kobiet powoduje, iz stajg si¢ podopiecznymi
osrodkow pomocy spotecznej, wyltaczajg si¢ z aktywnosci spotecznej i kulturalnej, stajg si¢ czes$ciej niz inne
ofiarami przemocy w rodzinie. Dzialaniem ograniczajagcym ten niekorzystny trend byly programy szkoleniowe
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Programy te nie rozwigzaty jednak problemu. Brak mozliwosci
dofinansowania inicjatyw przedsigbiorczych powstalych po otrzymanym wsparciu szkoleniowym powodowat,
iz czgsto po takim wsparciu nastgpowal dodatkowy spadek motywacji i problem wykluczenia si¢ poglebiat.
Mtode kobiety, w wieku 30+, szczegdlnie posiadajace male dzieci s3 w ocenie pracownikow opieki spotecznej
grupa, ktorej wykluczenie spoteczne moze by¢ dziedziczone, tzn. w negatywne nawyki i postawy zostang
wyposazone ich dzieci. W wyniku konsultacji grupa ta wskazana zostala jako kluczowa do wsparcia poprzez
aktywizacje¢ gospodarczg (dedykowanie premii tzw. start-up), przekwalifikowanie dzieki szkoleniom
branzowym zwigzanym z podejmowang dzialalno$cig gospodarcza. Dodatkowo, w LSR rekomendowane beda
dzialania majace na celu zapewnienie opieki nad dzie¢mi matek wchodzacych/powracajacych na rynek pracy
(np. organizowanie klubikoéw w $wietlicach wiejskich, w ktorych dzieci znajdowaly beda sie¢ pod opieka
petniacych dyzury matek animatoréw).

3) Seniorzy - osoby starsze w wieku emerytalnym, ktére sa bierne spotecznie ze wzgledu na brak aktywnos$ci
zawodowej, samotnos¢, zty stan zdrowia, brak dostepnosci do miejsc, w ktorych mogliby si¢ integrowac z
osobami w podobnym przedziale wiekowym. Majac na wzgledzie poglebiajacy sie trend starzenia
spoteczenstwa seniorzy to grupa, dla ktorej problem wykluczenia spotecznego wiaze si¢ czesto z elementami
infrastrukturalno - przestrzennymi oraz ekonomicznymi. Te pierwsze to przede wszystkim brak odpowiednich
miejsc spotkan, dostosowanych do wymagan grupy (budynki, pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do
potrzeb o0séb niepelnosprawnych, co utatwia poruszanie osobom starszym), to takze komunikacja publiczna.
Ekonomiczne, maja zwigzek z uposazeniem senioréw w kraju i w znacznym stopniu problem ubostwa tej
grupy. Niskie $§wiadczenie emerytalno-rentowe przy rosnacych kosztach zycia (zywnos$¢ i media) i opieki
zdrowotnej powoduja, iz grupa ta czesto nie korzysta z oferty kulturalnej i nie uczestniczy w Zzyciu
spotecznym. Dzialaniami majacymi hamowaé niekorzystny trend jest praca instytucji opieki spotecznej. W
praktyce wyptacane $§wiadczenia stuza zabezpieczeniu codziennych potrzeb bytowych a nie rozwigzuja
problemu wykluczenia spoteczno-kulturalnego, ktéremu towarzyszy samotnos¢. Wsparcie dla tej grupy
defaworyzowanej winno koncentrowa¢ si¢ na aktywizacji i integracji seniorow, ich wlaczeniu spotecznemu
rowniez poprzez wykorzystanie ich wiedzy i doswiadczenia w zakresie lokalnego dziedzictwa kulturowego
(tradycji, produktow lokalnych, gwary). W ramach podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej punktowane beda
przedsiewzigcia sprzyjajace opiece, integracji i zorganizowaniu czasu wolnego seniorom (np. domy pobytu
dziennego, klub dla seniora, bar mleczny).

4) Mieszkancy wsi — osoby zamieszkujace tereny wiejskie, szczegdlnie mtodziez i matki z dzie¢mi oraz osoby
starsze (czesto osoby niezmotoryzowane), ktoérzy zamieszkuja miejscowosci oddalone od centrum powiatu,
pozbawione komunikacji publicznej, majgce utrudniony dostep do infrastruktury i oferty kulturalnej. Wsparcie
dla mieszkancow wsi bedzie obejmowato dziatania polegajace na dostosowaniu istniejacej infrastruktury
spotecznej] w celu utworzenia np. klubikow kultury na wsiach, co utatwi uzyskanie dostepu do oferty
kulturalnej i edukacyjnej szerszej grupie mieszkancoOw obszaru LGD. Dostosowanie obiektow oraz
odpowiednia edukacja mieszkancoOw pozwolg im wzigé sprawy w swoje rece 1 pomimo znacznych utrudnien
wynikajacych ze stabego dostepu do centrum powiatu lub tez niekorzystnej sytuacji materialnej rodzin
zorganizowa¢ w swoich miejscowosciach miejsca, gdzie beda czuli si¢ bezpiecznie i zapewnig sobie i swoim
rodzinom mozliwos$¢ aktywnego wlaczenia si¢ w zycie spoteczne.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci i branz z potencjatem rozwojowym.

Powiat opolski, tozsamy z obszarem dziatania LGD to obszar typowo rolniczy o rozwinigtym przetworstwie i
przemysle rolno — spozywczym oraz ustugach i handlu. Posiada dogodne warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci
wykorzystujacej lokalne zasoby przyrodnicze i kulturowe, w szczegdlnosci: gleby, uksztattowanie terenu, cieki
wodne, naslonecznienie, rzemiosta. Unikalne zestawienie zasobow wptyneto na charakter lokalnej gospodarki -
poza rolnictwem rozwingto si¢ rybactwo, a na ich bazie przetworstwo.

Do najwazniejszych zakladow zajmujacych si¢ przetworstwem owocdéw i warzyw oraz skupem i przetworstwem
chmielu naleza: ,,Appol” Sp. z 0.0. w Opolu Lubelskim, Kazimierz Kolodziejczyk ,,Kabako-Gruppe” w Opolu
Lubelskim, ,,Pol-Owoc” Sp. z 0.0. w Opole Lubelskim, SVZ Zaktad w Opolu Lubelskim, Jaak Sp. z 0.0. w Zadolu,
Fruktosad w Ratoszynie, OwocMix w Granicach, Sokpol Koncentraty Sp. z 0.0. w Zaglobie, Import Export
J.A.Szatas w Karczmiskach, RAUCH Polska Sp. z 0.0. w Kluczkowicach oraz grupa producencka FRUVITALAD
Sp. z 0.0. w Piotrawinie. W branzy rolno-spozywczej na uwagg zastuguja: OSM Opole Lubelskie, GEOMAX
Misztal Stateczny Sp. j. zajmujacy si¢ wyrobem krowek, liczne piekarnie np. SZiZ ,,SCH” w Opolu Lubelskim,
Piekarnia Rzemies$lnicza T. Zubrzycki w Kraczewicach, Smaga Sp.j. w Opolu Lubelskim. Wspomniane zaktady
przyczyniaja si¢ do sezonowego zmniejszenia liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiecie opolskim,
szczegoblnie w okresie letnio — jesiennym. Pozostata dziatalno$¢ — pozarolnicza, jest stabo rozwinieta. Zwigzane jest
to z brakiem umiejetnosci pozyskiwania zewnetrznych funduszy. Na terenie powiatu opolskiego dziatalnosc
produkcyjna, poza rolnictwem, prowadzi tylko ok. 1% ogétu dziatajacych podmiotéw. Najwiecej zlokalizowanych
jest na terenie gminy Poniatowa, na bazie infrastruktury bylego zaktadu elektromechanicznego EDA. Sg to:
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Polifolia Sp. z 0.0., Wentworth Tech Sp. z 0.0., Metalton, Brass Polska Sp z 0.0., Stella Pack w Poniatowej, Art.
Plast, Orzet SA. Spotki te zajmujg si¢ produkcja opakowan z tworzyw sztucznych, folii, oku¢ metalowych, szafek
narzedziowych, produkcja form na butelki, produkcjg granulatu ze zuzytych opon. Najwigcej pracownikow
zatrudnia Polifolia - 222 osoby, w pozostatych spotkach zatrudnienie ksztaltuje si¢ w przedziale od 50 do 140
pracownikow.

Branze z potencjalem rozwojowym:

Kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru ma niewatpliwie branza zwigzana z turystyka oraz przetwdrstwo oparte o
lokalne zasoby — owoce i warzywa oraz hodowane ryby, co zostalo potwierdzone podczas przeprowadzanych z
mieszkancami obszaru konsultacji spotecznych. Niewatpliwie nie bez znaczenia jest takze zmiana przepisow
dotyczacych sprzedazy bezposrednie;j.

Obszar dziatania LGD charakteryzuja bardzo dobre warunki do wypoczynku. Zdiagnozowano istnienie dogodnych
warunkow do rozwoju turystyki ,,Blisko Natury”, zwlaszcza weekendowej, tj.: czyste i cenne przyrodniczo
srodowisko naturalne z bogactwem obszardéw chronionych i czystych wod stanowiacych idealne miejsce rekreac;i,
walory kulturowe i historyczne, $ciezki rowerowe i edukacyjne, funkcjonowanie na obszarze LGD kilku
gospodarstw tematycznych bedacych dobrg praktyka dla innych mieszkancow i cieszacych si¢ zainteresowaniem
turystow. Cennym zasobem jest potencjal ludzki. Z przeprowadzonych badan wynika, iz mieszkancy maja
swiadomos$¢ potencjatu turystycznego regionu oraz wiedzg na temat zalet miedzysektorowej wspotpracy na rzecz
tworzenia sieciowych produktéw turystycznych. Staboscig jest fakt, iz ten duzy potencjat ludzki pozostaje bez
wsparcia. Na terenie LGD nie funkcjonuje bowiem instytucja otoczenia biznesu, oferujgca pomoc osobom
chcacym zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Stabo$¢ otoczenia biznesu oraz wsparcia przedsigbiorczosci powoduje
roOwniez to, iz na omawianym obszarze, nie wyksztalcily si¢ powigzania tgczace przedsiebiorcow miedzy soba, czy
przedsicbiorcéw z nauka, organizacjami pozarzadowymi. Mimo §wiadomosci o korzysciach, brak jest nawykow
wspotpracy migdzysektorowej, szczegdlnie migdzy podmiotami na linii producent - dystrybutor - odbiorca.
Potencjat turystyczny obszaru ma szans¢ na wykorzystanie dzieki panujacej modzie na aktywny i zdrowy styl zycia
oraz ekologiczng zywnos¢, a takze na zainteresowanie dziedzictwem kulturowym. Magnesem dla potencjalnych
turystow sg réwniez rozpoznawalne w regionie cykliczne imprezy plenerowe, ktorych motywem przewodnim sa
lokalne zasoby, wielowiekowe dziedzictwo kulturowe i historyczne oraz tradycyjne produkty, rekodzieto, kuchnia
regionalna. W trakcie wydarzen kulturalnych prezentuja si¢ dzialajace na obszarze LGD zespoly i grupy
kultywujace tradycje ludowe i historyczne. Trend ekologicznego stylu zycia i ,,powrotu do korzeni” ma
zwolennikéw wérdd turystow pochodzacych przede wszystkim z duzych osrodkéw miejskich. Faktem jest jednak i
to, iz rownolegle spoteczenstwo polskie dotyka problem ubdstwa, a produkty i ustugi ekologiczne postrzegane sa
czesto jako drozsze. Tak jest w sklepach sieciowych, gdzie dodatkowym zagrozeniem jest rosngcy import
niepelnowarto§ciowych produktow spozywczych oraz niska jako$¢ towarow. W tym przypadku cena takiego
towaru bedzie znacznie nizsza. Ekologia nie musi kosztowa¢ znacznie droze;j.

Odpowiedzig na ten problem jest promocja produktéw rolnych i produktow lokalnych mato przetworzonych,
prostych, o krotkiej przydatno$ci do spozycia oraz co najwazniejsze — kupowanych prostu od producenta lub przy
maksymalnie skroconym tancuchu dystrybucji. Wowczas naklady na proces technologiczny przygotowania i
odrobki produktéw proporcjonalnie spadajg. Duze znaczenie ma réwniez edukacja przysztych odbiorcow ustug, w
zakresie zmian nawykéow zywieniowych i form spedzania czasu wolnego.

Mocng strong obszaru LGD wazng dla rozwoju turystyki jest dobre potgczenie komunikacyjne z centrum
wojewodztwa — Lublinem i z Mazowszem - centrum Polski poprzez zmodernizowang droge nr 747 oraz nowo
wybudowany most na Wisle w miejscowosci Kamien. Nowe potaczenie komunikacyjne wyeliminowato
najwazniejsza bariere rozwojowa regionu oraz jest czynnikiem pozytywnie oddziatujgcym na wykorzystanie
endogennych potencjatdéw rozwojowych. Komunikacja ma istotne znaczenie nie tylko dla rozwoju turystyki
weekendowej, a rowniez dla przetworstwa. Majac na wzgledzie potrzebg promocji lokalnej marki i produktow oraz
skrocenia tancucha dostaw dobra komunikacja z sgsiadujagcymi centrami rozwoju (Lublin, Sandomierz, Radom,
Warszawa) jest kluczowa i buduje przewage konkurencyjna.

Podjecie dzieki interwencji LGD dziatan zwiagzanych z rozbudowa infrastruktury noclegowej, gastronomicznej i
rekreacyjnej jak rowniez rozbudowanie oferty turystycznej wraz z jej sieciowaniem uwzgledniajacym w pakiecie
sprzedaz produktow lokalnych, ma szans¢ przelozy¢ si¢ na zwigkszenie ruchu turystycznego oraz dochodow
mieszkancow.

Sprawdzonym juz sposobem na zwigkszenie dochodéw gospodarstw rolnych jest réznicowanie ich dziatalno$ci, w
tym tworzenie gospodarstw tematycznych posiadajacych charakterystyczng i unikalng oferte. W minionym okresie
programowania wsparcie otrzymato kilka takich gospodarstw, jednak wciaz jest niska swiadomos$¢ mieszkancoéw w
zakresie wykorzystania turystyki i zasobow lokalnych jako dodatkowego zrodta dochodu. Gospodarstwa te
prosperuja bardzo dobrze i nie sg w stanie samodzielnie obstuzy¢ ruchu turystycznego. Dobry start w budowaniu
wizerunku regionu turystycznego zahamowaé¢ moze niedostateczna ilo§¢ ustug turystycznych, w formie
gastronomiczno — noclegowej czy ustug specjalistycznych wykorzystujacych zasoby przyrodnicze, rolnictwo i
produkty lokalne. Obecnie popyt na tego typu ofert¢ znacznie przewyzsza podaz.

Potencjal dla rozwoju obszaru stanowi takze rozwoéj dziatalnosci przetworczej opartej o lokalne zasoby, w tym
przetworstwo rybne. Sprzyja¢ temu bedzie niewatpliwie: brak rozwinigtego przemystu powodujacego zagrozenie
zanieczyszczenia $rodowiska, dobrze rozwinigte rolnictwo wytwarzajace wysokiej jakoSci produkty od lat
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specjalizujace si¢ w uprawie owocow i warzyw, czyste srodowisko naturalne sprzyjajace produkcji wysokiej
jakosci zywnos$ci, duza liczba zbiornikow wodnych wykorzystywanych do naturalnej hodowli réznorodnych
gatunkoéw ryb w oparciu o wieloletnie tradycje rybackie, a takze dogodne warunki do rozwoju przedsigbiorczosci
(tereny inwestycyjne) oraz duze zasoby sity roboczej, posiadajacej wiedze i umiejgtnosci pracy w przetworstwie.
Rybactwo boryka si¢ jednak z problemami niedoinwestowania i malej ilosci punktow sprzedazy produktow.
Ograniczeniem w tym zakresie sa czgsto przepisy i1 konieczno$¢ sprostania rygorystycznym wymogom
przetwarzania 1 sprzedazy zywno$ci. Problemem jest takze konkurencja ze strony sklepow
wielkopowierzchniowych oraz ze strony podmiotéw zajmujacych si¢ rybactwem w innych wojewodztwach.
Podobnie z rynkiem przetworstwa. Z jednej strony zasoby $rodowiskowe, ludzkie oraz wieloletnie tradycje
wptywaja korzystnie na rozwoj tej branzy. Z drugiej jednak wysokie wymagania formalno —prawne sprawiajg, iz
znacznie podrazajg si¢ koszty prowadzonej dziatalno$ci (przy i tak duzych obcigzeniach powszechnych w postaci
kosztow ZUS i US). Obecna tendencja pokazuje, iz wicksze szanse na rynku maja producenci zrzeszeni. Powstanie
grup producenckich na terenie LGD to nie tylko efekt dostepnosci srodkow zewnetrznych na ten cel, lecz rowniez
krajowy trend promujacy i wpierajacy budowanie lokalnych wspdlnot gospodarczych. Szansg na przysztos¢ jest
rozw0j wspolpracy i to nie tylko w zakresie skupu i przetwarzania produktow. Prawdziwg szansg dla lokalnej
przedsigbiorczosci jest rozwoj sieci potaczen od producenta do konsumenta produktéw i ustug i wspolny marketing
gospodarczy nowej marki lokalnej. Niezagospodarowanym obszarem dziatalnosci zwigzanej z przetworstwem jest
produkt lokalny. Wieloletnie tradycje przetworstwa w domach, tradycyjne przepisy i receptury na przetwory
owocowe 1 warzywne to pomyst na zwickszenie konkurencyjnosci lokalnej oferty i powigzanie przetworstwa z
turystyka.

Rozw0j przetworstwa owocowo-warzywnego oraz rybnego przetozy si¢ na zwickszenie iloSci miejsc pracy w
branzach wykorzystujacych lokalne zasoby oraz dochodow lokalnej spolecznosci- miejscowych rolnikow,
plantatorow oraz rybakéw.

3. Opis rynku pracy.

Rynek pracy

W 2013 roku na obszarze LGD zatrudnionych byto 20 425 0s6b. Struktura zatrudnienia wedlug poszczegdlnych
sektoréw ekonomicznych przedstawiata si¢ nastepujaco: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 14 236 oséb,
przemyst i budownictwo — 1995 o0séb, handel, naprawa pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia oraz
informacja i komunikacja — 926 o0sob, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci —
210 osob, pozostate ustugi — 3 058 0sob.

W 2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim zarejestrowanych byto 4462 bezrobotnych, co
przetozylo si¢ na 16,4% stopg bezrobocia. Obserwuje si¢ tendencje spadkowsg, nalezy jednak pamigtaé, ze w
rolniczych regionach liczba os6b faktycznie pozostajacych bez pracy jest powigkszana przez tzw. bezrobocie
ukryte.

Pod koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 4390 bezrobotnych, co przetozyto si¢ na 16,0% stopg bezrobocia,
przekraczajgc tym samym S$rednig wojewodzka, ktora pod koniec roku 2013 wyniosta 14,4%.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiecie opolskim w latach 2010-2013
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wisrod bezrobotnych wigkszo$¢ stanowia mezczyzni (52,78%). Wyjatek stanowi grupa do 24 roku zycia oraz w
przedziale 25-34 lata, gdzie przewazajg bezrobotne kobiety. Niemal 1/3 bezrobotnych to osoby pozostajace bez
pracy dluzej niz 24 miesigce, przy czym w tej grupie przewazaja kobiety. Niepokojacy jest fakt, ze 32,4%
bezrobotnych to osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy. Wsrdd nich réwniez przewazaja kobiety. Najwigksza grupe
bezrobotnych tworzg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym,
najmniejszg z wyksztatceniem wyzszym.

Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym w powiecie opolskim na koniec 2013 roku wyniosta 38 668 0sdb, natomiast w
wojewodztwie lubelskim 1 352 470 osob.

Stosunek bezrobotnych zarejestrowanych do osob w wieku produkcyjnym w 2013 roku w powiecie opolskim
wyniost 11,4%, natomiast w wojewddztwie lubelskim 9,9%. Z powyzszych danych wynika, Ze liczba osob
bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR, przekracza liczbg osob bezrobotnych w
relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe ludnos$ci w powiecie opolskim na koniec 2013 roku z podziatem na osoby w
wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym oraz wskazaniem liczby oso6b bezrobotnych— w tym
w poszczegolnych gminach nalezacych do obszaru LGD ,,Owocowy Szlak™.
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Tabela 9. Liczba ludno$ci w poszczegélnych gminach powiatu opolskiego — stan na koniec 2013r.

| w wieku Ludno$é¢ w wieku | Bezrobot

Przedprodukcyjny  Produkcyjny  Poprodukcyjny  [RselEbC IWTUR RS
m m m na 100 osob w | ogélem
wieku

produkcyjnym
59,8

38668 11975

61803 11160
Gminy miejsko-wiejskie:

17814 3239 11217 3358 58,8
14832 2522 9459 2851 56,8 1219
Gminy wiejskie: ]
6801 1473 4102 1226 65,8 390

6860 1210 4204 1446 63,2 539
Wislg

5764 991 3640 1133 59,8 429
5074 915 3175 984 59,8 306
4658 810 2871 977 62,2 299

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Tabela 10. Bezrobotni wg wyksztalcenia w powiecie opolskim w latach 2010-2014

Wyksztalcenie Liczba bezrobotnych w powiecie opolskim wg stanu na:

31.12.2010r. | 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r.
443 491 531 505 424

1099 1152 1149 1177 1042
zawodowe

618 558 517 487 400

ogolnoksztalcace

1295 1266 1231 1215 1080

Gimnazjalne i ponizej 1007 994 1022 1006 907

Zrédlo: dane statystyczne PUP w Opolu Lubelskim za lata: 2010-2014., opracowanie wlasne.

Dochod podatkowy gminy na jednego mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2015
rok na obszarze LSR (obliczany jako $rednia z gmin tworzacych obszar LSR) jest nizszy niz $redni obliczany dla
wojewddztwa i wynosi 722,01 zl, natomiast dla wojewodztwa lubelskiego 934,32 zi.

Jak wykazano powyzej, wsparcia na rynku pracy wymagajg przede wszystkim mtode kobiety w wieku 30+.
Problem kobiet poglebia warunek godzenia zycia rodzinnego z zyciem zawodowym, utrudniony znacznie przez
sezonowos$¢ zatrudnienia oraz niedostateczng liczbe miejsc z ztobkach i przedszkolach. Kobietom trudniej jest
powrdci¢ na rynek rowniez przez sezonowy naptyw taniej sity roboczej z zagranicy (szczeg6lnie z Ukrainy), co ma
wplyw na godzinowa stawke zatrudnienia.

Niekorzystne tendencje na rynku pracy wsparte zostaty na poziomie poszczegdlnych gmin wzrostem naktadéow na
infrastrukture spoleczna, tj. punkty przedszkolne, $Swietlice wiejskie. Problem nie zostatl rozwigzany, bowiem ze
wzgledow budzetowych samorzady zmuszone do szukania oszczednos$ci, nie inwestowaly w czynnik spoteczny.
Brakuje kadry organizujacej $wietlice i $rodkow finansowych na ten cel. Same bezrobotne kobiety rowniez
potrzebuja wsparcia. Powr6t na rynek pracy po dtuzszej przerwie czesto jest utrudniony ze wzgledu na deficyty o
charakterze psycho-spotecznym, w postaci: Igku, braku pewnosci siebie i przekonaniu o swojej niskiej wartosci i
niedostatecznych kwalifikacjach. Oferowane wsparcie, ukierunkowane na prowadzenie dziatalno$ci opartej na
zasobach ma szans¢ na powodzenie, bowiem w praktyce czerpa¢ begdzie z powszechnej wiedzy i doswiadczenia
osoby objetej wsparciem, jako mieszkanca tego obszaru.

Brak perspektyw na prace dla wyksztatlconej mtodziezy powoduje narastajacy odptyw jest z obszaru dziatania
LGD. Widoczne jest to we wskaznikach migracji. Wptywa to niekorzystnie na kolejne zjawisko demograficzne —
poglebiajacy si¢ proces starzenia spotecznosci obszaru. Obecnie, na omawianym terenie, nie prowadzono celowej
polityki spotecznej majacej na celu przeciwdziatanie tym negatywnym zjawiskom. Reakcjg na niekorzystne
tendencje bedzie objecie wsparciem mlodziezy dziataniami majgcymi na celu wzrost jej zaangazowania w zycie
lokalnej spotecznosci, zwigkszenie poczucia tozsamosci oraz wzmocnienie postaw proprzedsiebiorczych.

4. Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwaoj spoleczenstwa obywatelskiego
Na obszarze dzialania LGD zauwazalna jest duza aktywno$¢ mieszkancow, ktorzy swiadomie dziataja na rzecz
wspolnego dobra i solidarnos$ci spotecznej. Zaangazowanie lokalnej spotecznosci w sprawy publiczne przejawia si¢
miedzy innymi w dzialalno$ci organizacji pozarzadowych, zaangazowaniu w proces konsultacji spolecznych
dotyczacych waznych dla danej grupy spotecznej kwestii oraz aktywnym uczestnictwie w wydarzeniach
kulturalnych i edukacyjnych na obszarze LGD.
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Che¢ do wspolpracy przektada sig na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego na obszarze LGD, obejmujacego
obywatelska aktywno$¢ grupowa, w ktorej ludzie dobrowolnie wspotdziataja ze soba na rzecz realizacji wspolnych
interesOw.

Aktywno$¢ mieszkancoOw na obszarze dzialania LGD przejawia si¢ przede wszystkim w umiejetnosci
samoorganizacji mieszkancow w grupy formalne - organizacje pozarzadowe i zaangazowanie w sprawy lokalne,
wspolnot lokalnych i samorzadowych, a takze w nieformalne grupy i ruchy spoleczne. Jest to zgodne z
ogolnokrajowym trendem promujacym i wspierajacym budowanie wigzi lokalnych i wspdlnot. Na terenie LGD,
glownie dzigki wsparciu w ramach aktywizacji mieszkancow wyodrebnili si¢ lokalni liderzy, osoby z charyzma,
potencjatem oddziatywania na innych oraz umiejgtnoscia budowania lokalnych partnerstw. Osoby te
charakteryzuja si¢ indywidualng aktywno$ciag obywatelska — obejmujaca postawy i $wiadomo$¢ obywatelska.
Lokalnym liderom brakuje jednak wiedzy na temat organizowania zycia spolecznego w swoich miejscowosciach.
Na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Owocowy Szlak” dziataja liczne organizacje (159), w formie
stowarzyszen, towarzystw, fundacji, zwigzkoéw, spolek, klubow i két. Sa to organizacje dziatajace na rzecz rozwoju
danej miejscowosci, gminy czy powiatu, zdrowia i osOb niepetnosprawnych, kultury, edukacji i gospodarki.
Dziatalno$¢ spoteczng prowadzi rowniez 79 oddziatéw Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Oprocz Stowarzyszen zarejestrowanych w KRS na obszarze LGD preznie dzialaja liczne grupy nieformalne. Sg to
przede wszystkim organizacje skupiajace kobiety zamieszkujace tereny wiejskie, ktore sa mocno zaangazowane w
zycie, rozw0j i promocje swoich miejscowosci. Promujg je na zewnatrz poprzez uczestnictwo w imprezach
kulturalnych na terenie powiatu oraz wojewddztwa. Sprzyja to integracji mieszkancow. Cztonkowie organizacji
pozarzadowych istniejacych na obszarze LGD w minionym okresie programowania PROW 2007-2013 czynnie
uczestniczyli w wydarzeniach, imprezach oraz szkoleniach organizowanych przez LGD. Na terenie LGD dziataja
takze grupy kultywujace lokalne dziedzictwo kulturowe i historyczne obszaru LGD. Taka grupg jest
Stowarzyszenie ,,Nasza Historia”, skupiajace milosnikow historii tworzacych grupy rekonstrukcyjne z réznych
epok historycznych.

Analizujac spotecznos¢ lokalng pod katem dwoch zmiennych: integracja a struktura wieku nalezy stwierdzi¢, iz
deficyt tej kompetencji wystepuje szczeg6dlnie u miodziezy.

Niewiele jest inicjatyw wilasnych podejmowanych przez mtodziez. Wynika to z wielu czynnikdéw. Zasadnicza
przyczyna jest rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i przeniesienie komunikacji na poziom cyfrowy.
Dodatkowym, jest bez watpienia czg¢ste nastawienie na konsumpcje mtodego pokolenia oraz nastawienie na bierne
uczestnictwo w masowej rozrywce. Nastepuje liberalizacja obyczajow i ostabienie tozsamosci lokalnej miodziezy.
Rowniez na poziomie lokalnym kompetencje mlodziezy nie s3 wzmacniane. Niski poziom szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, brak zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci
spotecznych, edukacje regionalng czy przedsigbiorczo$é, to gtowne zdiagnozowane przyczyny lokalne problemu
marazmu mtodziezy. Przektada si¢ to na przyjecie przez mlodziez biernej postawy. Na problem sktada si¢ rowniez
ograniczony dostgp do wyposazonych pod katem dzieci i mtodziezy miejsc (Swietlic wiejskich), co nie sprzyja
tworzeniu warunkow do integracji. Na terenie matych miejscowosci nie ma oferty kulturalnej skierowanej do
mlodziezy. Poza centrum — Opolem Lubelskim, inne osrodku kultury dzialajace na obszarze majg niedostosowany
do oczekiwan potrzeb ludzi mtodych program zaje¢. Efektem tej niekorzystnej tendencji jest rozluznienie wigzi
rodzinnych i rowiesniczych oraz brak przywigzania do miejsca zamieszkania. Mtodziez decyduje si¢ na wybor
szkoly na poziomie ponadgimnazjalnym poza miejscem zamieszkania. Skutek braku naboru uwidacznia si¢ W
problemach w szkotach ponadgimnazjalnych w miejscowosciach: Chodel, Poniatowa, Jozeféw, a takze Opole
Lubelskie.

Migracje mtodziezy potgguja problem starzenia si¢ spoteczenstwa. Wptywa to na profil ustug spotecznych, oferty
kulturalnej oraz lokalny rynek pracy.

5. Wskazanie problemo6w spolecznych

Powiat opolski jest jednym z najbiedniejszych powiatow wojewodztwa lubelskiego, w ktorym bezrobocie jest dos¢
wysokie. Stopa bezrobocia na koniec 2013 roku wyniosta 16%, przekraczajac tym samym stopg bezrobocia dla
wojewodztwa lubelskiego, ktora wyniosta 14,4%. Spowodowane jest to miedzy innymi brakiem przemyshu oraz
przewazajaca na obszarze dzialalno$cig rolnicza. Poza pasem Powisla, obejmujagcym gminy Wilkow, Laziska,
Jozefow, czgs¢ Opola Lubelskiego, gdzie dominuja uprawy sadownicze, pozostata cze$¢ obszaru to obecnie
nieuzytki, o niskiej klasie gleb. Na omawianym obszarze znaczny procent stanowi tzw. bezrobocie ukryte, nie
rejestrowane w dostepnych statystykach. To wszystko przeklada sie na ubdstwo znacznej czeSci lokalnej
spotecznosci.

Pod opieka Osrodkow Pomocy Spotecznej na terenie powiatu opolskiego na koniec 2013 roku znajdowato si¢
5.816 0sob (osoby w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej), co stanowi 9,41% ogdhu
ludnos$ci zamieszkujgcej teren LGD ,,Owocowy Szlak”. Obszary o wysokim odsetku mieszkancow korzystajacych
z pomocy spotecznej pokrywaja si¢ z rozkladem rejestrowanego bezrobocia oraz z trudng sytuacja dochodowa
budzetow gmin. Problem ubdstwa powoduje kolejne negatywne zjawisko spoteczne, jakim jest wykluczenie.
Osoby, rodziny objete ubostwem, borykajg si¢ nie tylko z barierami ekonomicznymi, lecz rowniez wylgczeniem
spotecznym 1 brakiem uczestnictwa w kulturze. Dzieci z rodzin dotknigtych ubostwem wykazuja mate
zaangazowanie spoleczne, majg ograniczone mozliwosci ksztalcenia, a docelowo pozyskiwania wysokich
kwalifikacji zawodowych. W takich rodzinach niejednokrotnie pojawiajg si¢ rozne dysfunkcje i patologie: rozktad
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wiezi rodzinnych, alkoholizm, narkomania. Wykluczenie spoteczne tych oséb potggowane jest poprzez ich
negatywne postrzeganie przez spoteczno$¢ i stygmatyzacje, szczegdlnie w $rodowiskach szkolnych, jako
odbiorcéw pomocy spotecznej. Powoduje to brak podejmowania inicjatyw przez mtodziez i ostabienie integracji.
Kolejnym problemem spotecznym wystepujacym na terenie LGD ,,Owocowy Szlak”, ktory znalazt
odzwierciedlenie w odpowiedziach udzielanych przez mieszkancow w trakcie spotkan konsultacyjnych oraz w
badaniach ankietowych jest nierzadko zla sytuacja senioréw. Osoby te czgstokro¢ sa bierne spotecznie. Brak
aktywnos$ci zawodowej nie sprzyja przetamywaniu samotno$ci, a czgsto zty stan zdrowia nie pozwala na
uczestniczenie w aktywno$ciach wymagajacych dojazdu. Dodatkowo, osoby starsze zazwyczaj nie dysponuja
srodkami transportu i sg zmuszone do korzystania z transportu publicznego (niewystarczajacego w matych wsiach)
lub z proszenia o pomoc w tym zakresie. W zwiazku z powyzszym brak dostepnosci do miejsc potozonych blisko
od miejsc zamieszkania, w ktorych mogliby si¢ integrowac i by¢ nadal aktywnymi sprzyja spotecznemu wycofaniu
tych osob.

Podczas spotkan konsultacyjnych prowadzonych z miejscowa spotecznoscia oraz w badaniu ankietowym
wykazano problem dotyczacy wszystkich grup spotecznych, zwigzany z dostgpnoscig do infrastruktury sportowej
oraz kulturalnej, problem jakosci drog lokalnych i skomunikowania matych miejscowosci z miastem, co stanowi
bariery dla niezmotoryzowanych z dotarciem do miasta i podjeciem pracy i problem z dostepem do oferty
kulturalnej.

Zauwazono potrzeb¢ wzmocnienia wspotpracy i podjecia sieciowych dziatan przez podmioty zaangazowane w
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym na obszarze LGD.

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR.

Spéinos¢ obszaru

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stanu obszaru LGD ,,Owocowy Szlak”, zawierajacej informacje o
uwarunkowaniach przestrzennych, ekologicznych i kulturowych mozna stwierdzié, ze tereny objete LSR cechuje
wysoki stopien spdjnosci rozpatrywanej w ujeciu geograficzno - przyrodniczym i historyczno - kulturowym.
Spo6jnosé geograficzna i przyrodnicza

Morfologicznie obszar objety LSR obejmuje dwa makroregiony — Wyzyng Lubelska oraz Matopolski Przelom
Wisty, przy czym ten ostatni obejmuje stosunkowo niewielka cze¢$¢ obszaru. Caly obszar charakteryzuje si¢
urozmaicong rzezbg, sprzyjajaca rozwojowi turystyki. Zdecydowanym elementem spajajacym obszar jest sie¢
obszaréw chronionych, ciggnacych si¢ od potnocy (Kazimierski Park Krajobrazowy) przez srodkowa czg$¢ obszaru
(Chodelski Obszar Chronionego Krajobrazu) po krance potudniowe (Wrzelowiecki Park Krajobrazowy, Krasnicki
Obszar Chronionego Krajobrazu). Obszary te tacza sie¢ z wyznaczonym w dolinie Wisty obszarem NATURA 2000
— Malopolskim Przetomem Wisty.

Na spojno$¢ przyrodnicza obszaru wptywa utozenie gtéwnych rzek: Wisty, taczacej trzy potozone nad nig gminy
(Jozefow nad Wisty, Laziska i Wilkow) oraz Chodelki i Wyznicy, przebiegajacych rownoleznikowo przez obszar
LGD.

Spéjnos¢ historyczna i kulturowa

Od poczatkéw osadnictwa, az po dzien dzisiejszy dominujgcg formg gospodarowania w analizowanym obszarze
jest rolnictwo. Sa to tereny, na ktorych nie rozwinat si¢ duzy przemyst, wokot ktéorego budowany bylby potencjat
gospodarczy obszaru. Specyfik¢ natomiast stanowi rozwinigte na duzym obszarze LGD sadownictwo oraz
przetwdrstwo owocowo - wWarzywne.

Spdjnos¢ historyczng stanowig odniesienia do budowy uktadu osadniczego na tym terenie. Dominujaca rolg w tym
zakresie odgrywato kiedys (i jest tak obecnie) miasto Opole Lubelskie — jedno z najstarszych miast Lubelszczyzny.
Silny osrodek miejski, bedacy siedzibg kolejnych rodow magnackich: Stupeckich, Tartéw, Lubomirskich wptywat
na rozw0j kolejnych centrow urbanistycznych, np. Chodla, Karczmisk i Jozefowa. Tradycje magnackie oraz relikty
z przeszto$ci w postaci budowli i1 obiektow zabytkowych o réznych funkcjach, pozostaty do dzi§. Dziatalnos¢
rodow magnackich przyniosta rozw6j gospodarczy obszaru: prowadzono szkote rzemiost, wybudowano kolej
waskotorowa spajajacg obszar, browary, gorzelnie, cukrownie, rozwijano rolnictwo cenigc handel jego towarami.
Obszar LGD to takze teren wielu wydarzen historycznych zwigzanych z walkami wyzwolefczymi. Wiele miejsc 1
pomnikow upamigtnia walki powstania styczniowego, listopadowego oraz bitew rosyjsko - austriackich podczas |
wojny Swiatowej. Mieszkancy obszaru uczestniczyli rowniez czynnie w dzialaniach partyzanckich podczas II
wojny $wiatowej.

Jednolitos¢ kulturowa terenow LGD przejawia si¢ takze w kultywowaniu podobnych tradycji, zwyczajow oraz
obrzedow podczas licznie organizowanych imprez kulturalnych i ludowych, takich jak dozynki, odpusty i festyny.
Spdjnos¢ kulturowa obecna jest ciggle w gwarze, tradycyjnej kuchni oraz zwyczajach, szczegdlnie towarzyszacych
swigtom religijnym. Dzialaja tu ludowe zespoly taneczne i wokalne dzieci i dorostych. Mieszkancy obszaru
wykazuja szczegolng dbatos¢ o zachowanie tradycji 1 wartosci kulturowych regionu poprzez uczestnictwo |
organizacj¢ wielu imprez, podczas ktorych prezentowane sg lokalne potrawy i rzemiosto. W ostatnich latach
sztandarowa impreza na obszarze LGD jest Swieto Produktu Lokalnego, w czasie ktérego promowane jest lokalne
dziedzictwo kulturowe, w tym kulinarne oraz rzemiosto.
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Spojnosé rybacka

Obszar LGD szczegolnie trzech sasiadujacych ze soba gmin: Opole Lubelskie, Poniatowa i Chodel stanowi spojny
teren pod wzgledem geograficznym, gospodarczym i spolecznym, na ktdorym znajduje si¢ szereg rodzinnych
gospodarstw rybackich wzmacniajacych lokalng struktur¢ gospodarcza. Na obszarze tych gmin oszacowano
wysoki wskaznik rybackosci, na ktory sktadaja si¢ dane na temat wielkosci catkowitej rocznej produkcji/potowu
ryb i wysoko$ci zatrudnienia w sektorze rybackim. Obszar LGD charakteryzuja liczne cieki wodne, ktore ze
wzgledu na swoj charakter sprzyjaja hodowli przede wszystkim karpia. L.aczna powierzchnia tradycyjnych stawow
ziemnych typu karpiowego na terenie LGD wynosi ponad 916 ha.

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego.

Rybactwo na terenie gmin Opole Lubelskie, Poniatowa, Chodel

Zasoby wodne

Wojewodztwo Lubelskie plasuje sie¢ w czotowce, jesli chodzi o powierzchni¢ stawdw rybnych (ponad 10 tysiecy
ha), z ktérych produkcja jest najwyzsza sposroéd wszystkich wojewodztw. Sprzyjaja temu warunki hydrologiczne,
jak réwniez klimat pozwalajacy na rozwdj hodowli ryb. Obszar gmin Opole Lubelskie, Chodel i Poniatowa stanowi
spojny teren, na ktorym znajduje si¢ szereg rodzinnych gospodarstw rybackich wzmacniajacych lokalng strukture
gospodarcza. Na terenie gminy Opole Lubelskie znajduja si¢ cztery rzeki: Chodelka, Jankdéwka, Poniatéwka,
Wrzelowianka o tacznej dlugosci 38,1 km. Gming Chodel obejmuje bieg rzek: Chodelka, Chodlik, Kozuchéwka o
dtugosci 28,4 km. W gminie Poniatowa znajduja si¢ cieki: Wronoéw, Kowalanka, Kraczewianka i Poniatdwka o
lacznej dlugosci 23.4 km (zrodlo: WZMiUW Lublin). Gtownym ciekiem, na ktérym opiera si¢ rybactwo tego
terenu jest rzeka Chodelka, ktorej doptywami sg m.in. Chodlik, Poniatowka i Jankowka. Rzeka Chodelka stanowi
prawobrzezny doptyw Wisty.

Z jednej strony gospodarstwa rybackie czerpia z zasobow nieskazonego obecno$cig przemystu Srodowiska
naturalnego. Z drugiej nie sa odpowiednio przygotowane na nowe zagrozenia, w postaci: niekorzystnych zmian
klimatycznych i poniesionym ryzykiem wystgpienia klesk zywiotowych (szczegodlnie susze i powodzie) oraz
nasilajaca si¢ negatywna dzialalno$cig czlowieka (zabezpieczenia przed klusownictwem) oraz zwierzat (glownie
bobréow). Zagrozenie dla rybactwa na obszarze LGD stanowia takze konsekwencje polityki ekologiczne;j.

Chow i hodowla ryb

Produkcje rybacka na terenie gmin Opole Lubelskie, Poniatowa i Chodel podzieli¢ mozna na dwie zasadnicze
czesci: hodowla karpia wraz z produkcja ryb dodatkowych, hodowla intensywna, w tym produkcja pstraga
teczowego 1 jesiotra.

Ze wzgledu na charakter ciekéw (warunki temperaturowe wod w ciekach, ich parametry jako$ciowe), gro produkcji
ryb na tym terenie stanowi chow i hodowla karpia. Prowadzona jest ona w tradycyjnych stawach ziemnych typu
karpiowego. Na tym obszarze znajduje si¢ ponad 916 ha stawow ziemnych (zrodto: Program Gospodarki Wodnej
Wojewodztwa Lubelskiego).

Produkcja karpia odbywa si¢ w wiekszo$ci gospodarstw w cyklu trzyletnim, co stanowi od wiekdéw tradycyjny
sposob prowadzenia tej hodowli. W pierwszym roku hoduje si¢ narybek, w drugim kroczek, natomiast dopiero w
trzecim roku karpia. Wraz z karpiem w stawach produkowane sa dodatkowe gatunki ryb: sum europejski,
szczupak, sandacz, amur, totpyga, kara$ pospolity, lin.

Gatunki dodatkowe stanowig mniejsza mas¢ produkcji w poroéwnaniu z karpiem, jednak posiadaja wigksza wartos§¢
rynkowa.

Oprocz dominujgcej na opisywanym obszarze produkcji karpia, znajdujg sie tu trzy obiekty chowu i hodowli
pstraga tgczowego. Hodowla ta jest bardziej wymagajaca pod katem technologicznym ze wzgledu na wysokie
wymagania srodowiskowe pstraga. W jednym z gospodarstw na tym terenie prowadzony jest takze chow jesiotra.
Poza hodowla karpia handlowego, dwa gospodarstwa specjalizujg si¢ w produkcji materiatu zarybieniowego
(narybek i kroczek karpia oraz innych gatunkoéw ryb). Jedno z gospodarstw — Gospodarstwo Rybackie ,,PSTRAG
PUSTELNIA” Anna Py¢ prowadzi zaktad przetworstwa ryb. Gospodarstwo to ma zarejestrowane dwa produkty na
Liscie Produktow Tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi: szyneczke z karpia z Pustelni 1 wgdzone
dzwonka z karpia z Pustelni. Optacalno$¢ hodowli i sprzedazy ryb wrazliwa jest na trendy i mody, np. zwigzane z
negatywna kampanig dotyczaca sprzedazy zywego karpia.

Struktura gospodarstw

Na omawianym obszarze funkcjonuje 24 gospodarstwa rybackie, ktore maja w przewazajgcej liczbie charakter
rodzinny. Osoby prowadzace gospodarstwa sa to osoby z wieloletnim doswiadczeniem. Pracownicy gospodarstw
rybackich sa to przede wszystkim pracownicy fizyczni, ktorzy przeszli odpowiednie szkolenie do pracy w
rybactwie. Ogolnie w sektorze rybackim na terenie LGD ,,Owocowy Szlak” zatrudnione sa 76 oséb. Problemem
jest niestety czesto podeszty wiek zardéwno o0sob prowadzacych gospodarstwa rybackie, jak i w nich pracujgcych.
Forma prowadzonej dziatalno$ci i jej silne powigzania z tradycja powoduje, iz w §rodowisku rybakoéw wystepuje
deficyt wiedzy 1 kompetencji pozwalajacych na wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w hodowli ryb, czy
modernizacji gospodarstw, w wigkszosci posiadajacych przestarzata infrastrukture.

Najwigkszym tutejszym producentem ryb jest Gospodarstwo Rybackie Opole Lubelskie ,,PUSTELNIA” Sp. z o.0.,
ktore gospodaruje na obszarze 450 ha stawdéw karpiowych i jest jednoczes$nie najwigkszym pracodawca w tej
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branzy na terenie gmin Opole Lubelskie, Poniatowa i Chodel. Cz¢$¢ gospodarstw prowadzi hodowle na matg skalg,
jednak wszystkie podmioty podlegaja nadzorowi weterynaryjnemu.

Rybactwo nie jest branzg gospodarki utozsamiang przez wigkszos¢ mieszkancoéOw obszaru z branzg z potencjatem.
Obecnos¢ stawoéw hodowlanych czesciej kojarzona jest z wartoSciami krajobrazowymi obszaru niz z szansg na
dodatkowy rozwdj lokalnej przedsi¢biorczosci. Jest to spowodowane polityka prowadzenia dziatalnosci przez
lokalne gospodarstwa. Produkty z terenu LGD sprzedawane sa gtéwnie poza jego obszarem. Na lokalnym rynku
brakuje miejsc sprzedazy ryb i przetworéw rybnych. Gospodarstwa nie wspdtpracuja ze sobg na rzecz promocji ryb
i produktow rybnych, co jest potencjatem do tworzenia lokalnej marki. Lokalne produkty to nie tylko wysoka
jako$¢ samych ryb, to produkty rybne przetworzone i certyfikowane, to obecnos¢ ryb w szeregu lokalnych potraw
tradycyjnych. Branza rybactwa posiada duzy potencjal rozwojowy 1 jest szansa dla innych okoto rybackich form
dziatalnosci gospodarczej.

Na bazie rybactwa i obszaréw akwakultury moga rozwija¢ si¢ ustugi turystyczne i rekreacyjne. Powigzanie
rybactwa z ta branza dziatalno$ci gospodarczej, wplynie na wigksze zaangazowanie rybakow w lokalne problemy i
budowanie lokalnego tancucha gospodarczego.

Interesujace sa nie tylko liczne zbiorniki wodne. Miejsca o unikalnych walorach przyrodniczych, bogate we flore i
faune, stanowigce idealne warunki do wycieczek pieszych i rowerowych. Chodelka — rzeka spajajaca obszar LGD
posiada walory potoku gorskiego. Jest atrakcyjnym, cho¢ nie wykorzystanym jeszcze miejscem do rozwoju
roznych form rekreacji wodnej, w szczegolnosci kajakarstwa oraz wedkowania. Brakuje tez profesjonalnych
kapielisk, miejsc wyposazonych w sprzet wodny tj. todki, zaglowki. Obszary akwakultury stanowig idealne
warunki do rozwoju bazy gastronomiczno - noclegowej. Obecno$é ryb w wielu regionalnych potrawach ma szansg
uczyni¢ te miejsca wyjatkowymi.

CZESC 2 DIAGNOZY
1. Opis zagospodarowania przestrzennego/ukladu osadniczego oraz stanu infrastruktury

Obszar LGD tozsamy jest z granicami powiatu opolskiego. Zrzeszonych w LGD siedem gmin prowadzi w ramach
swoich granic administracyjnych polityke przestrzenng zgodnie z ustawg o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym. Samorzady gmin dysponujg studiami zagospodarowania przestrzennego, jednak nie kazda posiada
plan zagospodarowania przestrzennego pokrywajacy 100% powierzchni gminy. Liderem w tym zakresie jest gmina
miejsko — wiejska Opole Lubelskie. Samorzad dysponuje dokumentami planistycznymi obejmujacymi oddzielnie
obszary miejski i wiejski. Pozostate samorzady dysponujg planami obejmujacymi wyselekcjonowane obszary.
Uktad osadniczy jest dos¢ korzystny, z dwoma osrodkami miejskimi w $rodkowej i wschodniej czgsci obszaru.
Urbanizacja koncentruje si¢ na przede wszystkim na terenach miejskich powiatu: Opole Lubelskie i Poniatowa.
Pozostate centra to miejscowosci: Chodel, Jozefow n/Wisla, Laziska, Karczmiska, Wilkéw. Opole Lubelskie
stanowi centrum aktywnos$ci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej obszaru. Dysponuje dodatkowo zasobami o
charakterze wartosci historycznych i kulturowych. Poniatowa zaliczana jest do kategorii miast o lokalnym
oddzialywaniu. W ukladzie przestrzennym wystepuja zarowno zwarte jak i rozproszone formy osadnictwa.
Dominuje zabudowa wiejska jednorodzinna. Rozwdj sieci osadniczej byt pochodng rolniczego zagospodarowania
terenu, wynikajacego z naturalnych warunkow Srodowiska. Niektore miejscowosci, bedace niegdy$s miasteczkami
(np. Jozefow n/Wisla) posiadaja wyodrgbnione centra miejscowosci o charakterze rynku, wokot ktorego
zlokalizowane sg obiekty sakralne i handlowo — ustugowe. Poza obszarami zabudowy na uktad osadniczy sktadaja
si¢ uzytki rolne, sady i lasy. Charakterystyczng cechg obszaru jest wystepowanie obiektow wod powierzchniowych
srodladowych i ciekdow wodnych. Ograniczeniami w sposobie uzytkowania przestrzeni bywaja liczne obszary
chronione. Nastepstwa mozliwosci zagospodarowania przestrzeni wptywajg przede wszystkim na profil lokalne;j
gospodarki obszaru, nie rozwingl si¢ tutaj przemyst, a dominujacag branza gospodarki jest przetworstwo rolno —
spozywcze wykorzystujace zasoby wyspecjalizowanego rolnictwa. Obszary chronione stanowig dzisiaj podstawe
do rozwoju roéznych form turystyki aktywnej i ekoturystyki. Podstawowym atutem obszaru LGD jest nowe
polaczenie komunikacyjne z wojewodztwem mazowieckim oraz pozostala czescia Lubelszczyzny, za
posrednictwem przebudowanej drogi wojewodzkiej nr 747 wraz z nowym mostem na rzece Wisle. Nowe
potaczenie przebiega przez gminy: taziska, Opole Lubelskie i Chodel, jednak jego skutki w zakresie wsparcia
rozwoju gospodarczego obejmuja caly obszar LGD.

Gospodarka wodno-kanalizacyjna

Dhugosc¢ sieci wodociggowej na obszarze LGD na koniec 2013 roku wynosita 694,7 km. Korzystato z niej 50 819
mieszkancoéw, co stanowi 82,2% ogoétu mieszkancow powiatu opolskiego. Pozytywna cecha w rozwoju sieci
wodociggowej jest fakt, ze od 2008 roku dtugo$¢ sieci wodociggowej stopniowo wzrasta, przez okres 6 lat sie¢
wodociggowa powiekszyla si¢ 0 29,3 km. W tym samym okresie czasu ludnos¢ korzystajaca z sieci zwigkszyta sie
0 589 os6b. Gminy obszaru LGD rokrocznie poprawiaja jako$¢ infrastruktury ochrony $rodowiska realizujac
projekty z zakresu gospodarki wodno-kanalizacyjnej, $wiadczy o tym wzrastajaca dtugos¢ sieci kanalizacyjnej i
wodociggowej. Od 2008 do 2014 roku dtugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej zwigkszyta si¢ o 27 km. Infrastruktura
na obszarze LGD mimo rozwoju, wymaga w dalszym ciggu duzego doinwestowania. Obecnie stopien
zwodociggowania, a przede wszystkim stopien skanalizowania nie jest wystarczajacy. Objgcie sieciag wodociagow i
kanalizacji calego obszaru przyczyni sie do poprawy stanu S$rodowiska przyrodniczego oraz jakosci zycia
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mieszkancow. Nalezy tu zaznaczy¢, ze niedoinwestowanie w infrastruktur¢ wodno — Sciekowa jest czynnikiem
negatywnie wplywajacym nie tylko na jako$¢ zycia mieszkancoéw i atrakcyjnos$¢ inwestycyjng. Wptywa takze na
rozwoj turystyki i gospodark¢ rybacka. W gospodarstwach domowych wystepuja szamba o zlym stanie
technicznym. Niska jest rowniez $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow. To powoduje, iz niekorzystne
zanieczyszczenia przedostaja si¢ wod (przez rowy i mate cieki wodne), stanowigc zagrozenie dla funkcjonowania
gospodarstw rybackich. Waznym z tego punktu widzenia jest ukierunkowanie wsparcia na dzialania w obszarze
rybactwa wykorzystania turystycznego obszaréw akwakultury, przeciwdziatajagce negatywnych skutkom
dziatalnosci cztowieka.

Gazownictwo

Pod wzgledem wskaznika korzystajacych z instalacji gazowej w % ogotu mieszkancow powiat opolski wypada
dos¢ zadowalajaco, zajmuje on 9 pozycje wsrdd 24 powiatow wojewoddztwa lubelskiego. Wartos¢ tego wskaznika
dla powiatu w 2013 roku wyniost 41,8% przewyzszajac warto$¢ srednig dla wojewddztwa — 40,1%. Najwigkszy
dostep do sieci gazowej maja mieszkancy gmin miejsko-wiejskich powiatu opolskiego, czyli Poniatowa (84,2%)
oraz Opole Lubelskie (49,6%). Natomiast sieci gazowej nie ma na terenie gminy Wilkow, a w gminie Laziska
jedynie 0,1% ludnosci korzysta z sieci.

Gospodarka odpadami

Gospodarowanie odpadami na obszarze LGD polega na zbieraniu, transporcie, przetwarzaniu odpadow (wraz
znadzorem nad tymi dziataniami), a takze pdzniejszym postepowaniu z miejscami unieszkodliwiania odpadow
oraz dzialan wykonywanych w charakterze sprzedawcy odpadoéw lub posrednika w obrocie odpadami. Dzigki
regulacjom prawnym zawartym w nowelizacji Ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, gminy majg mozliwo$¢ zarzadzania odpadami komunalnymi, a takze stworzy¢ system ich
gospodarowania oparty na selektywnej zbioérce. Wedtug danych GUS w 2013 roku na terenie powiatu opolskiego
ilo$¢ wytworzonych odpadoéw w ciggu roku wynosita 37,8 tys. ton.

Polaczenia komunikacyjne:

Przez obszar LGD nie przebiegaja drogi krajowe. Rozwinigta jest sie¢ drog wojewodzkich, najwazniejsze to DW
824, DW 832, DW 833. Kluczowa role odgrywa jednak nowe potaczenie komunikacyjne, udostepnione w petni
mieszkancom w 2015 r., a zwigzane z przebudowa DW 747 i budowa nowego mostu na Wisle w miejscowosci
Kamien. Trasa przebudowanej drogi przebiega przez trzy gminy: Chodel, Opole Lubelskie i taziska. Dzigki
przebudowanej drodze obszar zyskatl nie tylko tatwiejsze, szybsze i bezpieczniejsze potaczenie z regionem i jego
stolica — miastem Lublin. Kluczowa w tej inwestycji byta budowa nowego mostu w Kamieniu (gm. Laziska) na
Wisle i potaczenie z wojewddztwem mazowieckim. To zupelie nowy cigg komunikacyjny, bedacy nie tylko
utatwieniem dla mieszkancow, ale przede wszystkim stanowiagcy szanse¢ dla lokalnych przedsigbiorcow z zakresie
ekspansji i transportu wlasnych produktéw poza region. To rowniez wyzwanie dla lokalnych samorzadow,
organizacji i miejscowych firm w zakresie budowania lokalnego partnerstwa na rzecz marki regionu opolskiego, by
przyciagaé mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego.

Lacznie na terenie LGD dlugos$¢ drog powiatowych wynosi 421 km, z czego zaledwie 23 km przebiega przez teren
miast Opole Lubelskie i Poniatowa. Pozostatymi drogami zarzadzajg samorzady poszczegdlnych gmin. Stan
infrastruktury drég powiatowych i gminnych jest niezadowalajacy. Wiele z odcinkéw wymaga pilnej naprawy.
Komunikacjg publiczng na terenie LGD zajmujg si¢ prywatni przedsigbiorcy. Przewoznicy zrzeszeni w
stowarzyszeniach ksztaltuja polityke polaczen komunikacyjnych o charakterze lokalnym i regionalnym.
Najbardziej popularne polaczenia w strone: Lublina, Pulaw, Krasnika zapewniaja dostgp mieszkancom do
wigkszych osrodkdéw miejskich. Duzym problemem sa jednak potaczenia lokalne, na trasach mniej popularnych. W
tym zakresie rysuje si¢ niekorzystna tendencja stabego skomunikowania matych miejscowosci, co w efekcie
przyczynia si¢ do wykluczenia spotecznego i kulturowego mieszkancoéw tychze miejscowosci. Najwazniejsze w
skali lokalnej sg polaczenia z miastami: Opole Lubelskie i Poniatowa. Dostgpno$¢ srodkow zewngtrznych
finansujacych zadania skupione na ograniczeniu wykluczenia spolecznego mieszkancow matych miejscowosci
wiejskich, oddalonych od centrow rozwoju i dziataniach sluzacych wilaczeniu spotecznemu moga ograniczy¢ to
niekorzystne zjawisko.

2. Dziedzictwo kulturowe obszaru LGD ,,Owocowy Szlak”

Na atrakcyjno$¢ obszaru LGD ,,Owocowy Szlak” wplywa bogate dziedzictwo kulturowe przejawiajace si¢ w
licznie umiejscowionych tu zabytkach, miejscach pamigci, jak rowniez w kultywowaniu tradycji przez pr¢znie
dzialajgce w regionie organizacje oraz zespoly ludowe.

Dziedzictwo kultury materialnej

Zasoby zabytkowe z okresu nowozytnego obejmuja przede wszystkim zabytki architektury rezydencjonalnej,
folwarcznej, sakralnej, techniki i uzyteczno$ci publicznej oraz urbanistyki i ruralistyki. W rejestrze zabytkow
znajduje si¢ wiele obiektow zlokalizowanych na terenie dziatania LGD: 12 kosciotow, 24 kapliczki i 11 figur i
krzyzy, 6 patacéw, dwory w Kraczewicach, Karczmiskach i Ratoszynie, 6 mtynéw w dolinie rzeki Chodelki.

Na uwage =zastuguje zabytkowy uktad urbanistyczny dawnego miasta Jozefowa, lokowanego ha prawie
magdeburskim w 1687 r, ktdre utracito prawa miejskie po powstaniu styczniowym.

Do ciekawych uktadéw urbanistycznych zalicza si¢ rowniez centrum Opola Lubelskiego (tzw. uktad otwarty) oraz
Chodla. Niezwykle interesujgcym i rzadko spotykanym elementem dziedzictwa kulturowego sa stanowiska
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archeologiczne. Na terenie gminy Jozefow zlokalizowano 120 stanowisk archeologicznych. Dowodem
sredniowiecznego osadnictwa na terenie gminy Karczmiska jest grodzisko potozone w dolinie rzeki Chodelki, w
rejonie wsi Chodlik. Ogromny osrodek osadniczy w Chodliku, nalezgcy do plemienia Ledzian, istniat w VII i VIII
wieku. Obecnie jest to drugie co do wielkos$ci i najlepiej zachowane grodzisko w Polsce. Na terenie gminy Wilkow
w miejscowos$ci Zmijowiska znajduje sie grodzisko z 1X-X wieku, na ktérym zostaly odtworzone zabudowania o
ziemiankowej konstrukcji wraz z walem ziemnym z konstrukcja drewniana.

Niestandardowym zabytkiem, wpisanym do rejestru zabytkéw wojewodztwa lubelskiego w 2001 r., jest
Nadwis$lanska Kolejka Waskotorowa, ktora przez wiele lat byla jednym z waznych czynnikow ksztattujacych zycie
i $wiadomos¢ spoteczenstwa na tych terenach. Jej istnienie miato wptyw na lokalizacj¢ 1 przeksztatcenia wielu
pobliskich inwestycji. Pod koniec lat 70 - tych XX w. kolejka zaczeta traci¢ swoje znaczenie. Dzigki zachowanej
infrastrukturze technicznej stanowi atrakcje¢ dla licznych grup i wycieczek, zwlaszcza w sezonie letnim. Kolejka
wpisala si¢ w krajobraz typowo polskiego regionu o wybitnych walorach widokowych. Na analizowanym terenie
znajduje si¢ wiele kapliczek przydroznych i krzyzy, nie tylko wiekowych, ale rowniez wspotczesnych
zashugujacych na uwage, upamigtniajacych m.in. tragiczne wydarzenia lub wznoszonych przez fundatoréw
zgodnie z miejscowa tradycja. Stanowia one nie tylko przejaw kultu religijnego, ale réwniez stuza podtrzymaniu
miejscowych tradycji i sg elementem tozsamos$ci wsi. Czgsto sg one jednak zaniedbane, gdyz nie jest podejmowana
dostateczna ilo$¢ inicjatyw zmierzajacych do ochrony dziedzictwa, ktorego materialne elementy wymagaja
zinwentaryzowania oraz renowacji.

Dziedzictwo kultury duchowej, tradycje

Na krajobraz kulturowy, oprocz obiektow materialnych, sktada si¢ rowniez aktywno$¢ mieszkancéw gminy. Na
obszarze kazdej z gmin funkcjonujg aktywne jednostki kultury, posiadajace bogata oferte kulturalng, ktorych prace
wspieraja $wietlice wiejskie bedace miejscem spotkan, organizacji imprez kulturalnych i1 towarzyskich
mieszkancéw gminy. W ostatnich latach 59 obiektéw, w tym w przewazajacej ilosci straznic OSP zostato
zmodernizowanych badz wyposazonych i zaadaptowanych na miejsca spotkan dla lokalnej spotecznosci, jednak
wcigz nie zaspokaja to potrzeb wszystkich mieszkancoéw obszaru. Dodatkowo, na obszarze LGD wciaz jest zbyt
mato miejsc i przedsiewzie¢ sprzyjajacych integracji i aktywizacji, szczegolnie dotyczacej seniorow, dzieci i
mtodziezy.

Na terenie gminy Opole Lubelskie przy osrodku kultury dziala wyremontowane w ostatnich latach kino
»Opolanka”, ktore gromadzi widzoéw z catego powiatu. W obszarze funkcjonuja rowniez dwa muzea — Muzeum
Multimedialne w Opolu Lubelskim oraz Muzeum Regionalne w Kluczkowicach.

Gorzej sytuacja wyglada w gminach wiejskich LGD i matych miejscowosciach. Niedoinwestowana infrastruktura
kulturalna i spoteczna powoduje, iz nie ma dobrej bazy i warunkéw do rozwoju aktywnos$ci mieszkancow.

Wazne znaczenie w kultywowaniu i1 popularyzacji lokalnych tradycji maja dziatajace w obszarze zespoty
$piewacze i taneczne. Na terenie LGD funkcjonuja 52 zespoty artystyczne (skupiajace 813 osob) oraz orkiestry
dete.

Szczegodlng role odgrywa zespot ludowo - obrzedowy ,,Kalina”, ktory dziata w Pusznie Godowskim od blisko 90
lat. Czlonkowie zespotu kultywuja autentyczne tradycje, zwyczaje i obrzedy puszniowskiej spotecznos$ci —
,Dozynki”, "Herody", "Gody Pusznowskie", "Jasetka". Na repertuar sktadaja si¢ takze piesni i przySpiewki ludowe.
Organizowane sg spotkania z dzie¢mi i mtodzieza potaczone z pokazem zwyczajow Pusznian sprzed lat (produkcja
nici Inianej, wyrabianie masta, dawne zabawy dla dzieci, piesni towarzyszace zajeciom domowym) stuza edukacji
regionalnej miodych pokolen. Wieloletnia praca owocuje efektami. Zespo6t bral udzial w wielu festiwalach,
konkursach i przegladach otrzymujac liczne nagrody. Swojg dziatalnoscig nie tylko popularyzuje tradycje i dorobek
rodzinnej miejscowosci, ale takze chroni dorobek kulturalny wielu pokolen zachowujac go dla potomnych.

Folklor Lubelskiego Powisla jest przekazywany przez zespdt wokalno-instrumentalny ,,Powisle” z Lazisk, ktory
pieczolowicie pielggnuje i przekazuje mtodemu pokoleniu dawne zwyczaje, tradycje i obrzedy. Zespot wystepuje
na wielu festiwalach i uroczystosciach ze swoim repertuarem, wydat takze ptyt¢ z wltasnymi utworami.

Kolejna wizytowka terenu jest Dziecigcy Zespot Tanca Ludowego ,,Powisloki” dziatajacy przy Zespole Szkot nr 2
w Opolu Lubelskim, uswietniajacy swoimi wydarzeniami lokalne wydarzenia. Zesp6t skupia dzieci i mtodziez
wokot tanca i ludowych obrzedow. Staje si¢ on marka, na ktora sktadajg sie: wysoki poziom artystyczny, pickno
prostych ludowych melodii, czar wielobarwnych strojow z roznych regiondw, muzyka i $piew na zZywo oraz
profesjonalizm wystgpow, ktore odbywaja si¢ w kraju i zagranicg. Takze w sgsiadujacej z gming Opole Lubelskie
gminie Poniatowa dziata Dziecieca Kapela Ludowa skupiajaca dzieci w wieku 4-11 lat wykonujace piesni ludowe
z naszego regionu. Kapela z sukcesami bierze udzial w licznych konkursach i bierze udzial we wszystkich
uroczystos$ciach na obszarze LGD. Ogromne znaczenie w kultywowaniu dziedzictwa kulturowego obszaru LGD
ma dziatalno$¢ stowarzyszen, w tym kot gospodyn wiejskich, ktorych rola skupia si¢ gtéwnie na promocji kuchni
regionalnej na réznych imprezach i festynach. Zgodnie z wykazem organizacji pozarzgdowych zarejestrowanych w
KRS, na obszarze LGD dziata 159 organizacji: gm. Chodel — 20 organizacji, gm. Jozefow n/Wista — 25, gm.
Karczmiska — 19, gm. Laziska — 16, gm. Opole Lubelskie — 31, gm. Poniatowa — 33, gm. Wilkéw — 15.

Ochrong dziedzictwa historycznego na terenie gmin powiatu opolskiego zajmuje si¢ Stowarzyszenie ,,Nasza
Historia”, ktorego czlonkowie w zrekonstruowanym umundurowaniu i uzbrojeniu biorg udzial w obchodach
rocznic patriotycznych. Organizujg takze spotkania i zajecia edukacyjne z dzie¢mi i mtodzieza majace na celu
przyblizenie historii regionu.
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Tradycyjne rzemioslo i dzialalno$¢ artystyczna

W Opolu Lubelskim od XIII w. funkcjonowal zakon Pijaréw, ktory zatozyl pierwsza w Polsce szkole
rzemie$lnicza. Miato to niewatpliwy wpltyw na rozwdj handlu i rzemiosta pobliskich terenow.

Tradycyjne rzemiosto, niestety zanika. Coraz mniej osob zajmuje si¢ tym rodzajem dziatalnosci, cho¢ cieszy fakt,
ze milodzi ludzie podejmuja trud zachowania ginacych zawodow, uczestniczac w szkoleniach i warsztatach
pokazujacych sztuke ludowa i rzemiosto.

Rzemiosto i rekodzielnictwo, reprezentowane jest na terenie LGD przez kowalstwo artystyczne, piekarstwo, haft,
malarstwo, rzezby, plecionkarstwo z rogozyny i wikliny, ciesiotke, stolarstwo — rowniez artystyczne, miynarstwo,
pszczelarstwo, flisactwo.

Wielu przedstawicieli lokalnego rekodzieta i sztuki ludowej skupia dziatajace na terenie gmin Opole Lubelskie i
Jozefow nad Wistg Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Tworczej (SWAT).

Podstawowym atutem obszaru sg zatem wiclowiekowe dziedzictwo kulturowe i historyczne, stanowiska
archeologiczne, zabytki, architektura, tradycyjne produkty i kuchnia regionalna, tradycje rolnicze i rodzaje upraw,
zespoty i grupy kultywujace tradycje ludowe i historyczne, rekodzieto. Pomimo niewatpliwie wielu sukcesow,
ciaglego wsparcia wymaga podnoszenie poziomu wiedzy i wykorzystania doswiadczenia lokalnych lideréw na
temat organizowania zycia kulturalno -spotecznego w matych miejscowosciach. Dodatkowo, mimo ogromnego
potencjatu miejsca ograniczeniem jest ciagle niedoinwestowana infrastruktura kulturalna i spoteczna poza
osrodkami miejskimi. Natomiast duza liczba zarejestrowanych organizacji pozarzadowych nie przektada si¢ wprost
na wysoka liczbe inicjatyw spotecznych. Ich ilo$¢ jest nadal niedostateczna. Wsparcia wymagaja szczegolnie
spotecznosci wiejskich miejscowosci poprzez ukierunkowanie ich na ochrone dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego. Dzialania aktywizujagce w omawianym kierunku pomoga wzmocni¢ lokalng
tozsamo$¢ oraz usamodzielnig poszczegdlne spotecznosci. Efektem takich dziatan winno by¢ wzmocnienie postaw
proprzedsigbiorczych oraz spoteczenstwa obywatelskiego. To réwniez szansa na przeciwdziatanie ubostwu i
wykluczeniu spotecznemu.

Sprzymierzencem takiego wsparcia sa dotychczasowe dziatania stowarzyszenia LGD majace na celu wzmocnienie
zainteresowania mieszkancow obszaru LGD kultywowaniem dziedzictwa kulturowego i historycznego. Dziatania
takie wpisuja sie ogdlny trend zainteresowania lokalnych spotecznosci dziedzictwem swojego obszaru oraz
edukacja regionalnag.

3. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazania potencjalu dla rozwoju turystyki
Obszar skupiajacy gminy powiatu opolskiego jest jednym z najciekawszych przyrodniczo i krajobrazowo zakatkow
Polski. Prawie caty obszar dziatania LGD lezy w obrgbie Wyzyny Lubelskiej. Wyrdznia si¢ tu trzy subregiony:
Réwning Betzycka, Kotling Chodelskg oraz Wzniesienia Urzedowskie oraz Malopolski Przetom Wisty
rozciagajacy si¢ wzdhuz krolowej polskich rzek — Wisty.

Sie¢ wodna obszaru jest zréznicowana. Poludniowa cze¢$¢, obejmujgca dorzecze Wyznicy, charakteryzuje si¢ mata
gestoscig rzeczng, za$ centralna i pétnocna, wchodzace w sktad zlewni rzeki Chodelki, wyr6znia si¢ najgesciejsza
siecig rzeczng w obrebie calej Wyzyny Lubelskiej. Szeroko$¢ doliny Chodelki nie jest jednakowa, dochodzi nieraz
do kilku kilometrow. W wielu miejscach na dnie doliny wystepujg stawy pochodzenia antropogenicznego. Wista,
pomimo swego peryferyjnego polozenia w stosunku do analizowanego obszaru, odgrywa najwigksza role ze
wzgledu na swoje rozmiary i przeptyw. Stanowi jednoczes$nie najwazniejszy element sieci hydrograficznej
integrujac potozone nad jej brzegami gminy oraz tworzac podstawe do budowania ciekawej oferty turystyczne;.
Wody powierzchniowe uzupetniajg stawy i zbiorniki wodne: zalew w Chodlu o powierzchni 7 ha, otoczony lasami
sosnowymi, staw Mtynski (kapielisko) w Kluczkowicach (pow. 12 ha), staw Bartkowy Lug w Opolu Lubelskim
(pow. 24 ha), kompleks sportowo - rekreacyjny w Poniatowej (kilka zbiornikow wodnych o tgcznej powierzchni
ok. 14 ha).

Wystepujace licznie na obszarze LGD obszary akwakultury wptywaja na unikalny krajobraz obszaru i jego duzy
potencjat turystyczny. Zbiorniki wodne oraz cieki nie sg odpowiednio zagospodarowane, zaniedbania przez lata
miejscami spowodowaly, iz wraz z przylegajacymi obiektami (np. mtyny wodne) sa zdewastowane. Brakuje miejsc
do rekreacji wodnej oraz infrastruktury umozliwiajacej aktywne spedzanie czasu wolnego, np. uprawniania
sportow i rekreacji wodnej, takich jak: kapieliska, splywy kajakowe. Brakuje réwniez miejsc postojowych na
rowery, silowni zewnetrznych, wiat postojowych. Obszar niewystarczajaco wykorzystuje pod tym katem atuty
srodowiska oraz dziedzictwa zwigzanego z rybactwem i akwakultura. Czyste $rodowisko przyrodnicze, z
bogactwem obszardéw chronionych i czystych wod sprzyja rozwojowi turystyki. Lokalna gospodarka, rozwini¢ta na
obszarze LGD, czerpie z zasobow $rodowiska naturalnego. Fakt, iz nie rozwingl si¢ tutaj przemyst powoduje, ze
srodowisko przyrodnicze jest nieskazone, a atutem sg warunki przyrodnicze, kulturowe i historyczne pozwalajace
na rozw9j ustug turystycznych ,,Blisko Natury”.

Obszary chronione

Obszary chronione zajmujg 35 309,1 ha stanowiac 43,5% terenu dziatania LGD. Jest to wskaznik znacznie wyzszy
od sredniej wojewddzkiej (23%) 1 krajowej (33%). Obszary te funkcjonujg jako obszary chronionego krajobrazu,
parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody i uzytki ekologiczne.

Wrzelowiecki Park Krajobrazowy — Potozony jest na pograniczu trzech jednostek fizjograficznych: Doliny
Wisty, Wzniesien Urzedowskich i Kotliny Chodelskiej. Potozony w 100% na obszarze LGD rozciaga si¢ na
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obszarze 50 km? (powierzchnia z otuling to 186 km?) w srodkowej i potudniowo - zachodniej cze¢sci obszaru. Park
posiada urozmaicong rzezbe¢ terenu - stroma krawedz doliny Wisty, liczne wawozy lessowe, suche doliny,
zaglebienia bezodptywowe, pola wydmowe i réwniny. Glowne wawozy majg po kilka kilometrow dlugosci i
dochodzacg do 25 m glebokosci. Tworza silnie rozgatezione systemy dolin. Przyrodniczg i krajobrazowa o$ parku
stanowi dolina Potoku Wrzelowieckiego, uchodzaca do doliny Wisty. Jej zbocze na odcinku od Jozefowa do
Piotrawina stanowi fragment jednego z najpickniejszych w Europie profili geologicznych, odstaniajacych utwory
gornej kredy. W uj$ciowym odcinku Potoku Wrzelowieckiego oraz w dolinie Wisty wystgpuja zespoty wydm
osiggajacych 10 - 15 m wysokos$ci. Towarzyszg im podmokte, wypeklione torfem niecki o $rednicy od 200 - 400
m. Na terenie parku rosng rzadkie gatunki roslin: wawrzynek wilczetyko, lilia zlotogtéw, parzydto lesne, bluszcz
pospolity, barwinek pospolity, tojad motdawski oraz tojad dziubkowaty.

Kazimierski Park Krajobrazowy — Obejmuje obszar o powierzchni 17 km? uzytkéw rolnych, lesnych i
malowniczych wawozoéw potozonych w poétnocno - zachodniej czesci LGD. Wystepuja tu réznorodne formy
uksztaltowania terenu, powstate na skutek kolejnych zlodowacen i proceséw erozyjnych. Na terenie parku mozna
spotka¢: wisienke karlowata, wiciokrzew przewiercien, ligustr pospolity, wawrzynek wilczetyko, mitek wiosenny,
ostnic¢ wlosowata, gorczyczke krzyzows, wezymord stepowy, a takze rzadkie turzyce, storczyki i paprocie. W
1992 r. utworzono tu Strefe Ochrony Zrédliskowej Rzeki Jaworzanki. To jedna z niewielu tego typu atrakcji
istniejacych w kraju. Na obszarze parku potozone sg dwa rezerwaty: ,,Krowia Wyspa” i ,,Skarpa Dobrska”.
Rezerwat ,,Krowia Wyspa” jest rezerwatem cze¢sciowym typu faunistycznego. Obejmuje wyspg polozong w
nurcie Wisly w granicach Matopolskiego Przetomu Wisty — obszar 0,62 km?. Ochrong objete sg stanowiska lggowe
wielu gatunkéw ptakéw wodno - btotnych. Wyspa ujeta zostata na liscie terenéw o szczegdlnym znaczeniu dla
ptakoéw wodnych i blotnych w Polsce.

Rezerwat ''Skarpa Dobrska', potozony w pdinocno - zachodniej czesci LGD obejmuje 0,39 km? nieuzytkow
rolnych i pastwisk. Rezerwat stynie z wawozow, bedacych jednymi z najglebszych tego typu form w Polsce. Ich
gleboko$¢ dochodzi do 40 metrow. Ochrona objete sa naturalne odstonigcia skat oraz cieptolubne murawy
kserotermiczne — stanowigce rzadko$¢ nie tylko na Wyzynie Lubelskiej ale i w kraju - z rzadkimi gatunkami roslin.
Chodelski Obszar Chronionego Krajobrazu — Zajmuje powierzchni¢ 233 km? (z czego 217 km? potozonych jest
na terenie LGD), obejmuje gtownie tereny rowninne Kotliny Chodelskiej. Tutejsza przyrode wyrdzniaja wilgotne
tereny takowe i torfowiskowe ze stanowiskami rzadkich gatunkow roslin, stawy rybne stanowiace ostoje ptakow, a
takze lasy ze stanowiskami niezwykle rzadkich ptakoéw - bielikéw i bocianow czarnych.

Fragment Krasnickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu — Zajmuje powierzchni¢ 61 km? i obejmuje doline
rzeki Wyznicy na terenie gminy Jozefow. Cechujg go malo przeobrazone przez cztowieka srodowisko naturalne,
malownicze wzniesienia i wawozy, lasy gradowe oraz fragmenty muraw kserotermicznych z ro§linno$cia stepowa.
Matlopolski Przetom Wisly — Wiaczony do obszarow NATURA 2000 obejmuje powierzchnig 6418,8 ha. Péinocna
czg$¢ ostoi polozona jest w granicach Kazimierskiego Parku Krajobrazowego. Ostoja obejmuje fragment
naturalnego koryta Wisty o dlugosci okoto 36 km, z licznymi odnogami, wyspami i piaszczystymi tachami. Brzegi
rzeki i tras¢ zalewowa zajmuja gtownie zarosla wikliny, przeksztatcone tegi wierzbowo - topolowe, taki kosne i
pastwiska. Gniazduja tu m.in. ptaskonos, tracz nuroges, derkacz, batalion, rycyk, remiz i dziwonia.

Na obszarze LGD wystepujg 23 pomniki przyrody. Najcenniejszym pomnikiem jest dab “Wtadek z Zagrzeby” w
Karczmiskach. Liczacy ponad 670 lat, pamigta czasy Wtadystawa Lokietka, dlatego otrzymat imig¢ krolewskie
,»Wladystaw”. Jego obwod wynosi 825 cm.

Kamieniotlom ,,Piotrawin” w Kaliszanach Kolonii - nieczynny juz, duzy kamieniotlom wapieni i opok
kredowych, usytuowany na wysokim brzegu Wisly stanowi wspaniaty punkt widokowy. Uznawany za jeden
najpiekniejszych w Europie.

Uzytek ekologiczny "Staw Miynski" w Kluczkowicach — zajmuje powierzchni¢ 54 ha i obejmuje zbiornik
wodny wraz z otaczajacymi go tagkami oraz réznorodnymi zbiorowiskami ro§linnymi. Staw Miynski potozony jest
w poblizu pigknego lasu i stanowi miejsce wypoczynku i rekreacji wraz z mozliwo$ciag wypozyczenia sprzgtu
plywajacego (kajaki, rowery wodne). Przy stawie jest molo, plaza, miejsce biwakowe, osrodek wypoczynkowo-
rekreacyjny z baza noclegowa.

Uzytek ekologiczny ,,Emilcin” — ustanowiony w gminie Opole Lubelskie o powierzchni 9,62 ha obejmuje
podmokte Iaki z licznymi zagtebieniami i oczkami wodnymi. Zréznicowane biotopy sa podstawa wyksztatcenia
wielu zbiorowisk roslinnych: szuwarowych, wysokich turzyc, podmoktych tak i pastwisk, bagiennych i wodnych.
Na podmoktych tgkach wystepujg rzadkie gatunki ptakdéw (m.in. dziwonia, podrézniczek, dudek).

Na terenie LGD szczegdlne warto$ci przyrodnicze zwigzane sg z dolinami rzecznymi, stanowigcymi zasadnicze
osie ekologiczne tworzonych lokalnych systemow ochrony. Czgséci obszaru LGD zostaty zaliczone do europejskich
i krajowych systemoéw przyrodniczych (NATURA 2000, ECONET PL, CORINE, EECONET).

Atrakcyjne uwarunkowania geograficzne, potozenie na obszarze parkoéw krajobrazowych oraz unikatowe zabytki
czynig okolicg atrakcyjnym celem wypraw turystycznych. Obszary te lacza si¢ z wyznaczonym w dolinie Wisty
obszarem NATURA 2000 — Matopolskim Przetomem Wisty. O walorach przyrodniczych terenu LGD ,,Owocowy
Szlak” decyduje réwniez wystepowanie duzych powierzchni lesnych (wg stanu na koniec 2013 roku 22,7%
obszaru LGD stanowig grunty lesne), tak oraz stawow i ciekow wodnych, ktére dzigki matym przeksztalceniom
sprzyjaja wystepowaniu rzadkich gatunkéw fauny i flory.
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Atrakcja turystyczng obszaru sg rowniez jary i wawozy lessowe, ktore rozgatgziaja si¢ koto miejscowosci Rogow w
sie¢ zwang ,,O$8miornica Rogowska”. Wsréd malowniczych wawozow i wzgoérz pokrytych lasami znajduje si¢
wiele szlakow turystycznych — pieszych i rowerowych umozliwiajacych poznanie waloréw przyrodniczo —
krajobrazowych i kulturowych. Wedrowki $ciezkami dydaktyczno — przyrodniczymi i historycznymi moga
postuzy¢ jako element edukacji dzieci i mtodziezy w zakresie przyrody, geografii i historii. To wymarzona okolica
do uprawiania czynnego wypoczynku, tj. wedréwek pieszych, rowerowych, konnych, a takze wodnych.

Na turystow pasjonujacych si¢ historig i architektura czekaja dworki, patace i obiekty sakralne kryjace niezwykte
legendy, jak rowniez liczne grodziska wczesnosredniowieczne §wiadczace o zyjacych tu plemionach stowianskich.
Unikatowa atrakcja obszaru jest Nadwislanska Kolejka Waskotorowa, ktora przewozi turystow w sezonie letnim
przez malownicze tereny powiatu opolskiego na trasie Karczmiska — Polandéwka.

Niewatpliwie potencjatem dla rozwoju turystyki na obszarze powiatu opolskiego sg zasoby przyrodnicze, mato
przeksztatcone $rodowisko naturalne oraz liczne szlaki turystyczne, co sprzyja rozwojowi aktywnej turystyki
,blisko natury” (pieszej, rowerowej, jezdzieckiej).

Istniejace szlaki turystyczne nie sa jednak wykorzystywane w optymalnym stopniu ze wzgledu na znaczace braki w
infrastrukturze noclegowej i gastronomicznej, a takze infrastrukturze turystycznej i rekreacyjnej. Potencjat tkwi
takze w mieszkancach — pasjonatach, wilascicielach atrakcji turystycznych, ktérzy posiadaja duza wiedzg na temat
tworzenia sieciowych produktéw turystycznych i checi do wspolpracy oraz wdrozenia swoich pomystow w zycie.
Na obszarze LGD dziataja obiekty noclegowe, tj. hotele (5), pensjonaty (5), schroniska mlodziezowe (1), inne
obiekty turystyczne (8), dysponujace w sumie 186 miejscami noclegowymi, w tym 161 calorocznymi. W ostatnich
latach wzrosta liczba gospodarstw agroturystycznych i obecnie sg to 43 obiekty agroturystyczne, przy czym kilka z
nich to gospodarstwa tematyczne, posiadajace rozbudowang ofertg turystyczna.

W 2013 roku z noclegow w obiektach zlokalizowanych na terenie LGD, skorzystato 6394 turystow, w tym 110
zagranicznych. Wskaznik Schneidera, wyliczany jako stosunek osob korzystajacych z noclegu do liczby statych
mieszkancoéw, ukazujacy intensywnos¢ ruchu turystycznego w 2013 roku dla powiatu opolskiego wyniost 103,13.
Pobyty turystow sg krotkie, statystyczny turysta korzysta z jednego noclegu, przy czym tury$ci zagraniczni
pozostajg przewaznie na 2 - 3 dni.

Fakt, iz obszar cechuje wysoka atrakcyjno$¢ turystyczna, nie czyni ruchu turystycznego. Potrzebna jest aktywnos$¢
mieszkancow w zakresie budowania na bazie potencjalu przyrodniczego, kulturowego czy historycznego
aktywnos$ci gospodarczej skupionej na ustugach turystycznych. Tym, ktorzy juz dziatajg potrzebna jest pomoc w
zakresie dzialan marketingowych. Blisko$¢ duzych osrodkéw turystycznych Lubelszczyzny, jakimi sg Kazimierz
Dolny czy Natgczow, sprawia, iz pozyskanie ruchu turystycznego jest trudniejsze. Brakuje operatora turystyki i
spojnej sieciowej oferty turystycznej, promujacej istniejace ushugi turystyczne na terenie LGD. Dotychczasowe
dzialania stowarzyszenia LGD w zakresie aktywizacji sprawily, iz mieszkancy dzieki organizowanym spotkaniom
informacyjno-szkoleniowym posiadaja wiedze oraz interesujg si¢ wspolpraca i tworzeniem sieciowych ustug i
produktow turystycznych.

Sprzyja¢ temu begdzie promowanie na poziomie kraju turystyki ,,Blisko Natury”, mody na zdrowy styl zycia, bycie
aktywnym i ekologicznym. Na bazie takiego zainteresowanie majg szanse rozwijac sie¢ ustugi turystyki aktywne;,
weekendowej, w przypadku obszaru LGD wykorzystujacej potencjal zasobow przyrodniczych, w szczegdlnosci
zbiornikow 1 ciekow wodnych. To rowniez szansa na rozwoj produktéw lokalnych i1 ekologicznych oraz
gospodarstw oferujacych tematyczne atrakcje dla rodzin z dzie¢mi.

4. Opis produktéow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike obszaru LGD
Produkty lokalne

Na obszarze dzialania LGD ,Owocowy Szlak” wystepuja liczne produkty lokalne. Produkty te sa
charakterystyczne dla regionu powiatu opolskiego 1 sg wytwarzane naturalnymi metodami produkcji zgodnie z
wieloletnig tradycjg czesto przekazywang ustnie z pokolenia na pokolenie, w oparciu o lokalne zasoby, tj. lokalne
uprawy, hodowlane zwierzeta (trzoda chlewna, bydto, drob, ryby). Ciekawym daniem regionalnym wystepujacym
na obszarze LGD jest tzw. buraczak (placek z buraka cukrowego), tradycja sa réwniez przetwory z lokalnych
owocow 1 warzyw. W ostatnich latach wiele potraw charakterystycznych dla obszaru LGD uzyskato wpis na Liste
Produktéw Tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Swiadczy to o ich unikalnosci, gdyz

sa na nig wpisywane produkty, ktorych jako$¢ lub wyjatkowe cechy i wilasciwosci wynikajg ze stosowania
tradycyjnych metod produkcji, stanowigc element dziedzictwa kulturowego regionu, w ktorym sg wytwarzane, oraz
bedace elementem tozsamosci spotecznosci lokalnej. Przy czym, za tradycyjne uwaza si¢ metody produkcji
wykorzystywane od co najmniej 25 lat.

Produkty z obszaru LGD wpisane na Liste Produktéw Tradycyjnych MRiRW:

Karczmiskie pierogi z bobru (bobu) — pierogi z bobru (bobu) sg sztandarowg potrawg we wsi Karczmiska,
gotowang od lat w kazdym gospodarstwie. Tradycja przyrzadzania tej potrawy siega kilku pokolen i pomimo
uptywu czasu i zmiany przyzwyczajen kulinarnych mieszkancow wsi nadal chetnie jest przygotowywana i
spozywana.

Chodelskie gotabki z kiszonej kapusty - gotabki z kiszonej kapusty byly jedng z reprezentacyjnych potraw ziemi
chodelskiej. Przygotowanie ich na tych terenach byto zwiazane z duza dostepnoscia kapusty, ktora rosta w niemal
kazdym przydomowym warzywniaku. Do przygotowania potrawy kapusta musi by¢ zakiszona w catosci w
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glowkach. W zwigzku z tym, Ze region ten jest typowo rolniczy, ludno$¢ byta biedna i nie byto jej sta¢ na migso,
gotabki nadziewano kaszg jaglang. Kasza ta byta bardzo popularna i tatwo dostepna. Gotowe gotabki podaje si¢ ze
skwarkami lub olejem rzepakowym.

Maslo z Opola Lubelskiego - tradycyjny sposob wyrobu masta do XVIII w. odbywal si¢ gtéwnie metoda
domowsg. Masto ubijano w specjalnych maselnicach zwanych takze maslniczkami. Produkcja masta z Opola
Lubelskiego prowadzona jest do chwili obecnej z zachowaniem ponad 50-letniej tradycji procesu
technologicznego. Wysokiej jakosci mleko do produkcji masta pozyskiwane jest z terendw Lubelszczyzny. W
latach osiemdziesiatych masto ze wzgledu na swoja wysoka jako$¢ uzyskalo znak jakosci Q, przyznawany przez
Centralny Zwigzek Spotdzielni Mleczarskich. Ponadto wysoka jakos$¢ oraz wieloletnia tradycja produktu zostaty
uhonorowane licznymi nagrodami. W 2015 roku podczas Migdzynarodowych Targéw Poznanskich masto z Opola
Lubelskiego otrzymalo statuetke ,,Perty”, przyznawang za najlepsze produkty i potrawy regionalne.

Szarlotka jozefowska — produkt pochodzacy z gminy Jozefow nad Wisla, ktora jest zaglebiem produkcji
sadowniczej stynacej szczegélnie z doskonatych jabtek. Do przyrzadzenia ciasta uzywane sg wylacznie stare
odmiany jabtek, tj.: Boiken, Pigkna z Boskoop, Szara Reneta. Odmiany te od lat rosng w jozefowskich sadach, co
potwierdza ,Katalog drzewek owocowych” wydany w 1929 r. przez Gospodarstwo Sadowe R. Hr.
Rostworowskiego. Te tradycyjne odmiany oprocz duzej trwatoSci przechowalniczej charakteryzuja si¢ wyjatkowa
winnoscig, dzigki czemu szarlotka jozefowska ma charakterystyczny smak.

Kaczka gradziarska — nazwa produktu pochodzi od miejscowosci Grady (gm. Chodel), w ktérej miejscowa
ludnos¢ od pokolen hodowata kaczki. Do przygotowania potrawy wykorzystywano kaczke¢ zwang ,,Pekinskg” lub
»Pekiny”, ktéra byla wystarczajaco tlusta, aby po pieczeniu w piecu chlebowym nie ulegta wysuszeniu, ktore
mialoby wplyw na jako$¢ potrawy. Kaczke nadziewano ,,jabtkami krojonymi w 6semki z dodatkiem duzej ilosci
majeranku. Z jabtek najczesciej byla to szara reneta.”

Szyneczka z karpia z Pustelni - szyneczka z karpia wytwarzana jest w gospodarstwach rybackich w okolicy
Opola Lubelskiego. Wielowiekowa tradycja jest rowniez wedzenie ryb, w tym karpi. Opisywany produkt
wytwarzany jest w sposob tradycyjny, nie zawiera zadnych dodatkéw chemicznych ani konserwantéw. Jest ona
wytwarzana z filetéw z karpia odpowiednio ponacinanych, aby wyeliminowa¢ o$ci i poddanych solankowaniu. W
sktad solanki wchodzi wylacznie woda i sol. Nastgpnie filety sa odpowiednio zwijane, aby nada¢ im ksztalt matej
szyneczki i wedzone przy uzyciu drewna olchowego.

Wedzone dzwonka karpia z Pustelni — wedzone dzwonka z karpia z Pustelni sg produktem wytwarzanym w
sposob tradycyjny w gospodarstwie rybackim na Pustelni (gm. Opole Lubelskie). Produkty uzywane do
wytworzenia wedzonych dzwonek karpi nie zmienity si¢ od wiekow. Uzywane sa wylacznie ryby, sol i woda, a
wedzenie przebiega w tradycyjny sposdb przy uzyciu drewna. Z tego powodu dzwonka karpia majg zawsze ten
sam naturalny zapach dymu z drewna. Rowniez receptura solankowania, st¢zenie solanki, ani jej sktad przez
dziesigtki lat nie ulegly zmianie. Wgdzone dzwonka karpia z Pustelni wytwarzane sa przez caly rok.

Karp w $mietanie po poniatowsku - W XIX wieku oraz na poczatku wieku XX (przed wybuchem II Wojny
Swiatowej) ludnosé¢ zydowska stanowila potowe zamieszkujacej te tereny ludnosci, a karp byt statym elementem
codziennej kuchni zydowskiej. Dzigki wielowiekowej wspolnej historii, karp stopniowo pojawiat si¢ w kuchni
lokalnej spoteczno$ci. Karpia ze wzgledu na specyficzny mulisty posmak przygotowywano z powszechnie
uprawiang na tym obszarze cebula, a sos czgsto wzbogacano dodatkiem $mietany. W tej formie potrawa jest
podawana w domach obecnie. W latach pig¢dziesigtych karp wszedl powszechnie na polskie stoty wigilijne, a z
czasem wplotl sie nierozerwalnie w $§wiateczng tradycje kulinarna. Karp z cebula w $mietanie, bedac
najpopularniejszym daniem rybnym serwowanym w okolicach Poniatowej, podawany jest wspotczesnie zarowno
jako dodatek do dania obiadowego oraz jako zimna przekaska.

Zupa z karpia - przepis na zupg¢ z karpia przekazywany byt z pokolenia na pokolenie w formie ustnej. Podstawa
byt zawsze karp pochodzacy z regionalnych towisk oraz warzywa z przydomowych ogrédkow. Cytujac wywiad
przeprowadzony z mieszkancami Karczmisk: ,,Wczesniej zamarynowane filety z karpia (w soli, pieprzu i cebuli)
kroimy w paski, nalezy oproszy¢ je maka i usmazy¢ krotko na oleju. Do karpia dodajemy pokrojona w kostke
cebulke, a nastepnie zalewamy wszystko rosotem. Potem dodajemy warzywa (marchew, pietruszka, por, seler). Na
koniec dodajemy przyprawy: papryke ostra i stodka, sol, pieprz, gatke muszkatolowa, $wiezy imbir, majeranek”.
Zupe z karpia podaje si¢ z podplomykami z maki pszennej i zytniej z dodatkiem soli.

Do rejestracji sg przygotowywane kolejne produkty, jak chociazby chmiel, ktérego uprawa ma wieloletnig tradycje
na terenie gmin znajdujacych si¢ na obszarze LGD ,,Owocowy Szlak”, szczegolnie w gminach Wilkow, Laziska i
Karczmiska.

Oproécz produktéw kulinarnych na obszarze LGD wystepuja lokalne produkty rekodzielnicze. W okolicach Opola
Lubelskiego istnieja tradycje plecionkarskie. We wsi Darowne (gm. Opole Lubelskie) kultywowane jest
wytwarzanie produktow z rogozyny. Przedmioty, ktore kiedy$ byly wykorzystywane do codziennego uzytku,
dzisiaj stanowia ozdobg. Koszyki, kapelusze, podktadki na stot, a takze buty oraz inne drobiazgi z rogozyny sa
wizytdwka naszego obszaru w wojewodztwie oraz kraju. W Zaglobie wytwarzane sg produkty z wikliny, co
zwigzane jest z tradycyjnym rzemiostem w gminie Wilkow, w ktorej na terenach zalewowych Wisly znajdowaty
si¢ plantacje wikliny.

Produkty tradycyjne bedac wizytowka obszaru LGD ,,Owocowy Szlak” sa promowane na festynach o zasiegu
lokalnym i ponadregionalnym oraz na mi¢dzynarodowych targach turystycznych. Od 2013 roku organizowane jest
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rozpoznawalne w regionie Swicto Produktu Lokalnego, bedace festiwalem produktu lokalnego i rekodzieta z terenu
LGD. Istnieje takze mozliwos¢ posmakowania i nabycia produktéw bezposrednio u wytworcow lub w lokalnych
sklepikach/galeriach oraz punktach gastronomicznych na obszarze dziatania LGD.

Bogactwo smakow i produktow obszaru LGD jest jednak niewystarczajaco promowane i wykorzystywane w
turystyce. Przedsi¢biorcy $§wiadczacy ustugi i handlujacy lokalnymi produktami promujg si¢ indywidualnie, nie
zawsze efektywnie. Brakuje promocji sieciowej, wspolnej, wzmacniajacej zasigg komunikatu marketingowego.
Dodatkowo brak lokalnej marki, spajajacej dostepne produkty. Ma to ogromne znaczenie, szczegdlnie w
odniesieniu do produktow, pochodzacych z rolnictwa i rybactwa. Cata Lubelszczyzna promuje si¢ rolnictwem,
produktami lokalnymi i ekologicznymi. Promocja na poziomie krajowym réowniez odwoluje si¢ do jakosci naszego
rolnictwa oraz produktéw rolno-spozywczych. Lokalna marka produktow z obszaru LGD, nawigzujaca
geograficznie do lokalnosci wzmocnitaby rynkowo juz dziatajacych przedsigbiorcow oraz zachecita nowych do
swiadczenia i rozwoju ustug turystycznych i produktu lokalnego na terenie LGD. Waznym elementem jest rowniez
staty dostep do produktow. Brakuje miejsc sprzedazy, szczegdlne w osrodkach miejskich, gdzie koncentruje sie
ruch mieszkancow i ruch turystyczny. Dzialanie to jest niezwykle wazne, bowiem mieszkancy obszaru majg niska
swiadomos¢ w zakresie mozliwosci wykorzystania produktow lokalnych i turystyki w przedsigbiorczosci i
podniesieniu poziomu dochodow swoich gospodarstw domowych.

5. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Rolnictwo

Obszar objety dzialaniem LGD jest terenem typowo rolniczym. W strukturze uzytkowania gruntow przewazaja
uzytki rolne cho¢ od 2000 r. zauwaza sie systematyczne zwiekszanie si¢ powierzchni laséw i gruntéw lesnych oraz
pozostatych gruntéw kosztem uzytkow rolnych. Grunty orne zajmuja powierzchni¢ 41 816 ha.

Ponad potowe uzytkéw rolnych stanowig grunty orne, jednakze gtéwnym kierunkiem produkcji rolniczej jest
sadownictwo — zwlaszcza jabtonie. Powierzchnia sadoéw wynosi 18 tys. ha, przy czym najwieksza powierzchnia
sadow do powierzchni ogétem dysponujg gminy potozone nad Wistg oraz gmina Opole Lubelskie.

Na obszarze LGD na duzg skale uprawiane sg rowniez owoce jagodowe, zwlaszcza maliny — gtownie jesienne, a
takze czarna porzeczka, truskawki, wisnie. Uprawy owocow jagodowych zajmuja ok. 9 tys. ha. Zauwaza si¢ takze
rozw0j uprawy agrestu. Uprawiany jest rowniez chmiel, zwtaszcza na terenie gminy Wilkéw (35% krajowej
produkcji suszu chmielowego pochodzi z terenu gminy Wilkow), a takze gminy Laziska oraz Karczmiska. Na
terenie powiatu opolskiego uprawiane jest 870 ha chmielu. Dobrze rozwini¢te na obszarze LGD rolnictwo
specjalizujace si¢ w uprawie owocow i warzyw wytwarza wysokiej jakosci produkty. Produkty wytwarzane przez
lokalnych rolnikéw stanowia wazny element w skali produkcji zywnos$ci w wojewodztwie i kraju.

Poza specjalizacja w kierunku owocow rolnictwo LGD charakteryzuja tradycyjne kierunki gospodarowania.
Podstawg gospodarki rolnej sg uprawy zbozowe (gtdéwnie mieszanki zbozowe i pszenica) oraz ziemniaki i warzywa
gruntowe, cho¢ w ostatnich latach zmalata liczba upraw ziemniakow. Zmniejszyta si¢ w ostatnich latach hodowla
bydta oraz trzody chlewnej - zauwazalny jest spadek hodowli zwierzat z wyjatkiem kéz.

Nowym wyzwaniem dla gospodarstw rolniczych i rybackich sa obserwowane zmiany klimatyczne i stale narazenie
na kleski zywiotowe. Niepokojace sa wydluzajace okresy bez opadow, w efekcie powodujace susze. Czg$¢ obszaru
LGD, znajduje si¢ w strefie bezposredniego zagrozenia powodzig i podtopieniami. W zwigzku z powyzszym
wsparciem powinny zosta¢ objete dziatania zmniejszajace ryzyko wystapienia negatywnych nastepstw z powodow
niezaleznych od cztowieka, szczegdlnie w gospodarstwach rybackich.

Jak wskazujg dane ODR na koniec 2011 roku na terenie obj¢tym dziatalnoscia LGD funkcjonowato 12 466
gospodarstw rolnych, w tym zdecydowang wigkszo$¢ stanowily gospodarstwa indywidualne. Charakteryzuja si¢
one duzym rozdrobnieniem. Srednia wielko$é gospodarstwa rolnego wynosi 4,64 ha i jest nizsza niz $rednia dla
wojewddztwa lubelskiego (6,41 ha) i kraju (7,93 ha). Pozytywnym zjawiskiem jest coraz lepsze wyposazenie w
zmechanizowany sprzet rolniczy. Gospodarstwa indywidualne to w wigkszo$ci gospodarstwa rodzinne nie dajace
produkcji towarowej, a dochodowo$¢ ich jest niska. Znaczna cze$¢ prowadzi dziatalno$¢ wylacznie dla
zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych domownikow (z wyjatkiem wyspecjalizowanych gospodarstw
sadowniczych). Powaznym problemem jest rowniez wyksztatcenie 0osob prowadzacych gospodarstwa. Wiekszos¢
gospodarstw prowadzonych jest przez osoby bez wyksztatcenia rolniczego, czgs¢ wlascicieli gospodarstw przebyto
kurs rolniczy, natomiast tylko nieliczni wiasSciciele gospodarstw legitymujg sie wyzszym wyksztalceniem
rolniczym. Powigzania w tancuchach producent — konsument sg jeszcze stabe, chociaz w ostatnich latach widac¢
spore zainteresowanie tgczeniem si¢ gospodarstw w grupy producenckie. W chwili obecnej na terenie dziatania
LGD funkcjonuje 2 takie grupy — FruVitaLand Sp. z 0.0. Grupa Producentow Owocoéw i Warzyw oraz Jozefow Sad
Sp. z 0.0. Oprocz tego dziataja 3 organizacje chmielarskie.

Na bazie rolnictwa rozwija si¢ sektor przetworstwa owocowo - Warzywnego i rolno — spozywczy, jako dominujac
branza gospodarki lokalnej 0 silnych tradycjach na obszarze. Charakterystyczng cechg obszaru jest duzy potencjat
kadr posiadajacych wiedz¢ i umieje¢tno$ci pracy w przetworstwie owocOwo — warzywnym i ustugach
towarzyszacych przetworstwu (np. prowadzenie punktow skupu, logistyka i transport owocow).

W obszarze nadal tkwi potencjat do zwigkszonego wykorzystywania zasobow rolnictwa i produktow lokalnych do
osiggania dochodow. Obszar dziatania LGD charakteryzujg bardzo dobre warunki do wypoczynku i rekreacji.
Dobrym sposobem na zwigkszenie dochodow gospodarstw rolnych jest réznicowanie ich dzialalnosci, w tym
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prowadzenie agroturystyki. Baza dla tego typu dzialalnosci sa unikalne zasoby s$rodowiskowe, kulturowe.
Szczegodlny potencjal tkwi w unikatowosci krajobrazu, szczegdlnie Matopolskiego Przelomu Wisty oraz obszaréw
akwakultury, potaczonego z ciaggle obecnym dziedzictwem lokalnym i lokalnymi produktami. Sprzyja temu trend
zwigzany z promocjg polskiego rolnictwa i pochodzacych z niego produktow tradycyjnych.

6. Energia odnawialna

Najbardziej popularnymi metodami pozyskiwania energii z promieniowania stonecznego sa systemy fototermiczne,
wykorzystujace tzw. kolektory sloneczne oraz systemy fotowoltaiczne, przetwarzajace promieniowanie stoneczne
bezposrednio na energi¢ elektryczng. Ogniwa fotowoltaiczne nie sg jeszcze konkurencyjne w poréwnaniu z
tradycyjnymi zrodtami energii ze wzgledu na ich wysoka ceng, jednak jest to dynamicznie rozwijajaca si¢
technologia odnawialnych zrddet energii. W Polsce istnieja dobre warunki do wykorzystania energii
promieniowania stonecznego. Wiasnie w wojewddztwie lubelskim, w tym na obszarze LGD obserwuje si¢
najlepsze warunki wykorzystania energii stoneczne;j.

Wedhug podziatu klimatycznego wojewddztwa lubelskiego W. i A. Zinkiewiczéw (1975) teren gmin wchodzacych
w obszar LGD ,,Owocowy Szlak”, znajduje si¢ w strefie klimatu umiarkowanego o widocznych wptywach klimatu
kontynentalnego. Tutejszy mikroklimat wyrdznia si¢ na tle calej Lubelszczyzny najdluzszym okresem bez
przymrozkow (248 dni) i wyjatkowo dlugim okresem wegetacyjnym (220 dni).

Srednia roczna temperatura powietrza wynosi okoto 7,425°C, $rednia temperatura miesigca najzimniejszego -
5,2°C, za$ najcieplejszego miesigca (lipca) 18,5°C. Lato oraz zima trwa tu okoto 90 dni. Srednia roczna liczba
godzin ustonecznienia wynosi okoto 1515-1520 godzin. Najbardziej pogodnymi miesigcami sg sierpien i wrzesien,
a pochmurnymi listopad i grudzien. Opady atmosferyczne sa niewielkie i wynosza §rednio okoto 550-570 mm w
skali rocznej. Liczba dni z opadem powyzej 0,1 wynosi od 150 do 172 dni (maksymalne opady w lipcu, minimalne
u schytku zimy. Liczba dni z pokrywa $niezng wynosi 88. Trwala pokrywa $niezna pojawia si¢ w potowie grudnia i
utrzymuje si¢ §rednio od 80 dni.

Na terenie gmin nalezacych do obszaru LGD przewazaja wiatry o kierunku zachodnim. Srednia roczna predkosé
wiatru osigga 3-4 m/s (zimg powyzej 4, latem ponizej 2,5). Liczba dni z wiatrem powyzej 8 m/s wynosi 23 w roku.
Udziat ciszy sigga 6-12% na terenach otwartych oraz do 40% na terenach $rédlesnych i obnizeniach.

Zuzycie ciepta w wojewodztwie lubelskim w 2010 roku wyniosto ok. 26 387 TJ energii umownej, co stanowito
5,8% zuzycia krajowego (7 miejsce w kraju). W strukturze zuzycia dominuje sektor przemystu i budownictwa,
ktory konsumuje blisko 66% (w kraju udziat przemystu w zuzyciu globalnym wynosi 55%). Gospodarstwa
domowe zuzyty 8 300 TJ (31% wyprodukowanej energii cieplnej w wojewodztwie).

System cieplowniczy gmin powiatu opolskiego, obok systemu centralnego, tworza lokalne kottownie i
indywidualne Zrédta ciepla bedace wiasnoscia uzytkownikdéw (odbiorcow ciepta) rozproszone na terenie miast i
obszarow wiejskich.

Zréwnowazone i racjonalne gospodarowanie energig jest niezbednym warunkiem do dynamicznego rozwoju
gospodarczego, poprawy warunkoéw zycia, jest rOwniez szansg na wzrost wykorzystania odnawialnych zrodet
energii.

W odniesieniu do ekonomiki instalacji OZE, koszt energii w nich produkowanej jest nizszy od energii
konwencjonalnej. Wynika to z faktu, ze odnawialne zrodta energii s3 dobrami wolnymi, tzn. sa powszechnie
dostepne (stonce, wiatr, biomasa). Dlatego rozwoj wykorzystania energetyki odnawialnej przyczynia si¢ do
uzyskania znaczacych oszczednosci w wydatkach na energi¢ odbiorcéw koncowych (zwtaszcza w zakresie energii
cieplnej). Oznacza to zatem stopniowe zmniejszanie udzialu wydatkéw na energi¢ w budzetach gospodarstw
domowych, a co za tym idzie zwickszenie ich dobrobytu.

Energetyka odnawialna moze rdéwniez przynosi¢ korzysci jednostkom samorzadéw terytorialnych. Wzrost
aktywnos$ci gospodarczej mieszkancéw danego regionu przyczynia si¢ bowiem do zwigkszenia wptywow do
budzetéw lokalnych z racji podatkéw lokalnych.

Oprocz korzysci czysto ekonomicznych do zalet OZE nalezy zaliczy¢ réwniez zmniejszenie niekorzystnego
wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko naturalne. Dotyczy to przede wszystkim likwidacji tzw. niskiej
emisji z kottow weglowych matej i $redniej mocy, ktora jest niezwykle ucigzliwa dla $rodowiska naturalnego.
Odnawialne zrédla energii mogg takze zosta¢ wykorzystane do stworzenia proekologicznego wizerunku regionu,
gdyz nowatorski 1 innowacyjny wizerunek regionu jest cennym kapitatem, jako Zze moze zosta¢ wykorzystany do
wzbudzenia zainteresowania regionem inwestorow z sektora energetyki odnawialne;j.

Rolnictwo obszaru LGD to réwnoczesny potencjat to rozwoju innowacyjnych form pozyskiwania energii. Odpad
produkcji rolnej (np. pestki, wyciete gatgzie czy pokos) oraz rozwdj produkcji roslin energetycznych (np. wierzby
energetycznej) to szansa dla mieszkancow obszarow wiejskich na dodatkowe miejsca pracy oraz przede wszystkim,
nizsze koszty pozyskiwania energii. Obszar LGD zlokalizowany jest w tej cze$ci Lubelszczyzny, ktora okreslona
zostata jako dogodne miejsce do rozwoju przedsigbiorczosci opartej na odnawialnych zrodtach energii dzigki
odpowiednim warunkom nastonecznienia oraz obecnych ilo$ciach biomasy.

Rozwo6j technologii wykorzystujacych OZE to obecnie trend o skali europejskiej. Wsparcie dziatan
wykorzystujacych energi¢ niekonwencjonalng (szczegélnie stoneczng i biomasy) w rolnictwie, rybactwie,
przetworstwie czy turystyce moze przyczyni¢ si¢ do obnizenia kosztow prowadzenia tejze dzialalno$ci oraz
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utrzymania, mimo wysokiego poziomu rozwoju gospodarczego terenu, waloréw czystego i zdrowego srodowiska
naturalnego.

Obecnie na obszarze LGD niedostatecznie promuje si¢ i w efekcie wykorzystuje nastonecznienie regionu do
tworzenia matych instalacji produkujgcych ciepto i prad. Trzy gminy na terenie LGD realizowaly projekty
zwigzane z wykorzystywaniem odnawialnych zrodet energii, sa to gminy: Karczmiska, Opole Lubelskie i
Poniatowa. Projekty skierowane byly do indywidualnych gospodarstw domowych. Istnieje potrzeba wsparcia
wykorzystania OZE przy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z preferencja dla przetworstwa i turystyki. Jest to
mozliwe do osiggniecia dzigki dostgpnosci zewnetrznych $rodkéw finansowych umozliwiajacych wykorzystanie
technologii OZE.

Rozdzial IV Analiza SWOT

Analiza SWOT to najpopularniejsza i najskuteczniejsza metoda analityczna identyfikacji stabych i silnych stron

obszaru, oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed nimi. Okre$la ona cztery kategorie czynnikow:

» czynniki zalezne (wewngtrzne) pozytywne — mocne strony, czyli atuty obszaru. Sg to walory obszaru, ktore w
pozytywny sposdb wyrdzniajg go sposrod konkurencji;

* czynniki zalezne (wewngtrzne) negatywne — slabe stromy obszaru. Wynikaja z ograniczen zasobow i
niedostatecznych kwalifikacji. Moga one dotyczy¢ catego obszaru, jak i jego cze$ci. Duza ilo$¢ stabych stron
moze spowodowa¢ brak mozliwosci kreowania rozwoju na danym obszarze;

» czynniki niezalezne (zewngtrzne) pozytywne, czyli szanse — zjawiska i tendencje w otoczeniu zewngtrznym,
ktore, jesli je odpowiednio wykorzystamy, stang si¢ impulsem rozwoju oraz oslabig zagrozenia;

* czynniki niezalezne (zewngtrzne) negatywne, czyli zagrozenia — wszystkie czynniki zewng¢trzne, tendencje,
ktére sa postrzegane jako bariery. Hamujga one rozwdj obszaru mimo podejmowanych dziatan na rzecz jego
rozwoju, nie pozwalajac na petne wykorzystanie szans i mocnych stron.

Ogdlne wytyczne wynikajace z analizy SWOT sa bardzo proste, ale niestety trudne do realizacji: opiera¢ si¢ na
mocnych stronach; niwelowa¢ stabe strony; unika¢ zagrozen; wykorzystywac¢ szanse. SWOT stanowi podstawe do
rozwazan nad przyszto$cig obszaru LGD. Pozwala wybra¢ najwazniejsze determinanty wspierajace rozwoj oraz
zwrdci¢ uwage na pojawiajace si¢ zagrozenia. Efektem koncowym analizy SWOT winny by¢ wnioski, bedace
odpowiedzig na nastgpujace pytania: Ktore z mocnych stron obszaru mogg wspiera¢ wykorzystanie pojawiajacej
si¢ szansy? Ktora z mocnych stron niweluje pojawiajace si¢ zagrozenie? Ktoéra ze stabych stron ogranicza
wykorzystanie pojawiajacej si¢ szansy? Ktora ze stabych stron wzmacnia ryzyko zwigzane z danym zagrozeniem?
Mocne i stabe strony sa czynnikami wewngtrznymi i stanowia zasoby obszaru, natomiast szanse i zagrozenia to
czynniki zewnetrzne.
Merytoryczng podstawe analizy SWOT na obszarze dziatania LGD ,,Owocowy Szlak” stanowi diagnoza
nastepujacych obszarow: stanu §rodowiska przyrodniczego, kulturowego i gospodarczego oraz spotecznego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rynku pracy i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Analiza uwzglednia
obszar LGD réwniez pod katem rybackosci i potencjatu tworzacej sie grupy rybackiej. Okreslone na tej podstawie
czynniki potwierdzone zostaly w konsultacjach spotecznych. Stabe i mocne strony tkwia nie tylko w
analizowanych obszarach, lecz takze w relacjach migdzy nimi. Ich identyfikacja pozwala na sprecyzowanie zjawisk
spoteczno - gospodarczych i przyrodniczych, ktore utrzymujg spoteczenstwo i gospodarke w stagnacji lub
poglebiaja negatywne zjawiska. Migdzy stabymi stronami moga zachodzi¢ relacje ograniczajace zintegrowany
rozwdj. Stabe strony, szczegélnie dzialajace w uktadzie zespolonym, moga przyczynia¢ si¢ do pojawienia si¢
zagrozen wynikajacych z otoczenia zewngtrznego oraz istotnie ograniczaé mocne strony. Zasoby i zjawiska
stanowigce mocne strony obszaru, sg w istocie determinantami jego rozwoju. W warunkach stagnacji spoteczno -
gospodarczej, potencjaty (szanse) niemal na pewno nie uruchomig si¢ samoczynnie, lecz wymagaé¢ beda dziatan
wspierajacych 1 aktywizujacych (np. przedsigwzig¢ organizacyjnych i inwestycyjnych). Laczne, zintegrowane
oddziatywanie na wiele potencjatéw jednocze$nie moze przynosi¢ efekty mnoznikowe - zwielokrotni mozliwo$ci
pozytywnego wplywu potencjatéw na catoksztalt zycia spoteczno - gospodarczego i $rodowiska naturalnego
obszaru LGD ,,Owocowy Szlak”. Jako przyklad tego typu mozliwosci mozna wskaza¢ potaczenie potencjatu
produkcyjnego gospodarstw rolnych z mozliwo$ciami obstugi i oferty agroturystyczne;j.

Podczas prac nad analiza SWOT obszaru LGD zaangazowani byli przedstawiciele wszystkich sektorow - sektora

spotecznego, publicznego, gospodarczego, oraz mieszkancy. Wykorzystano pig¢ réznych metod partycypacyjnych

w celu opracowania stanu obecnego obszaru LGD obrazujacego jego silne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

W przygotowanie wiaczyto si¢ 871 osob poprzez wypelnienie ankiet lub udzial w organizowanych przez LGD

spotkaniach. Wyniki przeprowadzonej analizy SWOT przedstawia ponizsza tabela, w ktorej zamieszczono

powigzanie analizy z diagnoza stanu obecnego obszaru LGD oraz wynikami konsultacji spolecznych
przeprowadzonych wsrod spotecznosci lokalnej obszaru.
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Odniesien Odniesieni
MOCNE STRONY ie do SEABE STRONY e do
diagnozy diagnozy
M1 Duza liczba rodzinnych gospodarstw | Rozdzial | S1 Niska $wiadomos$¢ lokalna o Rozdziat
rybackich profesjonalnie zajmujacych si¢ | 1.6 1.7 | potencjale rybackim obszaru LGD 1.7
rybactwem, ktére wzmacniaja lokalng | diagnozy diagnozy
strukture gospodarcza
M2 Duzy potencjat przetworstwa ryb i | Rozdziat | S2 Niski stopien przetwarzania surowca | Rozdziat
lokalnych produktéw rybnych 17124 |rybnego oraz niewystarczajagca ilos¢ | 1.211.7
diagnozy | punktéw sprzedazy ryb diagnozy
M3  Duzy potencjal do rozwoju | Rozdziat | S3  Przestarzala  infrastruktura ~ w | Rozdzial
dziatalnosci okoto rybackiej, w tym | 1.2i2.3 | gospodarstwach rybackich 12117
turystyki i rekreacji diagnozy diagnozy
M4 Duza liczba ciekéw i zbiornikow S4 Niedostateczna wiedza i kompetencje | Rozdziat
wodnych oraz obszaréw akwakultury o Rozdzial | 0s6b zwigzanych z branza rybacka do 1.7
duzej atrakcyjnosci przyrodniczej i 1.712.3 | wprowadzania innowacyjnych rozwigzan | diagnozy
rekreacyjnej diagnozy |w hodowli ryb oraz prowadzenia
dziatalno$ci okotorybackiej
M5 Czyste cenne przyrodniczo | Rozdziat | S5 Brak wspolnej marki i promocji | Rozdziat
srodowisko naturalne z bogactwem | 1.212.3 | produktow lokalnych pochodzacych z | 1.2,1.71i
obszaréw chronionych i czystych wod | diagnozy | rolnictwa i rybactwa 2.4
sprzyjajacych rozwojowi turystyki oraz diagnozy
produkeji wysokiej jakosci zywnosci
M6 Brak zagrozen dla czystego | Rozdziat | S6  Stabe  wykorzystanie — atutow | Rozdziat
srodowiska (brak przemystu) 1.2,1.7i | srodowiska oraz dziedzictwa zwigzanego | 1.712.3
2.3 z rybactwem pod katem dziatalnosci | diagnozy
diagnozy | okoto rybackiej oraz turystyki i rekreacji
M7 Sprzyjajace warunki do rozwoju | Rozdziat | S7 Uzaleznienie od natury (zmiany | Rozdzial
turystyki ,,Blisko Natury” wykorzystujacej 2.3 klimatyczne, zwierzeta) oraz 1.7
istniejgce atrakcje i walory kulturowe, | diagnozy | negatywnego zachowania czlowieka | diagnozy
historyczne i przyrodnicze (zanieczyszczenie srodowiska,
ktusownictwo)
M8 Wysoki poziom wiedzy i Rozdzial | S8 Brak rozwigzan przeciwdziatajacych | Rozdziat
zainteresowania na temat tworzenia 2.3 zmianom klimatycznym, kleskom 1.7
sieciowych produktow turystycznych diagnozy | zywiotowym  (susze, powodzie) i | diagnozy
szkodliwej dziatalno$ci cztowieka
M9 Dobre skomunikowanie z centrum | Rozdziat | S9 Niewystarczajaca wspotpraca | Rozdziat
wojewddztwa i centrum Polski poprzez | 1.212.1 | pomigdzy podmiotami  (producenci, 1.2
drogg nr 747 i most na Wisle diagnozy | dystrybutorzy, odbiorcy instytucjonalni, | diagnozy
indywidualni)
M10 Dobre warunki do wykorzystania | Rozdziat | S10 Niska $wiadomos$¢ mieszkancow w | Rozdziat
energii stonecznej i biomasy 2.6 zakresie  wykorzystania turystyki i| 1.2i24
diagnozy | produktow lokalnych jako dodatkowego | diagnozy
zrédia dochodu
M11 Duzy potencjat kadr posiadajacych | Rozdziat | S11 ~ Niedostateczne  wykorzystanie | Rozdziat
wiedze¢ 1  umiej¢tnosci  pracy w | 14125 | zasobow przyrodniczych, kulturowych i 2.3
przetworstwie owocowo — warzywnym i | diagnozy | historycznych pod katem turystyki i | diagnozy
ustugach towarzyszacych rekreacji
M12 Dogodne warunki do rozwoju Rozdziat | S12 Niedostateczna baza noclegowa i Rozdziat
przedsigbiorczosci przy wykorzystaniu 1.2 2.5 | gastronomiczna w miejscach 1.2
lokalnych zasobdéw przyrodniczych i diagnozy | posiadajacych walory przyrodnicze diagnozy
kulturowych, w szczegolnosci
akwakultury, upraw, dziedzictwa
lokalnego
M13 Dobrze rozwinigte rolnictwo | Rozdzial | S13 Niewystarczajagca promocja atrakcji | Rozdzial
wytwarzajace wysokiej jakosci produkty | 1.21i2.5 | turystycznych i brak sieciowania ustug na 2.3
od lat specjalizujace si¢ w uprawie | diagnozy | obszarze LGD — brak organizatora | diagnozy
owocOw i warzyw turystyki
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M14 Silne tradycje rozwoju przetworstwa | Rozdzial | S14  Niewystarczajgca  infrastruktura | Rozdziat
OWOCOWO-Warzywnego 12125 |sportowo —  rekreacyjna  (miejsca 2.3
diagnozy | postojowe, silownie zewnetrzne, wiaty, | diagnozy
niezagospodarowane zbiorniki i cieki
wodne)
M15 Duza che¢¢ i $wiadomos¢ korzysci | Rozdzial | S15  Blisko$¢  duzych  osrodkoéw | Rozdziat
ptynacych ze wspolpracy 1.2 turystycznych — Nateczow, Kazimierz 2.3
mi¢dzysektorowej (migdzy podmiotowej) | diagnozy | Dolny — przejmujacych glowny ruch | diagnozy
turystyczny
M16 Dobrze rozwini¢ta infrastruktura | Rozdziat | S16 ~ Stabo  rozwini¢ta  dziatalno§¢ | Rozdziat
wodociggowa, telekomunikacyjna, 2.1 pozarolnicza 1.2
energetyczna diagnozy diagnozy
M17 Duza liczba organizacji | Rozdziat | S17 Zta sytuacja na rynku pracy (wysokie | Rozdziat
pozarzadowych wykorzystujacych | 1.412.2 | bezrobocie, w tym ukryte), sezonowos¢ 13
infrastrukture spoteczna diagnozy | zatrudnienia (zwigzana z rolnictwem) diagnozy
M18 Aktywne, otwarte na zamiany i ludzi | Rozdziat | S18 Utrudniony start kobiet w wieku 30+ | Rozdziat
spoleczenstwo z duza liczba lokalnych 14 chcacych wejé¢ na rynek pracy po| 1.1i1.3
lideréw i pasjonatow diagnozy | urodzeniu dziecka lub kobiet | diagnozy
niewyksztatlconych albo posiadajacych
wyksztalcenie niezgodne z potrzebami
rynku
M19  Wysoki poziom  szkolnictwa | Rozdziat | S19 Niskie kwalifikacja zawodowe | Rozdziat
podstawowego i gimnazjalnego z dobrze 11 lokalnych kadr (umiejgtnosci praktyczne, 1.1
rozwini¢ta baza edukacyjng i sportowa | diagnozy | jezyki obce) diagnozy
oferujaca szeroki pakiet zajec
pozalekcyjnych
M20 Bogata oferta kulturalna w centrum | Rozdziat | S20 Niedostateczne  wykorzystanie | Rozdziat
LGD (miasto powiatowe Opole 2.2 nastonecznienia regionu do tworzenia 2.6
Lubelskie). diagnozy | matych instalacji produkujacych | diagnozy
prad/ciepto
M21 Wielowiekowe dziedzictwo | Rozdziat | S21 Niedostateczne  wykorzystanie | Rozdziat
kulturowe i historyczne, stanowiska | 2.212.4 | zasobow rolnictwa i produktéw lokalnych | 1.2 2.5
archeologiczne, zabytki, architektura, | diagnozy | do osiggania dochodow diagnozy
tradycyjne produkty, tradycje rolnicze,
kuchnia regionalna, =zespoly i grupy
kultywujace tradycje ludowe i historyczne,
rekodzieto
M22 Rozpoznawalne w regionie cykliczne | Rozdziat | S22 Brak instytucji otoczenia biznesu Rozdziat
imprezy plenerowe, ktorych motywem | 1.21i2.4 1.2
przewodnim sg lokalne zasoby diagnozy diagnozy
S23 Brak marki produktu lokalnego Rozdziat
2.4
diagnozy
S24 Niedostosowana do lokalnego rynku Rozdziat
zatrudnienia oferta szkot 11i14
ponadgimnazjalnych/brak zaje¢ w diagnozy
zakresie praktycznej przedsigbiorczosci
oraz zachowania
S25 Brak dobrych praktyk ukazujacych | Rozdziat
powiazania: nauka, praktyka, biznes 1.2
diagnozy
S26 Niedoinwestowana infrastruktura | Rozdziat
kulturalna i spoleczna zwlaszcza na | 1.5i2.2
terenie matych miejscowosci diagnozy
S27 Niedostateczny poziom wiedzy i | Rozdziat
doswiadczenia lokalnych liderow na temat 14
organizowania zycia spotecznego w | diagnozy
matych miejscowosciach
S28 Niedostateczna ilos¢ miejsc i | Rozdziat
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SZANSE

Odniesien
ie do

przedsiewzig¢ sprzyjajacych integracji i | 1.111.5
aktywizacji senioréw diagnozy
S29 Brak perspektyw zawodowych | Rozdziat
przyczyniajagcy  sie do  emigracji | 1.1i1.3
milodziezy diagnozy
S30 Brak zaje¢ i szkolen dla mtodziezy w | Rozdziat
zakresie praktycznej przedsigbiorczosci 11
oraz zachowania si¢ na rynku pracy diagnozy
S31 Brak podejmowania inicjatyw | Rozdziat
wlasnych (oddolnych) przez miodziez | 1.1i15
przyczyniajacy sie do stabej integracji diagnozy
S32  Niedostateczna  oferta  zaja¢ | Rozdziat
pozaszkolnych dla mtodziezy w wieku 11
15+ diagnozy
S33  Stabe skomunikowanie matych | Rozdziat
miejscowosci pod wzgledem ilosci i| 1.5i21
jakosci potaczen powodujace wykluczenie | diagnozy
z zycia spotecznego i kulturowego ich
mieszkancow
S34 Brak oferty kulturalnej na terenie | Rozdziat
matych miejscowosci 11i14
diagnozy
S35 Brak wspotpracy i sieciowych dziatan | Rozdziat
zmierzajacych do ochrony zagrozonych 1.5
wykluczeniem grup spolecznych obszaru | diagnozy
LGD
S36 Niedostateczny marketing i brak | Rozdziat
dostepnosci produktow lokalnych dla 24
mieszkancow i turystow diagnozy
S37 Niedostateczna ilo§¢ inicjatyw w | Rozdziat
kierunku ochrony i  kultywowania 2.2
dziedzictwa kulturowego, historycznego i | diagnozy
przyrodniczego
S38 Niski stopien zwigzania z miejscem | Rozdziat
zamieszkania miodziezy prowadzacy do 11
zanikania patriotyzmu lokalnego oraz | diagnozy
wiedzy na temat swojego regionu
S39 Niedostatecznie zinwentaryzowane i | Rozdziat
zaniedbane  dziedzictwo  materialne 2.2
(zabytki, pomniki i mogity historyczne). diagnozy
S40 Starzenie si¢ 0s0b zajmujacych sie Rozdziat
rybactwem 1.7
diagnozy
S41 Niska swiadomo$¢ ekologiczna Rozdziat
mieszkancow 21
diagnozy

Odniesieni
e do

diagnozy

ZAGROZENIA

diagnozy

SZ1 Moda na turystyke ,,Blisko Natury” | Rozdziat | Z1 Negatywne dla rybactwa Rozdziat
oraz turystyke weekendowg 1.212.3 | konsekwencje polityki ekologicznej 1.7
diagnozy diagnozy
SZ2 Zainteresowanie mieszkancow i | Rozdzial | Z2 Negatywna kampania dotyczaca Rozdziat
turystow korzystaniem z infrastruktury | 1.2 2.3 | sprzedazy zywego karpia 1.7
sportowej i rekreacyjnej diagnozy diagnozy
SZ3 Rosngce zainteresowanie turystow Rozdzial | Z3 Wzrost negatywnych zachowan (m.in. | Rozdziat
obszarem LGD i poszukiwaniem oferty 2.3 ktusownictwo) 1.7
gospodarstw tematycznych diagnozy diagnozy
SZ4 Moda na zdrowy i ekologiczny styl | Rozdzial | Z4 Degradacja zbiornikow wodnych i Rozdziat
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zycia 1.212.3 | obiektow z nimi zwigzanych (mtyny) 2.3

diagnozy diagnozy
SZ5 Duza $wiadomo$¢ spoteczenstwa | Rozdzial | Z5 Zanieczyszczanie srodowiska Rozdziat
dotyczaca aktywnego stylu zycia oraz 1.2 naturalnego 1.7
zdrowej zywnosci (ECO) diagnozy diagnozy
SZ6 Wspodtpraca podmiotow w zakresie | Rozdziat | Z6 Klgski zywiotowe i zmiany Rozdziat
budowania tancucha dostaw od producenta 1.2 klimatyczne 17125
do konsumenta diagnozy diagnozy
SZ7 Wykorzystanie zewngtrznych | Rozdziat | Z7 Supermarkety wprowadzajace towar Rozdziat
srodkow finansowych 21 niskiej jakos$ci 1.2

diagnozy diagnozy
SZ8 Dostepnos¢ $rodkow finansowych | Rozdzial | Z8 Rosnacy import Rozdziat
umozliwiajacych wykorzystywanie 2.6 niepelnowartosciowych produktow 1.2
technologii OZE diagnozy diaghozy
SZ9 Promocja polskiego rolnictwa i | Rozdziat | Z9 Konieczno$¢ sprostania Rozdziat
produktow tradycyjnych 24125 | rygorystycznym wymogom produkcji 1.2

diagnozy | zywnosci i §wiadczenia ustug diagnozy

gastronomicznych

SZ10 Trend krajowy promujacy i | Rozdzial | Z10 Niekorzystne i niestabilne przepisy Rozdziat

wspierajacy budowanie wigzi lokalnych i | 1.211.4 | prawne 1.2
wspolnot diagnozy diagnozy
SZ11  Zainteresowanie  spoleczenstwa | Rozdzial | Z11 Brak umiejetnosci pozyskiwania Rozdziat
edukacja regionalna 2.2 funduszy z zewnatrz 1.2
diagnozy diagnozy
SZ12 Rosnace zainteresowanie | Rozdzial | Z12 Wysokie koszty stale prowadzenia Rozdziat
mieszkancow obszaru LGD 2.2 dziatalno$ci gospodarczej przez osoby 1.2
kultywowaniem dziedzictwa kulturowego | diagnozy | fizyczne (ZUS, US) hamujace rozwdj diagnozy
i historycznego przedsigbiorczosci
SZ 13 Zmiana przepisow o sprzedazy Rozdziat | Z13 Wysokie wymagania formalno — Rozdziat
bezposrednie;. 12 prawne zwigzane z prowadzeniem 1.2
diagnozy | dziatalnosci gospodarczej zwigzane z diagnozy
sektorem przetworstwa i rybactwa
SZ 14 Rosnace w Polsce zainteresowanie Rozdziat | Z14 Naptyw taniej sily roboczej z Rozdziat
wykorzystywaniem swoich atutow i 1.2 zagranicy 1.3
zasobOw regionu w rozwoju diagnozy diagnozy
gospodarczym.
SZ15 Coraz wigksza §wiadomos$¢ na Rozdzial | Z15 Emigracja mtodziezy — starzenie si¢ Rozdziat
terenie kraju, ze warto kupowac ,,prosto od 1.2 spoteczenstwa 13il4
rolnika” i unika¢ wielu posrednikow diagnozy diagnozy
SZ 16 Zainteresowanie 0sob z zewnatrz Rozdzial | Z16 Zubozenie spoteczenstwa i Rozdziat
naszym dziedzictwem kulinarnym 1.2 2.2 | uzaleznienie od pomocy zewne¢trznej 15
diagnozy diagnozy
SZ 17 Coraz wiecej 0sob poszukuje Rozdziat | Z17 Rozluznienie si¢ wiezi rodzinnych i Rozdziat
swoich korzeni i interesuje si¢ 12 brak przywigzania do miejsca 14
dziedzictwem swoich ,,matych ojczyzn” diagnozy | zamieszkania diagnozy
718 Negatywne zjawiska spoteczne — Rozdziat
patologie, negatywne skutki 15

dhugotrwatego bezrobocia, roszczeniowa i | diagnozy
bierna postawa spoleczenstwa

719 Liberalizacja obyczajow i ostabienie Rozdziat

tozsamosci lokalnej wérod mtodziezy 14
diagnozy
720 Konkurencja ze strony podmiotow Rozdziat
zajmujacych si¢ rybactwem z innych 1.2
wojewodztw diagnozy

Whioski z Analizy SWOT

Przeprowadzona analiza SWOT pozwolita na zidentyfikowanie obszaré6w problemowych istniejgcych na terenie
LGD ,,Owocowy Szlak™ oraz wskazanie potencjatu do rozwoju terenu.

Kluczowym potencjatem obszaru LGD jest rozwinigte rolnictwo wytwarzajace wysokiej jakosci produkty - owoce
i warzywa. Jakos¢ gleb, nastonecznienie, wieloletnie tradycje przekladajgce sie na wiedze i umiejetnosci kadr
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lokalnej gospodarki sprawiaja, iz region ten stynie z upraw malin i jabtek. Wymienione czynniki sg podstawa do
rozwoju specjalizacji w kierunku produkcji i przetworstwa owocow i warzyw. W obszarze tym istnieja deficyty w
postaci: niedostatecznej wspotpracy producentow i dystrybutorow czy marketingu produktoéw, niskiej §wiadomosci
mieszkancéw na temat wplywu lokalnej produkcji na rozwoj gospodarki lokalnej obszaru LGD oraz wysokiego
bezrobocia potaczonego z wysoka sezonowoscig zatrudnienia. Ukierunkowanie produkceji gospodarstw pozwoli na
zwigkszenie ich wydajnosci i efektywno$ci. Kluczowe sa jednak inicjatywy rozwijajace sfere uslug na rzecz
rolnictwa i mieszkancow, rozwijajace sieci polaczen w obszarze produkcji i dystrybucji, wzmacniajace dziatania
marketingowe regionu na rzecz budowy lokalnej marki. Wysokiej jako$ci produkty rolne mogg by¢
wykorzystywane w ofercie turystycznej regionu. Potrzeba interwencji w tworzenie lokalnej przedsigbiorczo$ci
opartej na potencjale rolnictwa i ukierunkowanej na: przetworstwo produktéw rolnych, produkty lokalne, turystyke
edukacyjng i ekoturystyke. Wazna kwestig jest podnoszenie i ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczosci wsrod
mieszkancéw obszaru LGD, juz od wieku gimnazjalnego poprzez grupy zagrozone wykluczenie spolecznym.
Istotne jest réwniez inspirowanie mieszkancow obszaru do pojmowania dziatan w kierunku wykorzystania
potencjatu i zasobéw obszaru, a takze wtasnych pasji i zainteresowan do rozwoju przedsigbiorczosci.

Druga sfera, ktora moze wptyna¢ na zmiane struktury gospodarowania, jest wiasnie turystyka. Staba strong w tej
dziedzinie sa kwestie wykorzystania posiadanych walorow naturalnych. Widoczne sa braki dotyczace
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej zarowno jakosciowe jak i ilo§ciowe. Odnosi si¢ to do infrastruktury
publicznej, ogolnodostepnej jak rowniez bedacej w posiadaniu podmiotéw gospodarczych. Powoduje to, ze obszar
charakteryzuje si¢ uboga ofertg turystyczng w stosunku do posiadanego potencjatu i zasoboéw. Zasoby przyrodnicze
oraz kulturowe stanowig bardzo dobra podstawe do rozwijania produktu turystycznego. Turystyka jest obszarem,
mogacym jednoczesnie wykorzystywaé potencjal rolnictwa i rybactwa. Mocne strony $wiadczace o potencjale
turystycznym, tj. wielowiekowe dziedzictwo kulturowe i historyczne, stanowiska archeologiczne, zabytki,
architektura, tradycyjne produkty, tradycje rolnicze, kuchnia regionalna, zespoty i grupy kultywujace tradycje
ludowe i historyczne, rekodzieto, istniejaca sie¢ szlakow rowerowych moga zosta¢ dodatkowo wzmocnione
pojawiajaca si¢ szansg w postaci mody na: turystyke ,Blisko Natury”, poszukiwanie odpoczynku w
gospodarstwach tematycznych, ekologiczny styl zycia, ekoprodukty i poszukiwanie korzeni. Waznym dla rozwoju
turystyki jest dziedzictwo rybackie oraz atrakcyjne przyrodniczo lecz niestety niezagospodarowane obszary
akwakultury. Interwencja winna zosta¢ ukierunkowana na wsparcie ushug turystycznych wykorzystujacych
zdiagnozowane potencjaty. Interwencja ta przyczyni si¢ do rozwigzania problemow spotecznych zwigzanych z
bezrobociem i wykluczeniem spotecznym. Wzmocni wykorzystanie zasobow rolnictwa i produktow lokalnych do
osiggania dochodow, rozwdj lokalnej marki oraz zwigkszy ilos¢ inicjatyw ukierunkowanych na ochrong i
kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

Obszar LGD to rowniez istniejace rownolegle wieloletnie tradycje rybackie. Warunki przyrodnicze: obecnos¢ rzek
oraz rzezba terenu pozwolity na rozwoj licznych gospodarstw rybackich, ktore koegzystujac z rolnictwem staly si¢
kolejna specjalizacjg obszaru. Gospodarstwa rybackie to przede wszystkim potencjat produktow rybnych, wiedzy i
kwalifikacji kadr oraz warunkéw przyrodniczych. Gospodarstwa, w wickszo$ci rodzinne, sg niedoinwestowane, a
przy wspotczesnie zachodzacych niekorzystnych zmianach klimatu rosnaco narazone na kleski zywiotowe oraz
negatywne nastgpstwa dziatalnosci cztowieka czy zwierzat. Zachodzi potrzeba ograniczenia zdiagnozowania
stabych stron oraz wykorzystania potencjatu rybactwa nie tylko na rzecz rozwoju samej branzy rybackiej jako
elementu lokalnej gospodarki lecz rowniez ustug turystycznych. Wsparcie winno obejmowacé samych rybakow
poprzez umozliwienie im inwestycji w gospodarstwach rybackich, podnoszenie kwalifikacji na rzecz
wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan, wzmocnienie oferty produktowej i sprzedazowej (deficyt punktow
sprzedazy) czy rozwoju ustug towarzyszacych rybactwu. Wsparciem winny zosta¢ objete obszary akwakultury,
zbiorniki wodne i cieki, by dzieki interwencji mogly by¢ w peini wykorzystywane na rzecz ustug rekreacyjno-
turystycznych. Zmiany wymaga rowniez niska $wiadomos¢ lokalna o potencjale rybackim obszaru LGD. Obszary
akwakultury, lokalne dziedzictwo rybackie czy produkty rybne mogg istotnie wesprze¢ rozwoj ustug turystycznych
obszaru oraz pozytywnie uzupetnia¢ rolnictwo i przetworstwo owocow0 — warzywne.

Oprocz zagadnien zwigzanych ze zmiang gospodarki nalezy zwrdci¢ uwage na zagadnienia spoteczne. Z analizy
wynika, Zze na odplyw mieszkancow wplywaja zarowno warunki ekonomiczne jak i niedostatki infrastruktury
spotecznej. Z tego wzgledu nalezy zwigkszy¢ dostepnos¢ obiektow spetniajacych funkcje integracyjne, kulturalne i
edukacyjne, szczegdlnie dla grup zdiagnozowanych jako wykluczone spotecznie. Kolejnym tematem, na ktory
nalezy zwrdci¢ uwage jest rosngca aktywno$¢ mieszkancoOw, powstawanie organizacji pozarzadowych,
zainteresowanie turystyka jako formg dochodu, podejmowanie duzej iloSci inicjatyw oddolnych w zakresie
integracji 1 promocji swojego miejsca zamieszkania. Potencjalem jest rowniez duzy poziom wiedzy i
zainteresowania mieszkancéw na temat tworzenia sieciowych produktow turystycznych. Wzrosta rowniez
swiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow. Duzo osob podejmuje dzialania na rzecz zdrowego trybu zycia
(gospodarka odpadami, zywnos¢, styl zycia ECO). Mieszkancy wykazuja rowniez postawe otwarto$ci na turyste, sa
zadowoleni ze spedzania czasu w swoim gronie, ch¢tnie przyjmuja gosci i wiaczaja sie w duze przedsiewziecia
lokalne. Wszystkie stowarzyszenia 1 firmy wytwarzajace zywno$¢ dostrzegajg potrzebe produkcji zdrowej
zywnos$ci metodami tradycyjnymi. Nalezy zatem skierowa¢ dziatania na wzmocnienie sektora pozarzadowego,
rolniczego oraz przedsigbiorczego, ktory deklaruje $wiadczenie ustug dla turystoéw w tym ustug edukacyjnych oraz
produkcje 1 promocje zdrowej zywnosci. Przy tak duzym potencjale istniejg jednak deficyty skutecznie ostabiajgce
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diagnozowane mocne strony. Podkreslenia wymaga fakt niskiej $wiadomosci wspotpracy na rzecz spdjnego
wykorzystania i promowania istniejacych ofert, ustug i produktow. Mimo bogatego dziedzictwa niewiele jest
produktow zarejestrowanych jako tradycyjne, a podejmowane dziatania promocyjne majg obecnie charakter
przypadkowy — produkty nie s3a kojarzone z regionem i w efekcie dziatania nie przynosza oczekiwanych
rezultatow. Problemem jest staba dostepnos¢ tych produktow na rynku. Interwencja w wykreowanie wspoélnej
marki produktu lokalnego pozwoli na skuteczng promocj¢ i stworzenie oferty identyfikujacej z regionem. Wsparcie
winno zosta¢ ukierunkowane na sieciowanie ustug i produktow, podniesienie $wiadomosci ustugodawcow i
producentdéw w zakresie korzy$ci ekonomicznych wynikajacych z wspotpracy 1 wspolnych dziatan
marketingowych. Jest to niezwykle wazne w konteks$cie zagrozen zidentyfikowanych w SWOT szczegdlnie w
zakresie konkurowania z sgsiednimi duzymi i silnymi o$rodkami turystycznymi. Wzmocnienie spojnosci
spotecznej, zintegrowanie i1 aktywizacja mieszkancéw spowoduje wigksze zaangazowanie si¢ we wilasne sprawy
oraz podniesienie odpowiedzialnosci za swojg ,,malg ojczyzng”, w tym srodowisko przyrodnicze i dziedzictwo.

Rozdzial V Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow oraz uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o
konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnozg obszaru

W wyniku przeprowadzonej analizy SWOT oraz diagnozy spotecznej obszaru LGD wskazane zostaty potencjalne

kierunki interwencji w ramach LSR. Wynikaja one réwniez z mozliwosci realizacji zadan w ramach Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-

2020. Caly proces formutowania celow 1 przedsiewzie¢ uwzgledniat wyniki konsultacji spotecznych i odbywat si¢

w nastepujacych etapach:

e przeprowadzenie ewaluacji wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju potencjatu funkcjonowania oraz wizerunku
LGD ,,Owocowy Szlak™;

e przeprowadzenie konsultacji na etapie definiowania probleméw 1 potrzeb (badania wilasne w postaci
wywiadow indywidualnych i grupowych) majace na celu zdiagnozowanie potrzeb spoltecznosci pod katem
nowego okresu programowania oraz przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, koncentrujgcego si¢ na
oczekiwaniach mieszkancoéw w zakresie problemoéw. (tzw. partycypacyjna diagnoza);

e zebranie danych statystycznych i innych dotyczacych obszaru;

e zestawienie dotychczasowego do$wiadczenia, obserwacji i badan wiasnych, wynikow ewaluacji wdrazania
poprzedniej strategii oraz dostepnych danych, przeprowadzenie analizy i wylonienie gléwnych grup
zainteresowanych wsparciem w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego;

e wykonanie Diagnozy i SWOT obszaru w oparciu 0 metody partycypacyjne (badanie ankietowe on line,
zogniskowany wywiad grupowy - fokus, warsztaty dialogu spotecznego, kawiarenka obywatelska, warsztaty
przysztosciowe);

e uporzadkowanie i pogrupowanie wypracowanej partycypacyjnie analizy SWOT;

e opracowanie ostatecznej wersji Diagnozy obszaru w oparciu o dane statystyczne i wnioski z ewaluacji innych
wdrazanych programow oraz informacje wypracowane przez interesariuszy w trakcie partycypacji;

e analiza powigzan migdzy Diagnozg a SWOT, zwrdcenie szczegodlnej uwagi na obszary probleméw i potrzeb,

ktoére pojawity si¢ na etapie konsultacji;

odrzucenie probleméw marginalnych ze SWOT (cze$ciowo na podstawie Diagnozy);

odrzucenie propozycji krancowych i niereprezentatywnych ze SWOT;

identyfikacja negatywnych nastepstw istnienia problemow okre$lonych w SWOT;

partycypacyjne okreslenie celow i ich hierarchii oraz wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania w

odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania (zastosowane metody: diagnoza lokalna,

wywiady indywidualne, partycypacyjne wypracowanie budzetu, okragly stot na raty);

e zebranie uwag z konsultacji i ich uporzadkowanie;

e sformutowanie celéw ogdlnych, celow szczegdlowych jako odpowiedzi na negatywne nastgpstwa istnienia
probleméw w oparciu o cele wypracowane ze spotecznoscia lokalna;

e okreslenie, czy cele sg zgodne z kryteriami SMART;

e okreslenie zgodno$ci z celow z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 i Programem
Operacyjnym Rybactwo i Morze 2014-2020;

e opracowanie ostatecznej wersji celow ogolnych, celow szczegdtowych, z uwzglednieniem uwag z konsultacji
oraz ich zgodnosci z PROW 2014 — 2020, PO RYBY i kryteriami SMART;

e ustalenie hierarchii celow na podstawie konsultacji;

e ostateczne opracowanie przedsigwzie¢ oraz wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania oraz okreslenie
grup docelowych strategii z uwzglednieniem uwag z konsultacji;

Strategia Rozwoju Lokalnego przewiduje 4 cele ogoélne, w ramach ktorych okreslono 17 celow szczegdtowych.

Cele realizowane beda przez 35 przedsiewzigcia, co przedstawiajg matryce celow i przedsigwzigé. Szczegdtowe

opisy celow pod matrycami uzasadniajg ich sformutowanie. Cele zostaly zaprezentowane z podzialem na zrodta

finansowania. Realizacja zatozonych celow oraz przedsiewzigé okreslana bedzie przy pomocy wskaznikéw. Dla
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wszystkich opracowano jednostki miary w postaci sztuk, osob lub procentow. W matrycy przedstawiono rowniez
zrodla danych na podstawie, ktorych dokonywany bedzie pomiar wskaznikow. Dodatkowo podano wartosc
poczatkowa wskaznika wedtug stanu na rok 2014, ktéry jest rokiem zamknigtym poprzedzajgcym realizacje
strategii. W przypadku wskaznikow oddziatywania w wigkszosci pochodza one ze zrodet statystyki publicznej, co
pozwolilo na okreslenie dla nich stanu poczatkowego (dane statystyczne GUS). Z kolei wskazniki rezultatu i
produktu beda w wigkszosci mierzone za pomocg sprawozdan beneficjentow oraz danych wtasnych LGD i wartos$¢
poczatkowa wynosi dla nich 0. Wskazniki beda mierzone przez Biuro LGD na biezaco zgodnie planem
monitoringu i ewaluacji. Okres konicowego pomiaru w przypadku wskaznikéw produktu i rezultatu to rok 2022,
poniewaz beneficjenci bedg do tego czasu realizowali operacje. Wskazniki oddziatywania maja zostaé osiagnigte w
roku 2023. Jest to logiczna konsekwencja zrealizowanych przedsigwzie¢, ktore przyczynig si¢ do ich osiggnigcia.
Zrédtem finansowania operacji realizowanych w ramach LSR beda érodki finansowe z PROW 2014-2020, PO
RYBY 2014-2020 oraz wktad wtasny wnioskodawcow i LGD (projekty wtasne, projekt wspotpracy w przypadku
funduszu rybackiego) o intensywno$ci zaleznej od danego typu operacji.

W LSR wyodrebniono wskazniki kluczowe, ktore sg wazne z punktu widzenia wymogoéw wynikajacych z RLKS.
Wszystkie wskazniki sa wazne dla wdrazania strategii 1 uzupetniaja si¢ wzajemnie. Potwierdzaja to rowniez wyniki
z konsultacji spotecznych, ktore skupity si¢ na najwazniejszych problemach. Jednak jako kluczowe zostaly uznane
wskazniki dotyczace utworzenie i utrzymania miejsc pracy oraz wskazniki osiagane dzigki wsparciu grup
defaworyzowanych. Osiagniecie tych wskaznikéw przyczyni si¢ w bezposredni sposéb do rozwoju gospodarczego
obszaru oraz pozwoli na wlgczenie w ten rozwdj grup defaworyzwanych.

2. Wskazanie zgodnoSci celéw z celami programow, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR
Strategia Rozwoju Lokalnego bedzie dwufunduszowa i bedzie realizowana przez PROW 2014-2020 oraz PO
RYBY 2014-2020. Zaroéwno cele jak i przedsigwziecia zgodne sa z Programami:

e PROW priorytet 6 — promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszenie ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich oraz z celami przekrojowymi : innowacyjnos¢, ochrona srodowiska i tagodzenie zmian
klimatu poprzez stworzenie celow skupionych na tworzeniu miejsc pracy poprzez rozwoj rybactwa,
przetworstwa 1 turystyki oraz wspieraniu inicjatyw oddolnych mieszkancow. Cele przekrojowe PROW
odzwierciedlone sg w zastosowaniu nowych i ulepszonych ustug, produktéw oraz rozwiazan przyjaznych dla
srodowiska.

e PO RYBY priorytet 4 - zwigkszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej oraz z 5 celami przekrojowymi, w
ktérych mowa w art. 63 ust. 1 rozporzadzenia PE i R (UE) nr 508/2014 w sprawie Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego poprzez stworzenie celow skupionych na tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w
sektorze rybackim oraz wykorzystujacym wodny potencjal obszaru rybackiego. Cele przekrojowe
odzwierciedlone s3 w zastosowaniu rozwigzan sprzyjajacych podnoszeniu wartosci produktéw w sektorze
ryboloéwstwa i akwakultury, wspieraniu roznicowania dzialalno§ci w ramach przetwoérstwa ryb, wykorzystanie
atutow srodowiska na obszarach rybackich oraz realizacje przedsiewzie¢ sprzyjajacych tagodzeniu zmian
klimatu. Zaplanowano réwniez przedsigwzigcia dotyczace dziedzictwa kulturowego rybotowstwa oraz
aktywizacje¢ sektora rybackiego pod katem zaangazowania si¢ w zycie spoteczne i rozwoj lokalny.

Srodki finansowe z programéw uzupelniaja si¢ wzajemnie, tworzac spojny produkt zarowno w branzy rybackie;j,

jak rowniez przetworczej czy turystycznej oraz taczac spoteczno$é lokalng w dziataniach aktywizacji i promocji

obszaru i jego atutow. Szczegétowe powiazanie z analiza SWOT i diagnoza obszaru znajduje si¢ w matrycy
logicznej.

W ramach realizacji LSR zaplanowano 3 projekty wspolpracy: jeden skierowany do sektora rybackiego, dotyczacy

promocji zasobdw rybactwa z LGR z naszego wojewddztwa, drugi dotyczacy promocji produktow lokalnych oraz

dziedzictwa kulturowego z LGD ,Korona Poétnocnego Krakowa” i trzeci dotyczacy przedsigbiorczosci dla
mlodziezy gimnazjalnej z 19 LGD z kraju oraz partnerem zagranicznym ze Stowacji. W projekcie zostanie

wykorzystana metoda innowacyjnego nauczania przedsigbiorczo$ci opracowana przez Fundacje¢ OIC Poland w

Lublinie. Produkt sktada sie z elementéw: Test edukacja zawdd, Firma symulacyjna — symulacyjna gra decyzyjna,

Program nauczania Przedsigbiorczosci.

3. Przedstawienie celow z podzialem na Zrédla finansowania
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1.0 CEL OGOLNY 1 Konkurencyjny i innowacyjny obszar rybacki i akwakultury
11 Wsparcie dziatan dostosowawczych i naprawczych srodowiska wodnego wynikajacych z klesk zywiotowych, szkodliwej dziatalnosci
' cztowieka i zwierzat oraz tagodzacych zmiany klimatu
12 | CELE SZCZEGOLOWE Podnoszenie wartosci produktéw rybackich oraz rozwoaj pslug obejmuyj qcygh rybactwo i dziatalno$¢ gospodarcza wykorzystujaca
potencjal obszaru rybackiego
1.3 Promowanie obszaru rybackiego i wytwarzanych w jego obrebie produktow oraz wiaczenie spoteczno$ei rybackich w rozwoj lokalny
1.4 Wzmocnienie potencjalu i kompetencji 0sob zwiazanych z sektorem rybackim
stan
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary poczatkowy  plan 2023 r. Zrédlo danych/sposéb pomiaru
w10 |  Wzrost wartodci catkowitej produkcji produktow rybackich 3677 626,40 | 4000 000 sprawozdania RRW
stan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary poczatkowy  plan 2022 r. Zrédlo danych/sposéb pomiaru
2014 r.
Liczba podmiotéw korzystajacych z obiektéw srodowiska wodnego szt 0 5 ankieta od Beneficjentow
Wil ochronionych przed negatywnym wplywem przyrody i cztowieka ' korzystajacych ze wsparcia
" | Liczba gospodarstw korzystajaca z rozwigzan sprzyjajacych szt 0 6 ankieta od Beneficjentow
ograniczeniu emisji substancji powodujgcych zmiany klimatu ) korzystajacych ze wsparcia
Liczba utworzonych miejsc pracy w rybactwie i poza rybactwem szt 0 6 ankieta od Beneficjentow
wl.2 Y Jsc pracy wiy P y ' korzystajacych ze wsparcia
Liczba utrzymanych miejsc pracy w rybactwie szt. 12 12 sprawozdania RRW
Liczba o0séb biorgcych udziat w wydarzeniach promujacych obszar ankleta.od Beneficj entow
rybacki i obszar akwakultury 0s. 0 3000 korzystaj qc_ych ze wsparcia,
wl.3 ewaluacja, monitoring
Liczba projektow skierowanych do rybakow szt. 0 1 dane. Wh.lisne LGD’ umowa dot.
realizacji projektu wspotpracy
wl.4 | Liczba 0sob uczestniczacych w wyjezdzie szkoleniowo - studyjnym 0s. 0 20 dane wtasne LGD

Sposéb realizacji
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, projekt
wspolpracy,

Przedsiewziecia Grupy docelowe

Jednostka
miary

Wskazniki produktu
wartos¢

poczatkowa
2014 rok

koncowa
2022 rok

Zrédlo danych/sposéb
pomiaru

aktywizacja itp..)

bacy. straz Liczba operacji
Wspieranie dziatalnosci tybacy, K obejmujacych .
majacej na celu ryba_c 3 PO RYBY dzialania majace na SpraWOZdame
111 . organizacje A szt. 0 2 beneficjentow, dane
przeciwdziatanie i sarzad konkurs 300 000,00 | celu przeciwdziatanie tasne LGD
zapobieganie szkodom | PO#ArZacowe, i zapobieganie wiasne
gminy
szkodom
Wspieranie dziatan . Liczba operacji sprawozdanie
112 majacych na celu rybacy_, gminy, PORYBY obejmujacych szt. 0 10 beneficjentéw, dane
. . . jst konkurs 600 000,00 N .
ograniczenie emisji dziatania majgce na wiasne LGD
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substancji powodujacych
zmiany klimatyczne

celu ograniczenie
emisji substancji
powodujacych
zmiany Klimatyczne

Zabezpieczenie i

Liczba operacji
obejmujacych

sprawozdanie

113 odtworzenie wlasciwego minv. ist PO RYBY zabezpieczenie i szt beneficientéw. dane
- stanu srodowiska gminy. J konkurs 400 000,00 odtworzenie ' Jentow,
L wiasne LGD
wodnego wlasciwego stanu
srodowiska wodnego
Budowa, przebudowa,
rozbudowa i/lub
adaptacja oraz
wyposazenie w sprzet, Liczba nowych lub
urzadzenia i/lub zmodernizowanych sprawozdanie
. . : PO RYBY : "
1.2.1 | innowacyjng technologi¢ rybacy konkurs 1 200 00000 lub wyposazonych w szt. beneficjentow, dane
obiektoéw, stuzacych ' urzagdzenia obiektow wiasne LGD
Zrownowazonej gospodarki rybackiej
gospodarce rybackiej
oraz do chowu i hodowli
ryb
Liczba operacji
Wosparcie przetworstwa i PO RYBY obejmuj quch spra\_/voz,d anie
122 sorzedazy rvb rybacy, konkurs 800 000.00 wsparcie szt. beneficjentow, dane
P yry ' przetworstwa i wiasne LGD
sprzedazy ryb
rybacy, Liczba operacji
domownicy polegajacych na
Wsparcie i roznicowanie | rybakow, osoby utworzeniu nowego sprawozdanie
dziatalnosci zatrudnione w PO RYBY przedsicbiorstwa w pray .
1.2.3 . . . . . szt. beneficjentow, dane
gospodarczej na rybactwie, mikro | konkurs 800 000,00 kierunku nie wlasne LGD
obszarze rybackim i mate zwigzanym z
przedsigbiorstwa, podstawowa
mieszkancy dzialalno$cia rybacka
Liczba operacji
Wsparcie promocji rybgcy,_ PO RYBY obej mUchych sprawozdanie
131 obszaru rybackiego i organizacje orojekt grantowy promocje obszaru szt beneficjentéw, dane
o jego produktow oraz pozarzadowe, 200 000.00 rybackiego i jego ' whasne L G’D
obszaru akwakultury gminy, jst ' produktéw oraz
obszaru akwakultury
Regionalny projekt rybacy, PO RYBY Liczba umowa na wsparcie
1.3.2 , . , . . - Szt. : .
wspotpracy mieszkancy projekt wspolpracy zrealizowanych krajowego projektu

46




obszaru LGD 100 000,00 projektow wspotpracy wspotpracy, dane wiasne
LGD
Liczba LGD umowa na wsparcie
uczestniczacych w szt 0 krajowego projektu
projektach ‘ wspolpracy, dane wilasne
wspolpracy LGD
Dobre praktyki w rybacy, osoby PROW Liczba wyjazdéw
14.1 . utrzymujace si¢ z o szkoleniowo - szt. 0 dane wlasne LGD
sektorze rybackim aktywizacja 10 000,00 .
rybactwa studyjnych
SUMA | 4 410 000,00

47




Cel ogolny 1. Konkurencyjny i innowacyjny obszar rybacki i akwakultury

Na obszarze LGD ,,Owocowy Szlak” znajduja si¢ dogodne warunki naturalne, duza liczba ciekow i
zbiornikéw wodnych oraz obszaréw akwakultury o wysokiej atrakcyjnoSci przyrodniczej i rekreacyjnej sprzyjajace
rozwojowi rybactwa oraz dzialalnosci okolo rybackiej, w tym turystyki i rekreacji. Dzigki czystemu §rodowisku z
bogactwem wod istnieje duza liczba rodzinnych gospodarstw rybackich profesjonalnie zajmujacych si¢ rybactwem,
ktére wzmacniajg lokalna strukture gospodarcza. Ze wzgledu na znaczacy potencjat przetworstwa ryb i lokalnych
produktow rybackich nalezy przewidzie¢ dziatania przyczyniajace si¢ do wsparcia tej dziedziny dziatalnosci. Cel ten
bedzie mozliwy do osiagnigcia poprzez wielokierunkowe dziatania poprawiajgce warunki funkcjonowania tego
sektora 1 zwigkszajace dodatkowo jego range gospodarcza nie tylko na obszarze LGD, ale réowniez w skali
ogolnopolskiej. Rozwdj ryboldwstwa na akwenach wodnych znajdujacych si¢ na tym obszarze wymaga dzialan
uwzgledniajgcych zachowanie oraz odtworzenie wlasciwego stanu srodowiska, a takze wspieranie dzialan majacych
na celu przeciwdzialanie zmianom klimatycznym. Waznym czynnikiem warunkujacym rozwdj dziatalnosci rybackich
jest rowniez fakt, ze na terenie LSR istnieje wiele obszarow chronionych ze wzglgdu na cenng i bogata faune i florg.
Obserwuje si¢ w tym zakresie wiele zagrozen m.in. szeroko rozwinicte klusownictwo w zakresie odtawiania ryb, ale
takze przepisy prawne zwigzane z ochrong przyrody, ktére chronig gatunki zagrazajgce hodowli ryb np. czaple i
bobry.
Waznym elementem, ktory moze mie¢ znaczacy wpltyw na rozwdj dziatalno$ci rybackich jest moda na zdrowy i
ekologiczny styl zycia oraz na naturalng zywnos¢, tj. jak najmniej przetworzona i pochodzaca z czystego srodowiska.
Stwarza to duze mozliwo$ci w zakresie rozwoju przedsigbiorstw gastronomicznych serwujacych potrawy ze $wiezych
ryb oraz przetworni przetwarzajacych wyprodukowane ryby, pochodzace z czystych wdd z obszaru LGD.
Podstawowym dziataniem mieszkancow obszaru dziatania LGD powinna by¢ dbatos¢ o lokalne zasoby przyrodnicze,
w tym wodne, ktére ulegaja degradacji oraz eutrofizacji. Dotyczy to zarowno zachowania réznorodnosci biologicznej
gatunkéw flory i fauny, w tym cennych z punktu widzenia ryboldéwstwa i organizméw wodnych, jak rowniez
zgodnego i zrownowazonego korzystania z dziedzictwa przyrodniczego. Dziatania te beda mialy charakter zarowno
inwestycyjny, jak i edukacyjno-promocyjny. Istnieje konieczno§¢ zwrdcenia uwagi mieszkancéw na elementy ich
otoczenia, ktorych nie dostrzegaja na co dzien, a ktore powinny by¢ doceniane i szanowane.
Bardzo wazne jest wspieranie r6znych form aktywno$ci gospodarczej i innowacyjnej mieszkancow, w tym gléwnie
zwigzanych z sektorem rybackim, tworzenie przez nich sieci wspélpracy, promocja i wspieranie inicjatyw
spotecznych i edukacyjnych na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru LGD.

Cel szczegolowy 1. 1. Wsparcie dzialan dostosowawczych i naprawczych srodowiska wodnego wynikajacych z
klesk zywiolowych i szkodliwej dzialalnoSci czlowieka i zwierzat

Czystos¢ srodowiska, w tym jego ochrona oraz przeciwdzialanie zmianom klimatycznym i kleskom zywiolowym to
istotny czynnik wplywajacy na jako$¢ zycia mieszkancow oraz atrakcyjnos$¢ obszaru. Dlatego tak wazne jest wsparcie
dziatan, ktore przyczyniaja si¢ do ochrony srodowiska. Realizacja tego celu szczegdtowego bedzie mie¢ takze wpltyw
na zachowanie i wzmocnienie sektora rybackiego na obszarze LGD np. poprzez zachowanie roznorodnosci
biologicznej i chronionych gatunkéw ryb lub innych organizméw wodnych. Czyste srodowisko i pigkne krajobrazy
stanowig wazne zasoby LGD, ktéore w sposob racjonalny i zrownowazony powinny by¢ wykorzystywane przez
mieszkancow.

Warunkiem utrzymania sektora rybackiego na obszarze objetym strategia jest zapewnienie producentom
odpowiednich warunkow S$rodowiskowo-wodnych. Obecnie zdarza si¢, zwlaszcza w suchych latach, Zze majg oni
problemy zwigzane z brakiem wody lub jej jakoscig. Powaznym problemem sg roéwniez powodzie oraz stany
powodziowe, ktore prowadza do zwickszenia poziomu zanieczyszczonej wody w doptywach Wisty, ktore
bezposrednio zasilaja akweny wodne wykorzystywane do hodowli ryb. Z uwagi, na to w ramach przyjetego celu
szczegotowego, beda wspierane inwestycje przyczyniajace si¢ do poprawy gospodarki wodnej w taki sposob, by
spetni¢ potrzeby sektora rybackiego dotyczace ilosci i jakosci wody.

Cel szczegolowy 1. 2. Podnoszenie warto$ci produktow rybackich oraz rozwdéj ustlug obejmujacych rybactwo i
dzialalno$¢ gospodarcza wykorzystujacg potencjal obszaru rybackiego

Region charakteryzuje si¢ niska przedsigbiorczos$ciag wsrod sektora rybactwa z uwagi na rozdrobnienie gospodarstw
rybackich, a co za tym idzie ich matg dochodowos¢. Przeprowadzona analiza SWOT wskazuje na wiele stabych stron
tej branzy gospodarczej w tym, na niewystarczajaca ilo$¢ punktéw sprzedazy ryb, niskg $wiadomos¢ lokalng o
potencjale rybackim obszaru LGD, niski stopien przetworzenia surowca rybnego, przestarzalg infrastrukture w
gospodarstwach rybackich oraz brak wspodlnej marki rybackiej. Czynniki te wyraznie wskazuja na potrzebe wspierania
przedsigbiorczosci z uwagi na niewykorzystany potencjat rybacki. Waznym czynnikiem przyczyniajagcym si¢ do
stworzenia odpowiednich warunkéow dla rozwoju branzy rybackiej jest wparcie dzialan polegajacych na budowie,
rozbudowie, adaptacji oraz wyposazeniu w innowacyjny pod wzgledem technologicznym sprzgt/urzadzenia
istniejagcych podmiotow rybackich, dziatania na rzecz usprawniania sprzedazy ryb oraz podnoszenie warto$ci
lokalnych produktow rybactwa, wspieranie ich w dazeniach do poprawy jakos$ci produktu, ale takze do podejmowania
dodatkowych dziatah poza sektorem lub w jego otoczeniu, w szczegolnosci dotyczy to matych, rodzinnych oraz nisko
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dochodowych gospodarstw rybackich. W istniejacej sytuacji rynkowej i ze wzgledu na ich niewielki potencjat
produkcyjny nie moga one zapewni¢ satysfakcjonujacych dochodow osobom w nich pracujacym. Aby ztagodzi¢ ten
problem w ramach LSR przewiduje si¢ wsparcie dla osoéb i podmiotow z sektora rybackiego podejmujacych lub
rozwijajacych dzialalno$¢ gospodarcza poza sektorem rybackim, dzigki czemu uzyskaja one uzupehiajace zrodto
dochoddéw i beda tworzy¢ miejsca pracy dla siebie i innych mieszkancow obszaru.

Cel szczegolowy 1. 3. Promowanie obszaru rybackiego i wytwarzanych w jego obrebie produktéw oraz
wlaczenie spolecznosci rybackich w rozwoj lokalny

Sektor rybacki na obszarze LGD ,,Owocowy Szlak™ jest stabo rozpoznawalny przez lokalng spolecznos$¢, a co za tym
idzie ma ona niskg wiedzg¢ na temat potencjatu rybackiego. Brak jest rowniez wspolnej marki i promocji produktow
pochodzacych z rybactwa, dlatego wazne bedzie wspieranie dziatan majacych na celu zwickszenie identyfikowalnosci
oraz pozycji na rynku zbytu. Wysoka konkurencja na rynku ryb, poglebiona importem tanich ryb, dostepnych w
sklepach wielko powierzchniowych stwarza bardzo trudne warunki dla producentéw z naszego obszaru i jest w wielu
przypadkach powodem ograniczania lub zaniechania produkcji rybackiej. Aby temu przeciwdziata¢, w ramach LSR
beda wspierane operacje pomagajace producentom uzyskiwaé lepsza pozycje na rynku, zdobywaé nowe rynki zbytu
lub podejmowac nowe, bardziej efektywne formy sprzedazy. Wazne jest rowniez wiaczenie spotecznosci rybackich w
rozwoj lokalny co zaprocentuje zwigkszeniem ich zaangazowania i zdobycia kompetencji wiedzy i doswiadczenia. W
zwiazku z tym zaplanowano wspieranie dziatan edukacyjnych m.in. wizyty studyjne, ktérych wymiernym efektem
bedzie poznanie specyfiki hodowli i produkcji ryb na innym obszarze oraz nawigzanie kontaktow z przedstawicielami
sektora rybackiego z innych obszarow Polski. Dzigki tym dzialaniom bedzie mozliwe zdobycie nowych doswiadczen,
wymiana pogladéw i podejmowanie wspdlpracy z innymi podmiotami. Dzialania te beda rowniez mialy na celu
ulatwienie nawigzywania kontaktéw pomiedzy partnerami i innymi podmiotami, a instytucjami branzowymi spoza
obszaru LGD.

W procesie wdrazania LSR istotnym elementem beda rowniez dziatania aktywizujgce lokalng spoteczno$¢ rybacka
obejmujace rd6znego rodzaju imprezy majace na celu informowanie, promowanie produktow rybackich oraz dotarcie z
informacja o nich do jak najwigkszej liczby osdb, nie tylko z obszaru LSR. Istotne bedzie pokazanie, ze dziatalno$¢
rybacka na obszarze dziatania LGD ,,Owocowy Szlak” to wazna gataz gospodarki lokalnej, w ktorej tkwi olbrzymi
potencjat do rozwoju regionu.

Cel szczegolowy 1. 4. Wzmocnienie potencjatu i kompetencji os6b zwigzanych z sektorem rybackim

Znaczna czg$¢ 0sob zajmujacych si¢ rybactwem oraz zatrudnionych w tym sektorze ma albo niskie kwalifikacje
zawodowe (ew. specjalistyczne) lub ze wzgledu na dlugoletnie zatrudnienie w gospodarstwach rybackich nie
dysponuje odpowiednia wiedza na temat innowacyjnych technologii/rozwigzan proekologicznych, ktére znacznie
moglyby usprawni¢ prac¢ oraz przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia jakosci hodowlanej ryb oraz produktow rybackich. W
zwiazku z powyzszym nalezy wspiera¢ dziatania przyczyniajace si¢ do podnoszenia i wzmacniania konkurencyjnosci
poszczegodlnych gospodarstw rybackich oraz dostosowania ich do wymagan potencjalnych klientéw. Osoby z sektora
rybackiego pomimo checi rozwoju majg znaczaco utrudniony dostep do dobrych praktyk i rozwigzan z tego zakresu.
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Obszar LGD atrakcyjny turystycznie z rozwinietymi specjalistycznymi i innowacyjnymi ustugami wykorzystujacymi

CEL OGOLNY 2 dziedzictwo, zasoby lokalne, Srodowisko i kapital spoleczny
2.1 Rozwoj branzy turystycznej wykorzystujacej w sposob zrownowazony lokalne zasoby i dziedzictwo oraz pasje mieszkancow
2.2 CELE SZCZEGOLOWE Rozwoj infrastruktury uzupetniajacej oferte turystyczng LGD
2.3 Wsparcie dziatalnosci gospodarczej uzupehiajacej oferte turystyczng obszaru LGD
24 Tworzenie i promocja sieciowych ustug turystycznych
stan
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy 28|23énr Zrédlo danych/sposéb pomiaru
2014 r. :

Wazrost liczby turystow korzystajacych z noclegdw na 1000 mieszkancoéw osoba 113,26 116 dane GUS, dane wtasne LGD
w2.0 i i

Wazrost liczby 0s6b uznajacych obszar LGD jako atrakcyjny turystycznie % 40 60 ankiety, dane wiasne LGD, badanie

ewaluacyjne

stan

Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary poczatkowy Bl

2022 1. Zrodto danych/sposob pomiaru

2014 r.

dane wtasne LGD, sprawozdania

Wzrost liczby 0sob korzystajacych z tematycznych obiektow turystycznych osoba 0 5000 beneficjentow, ankieta monitorujaca
) Liczba os6b, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku osoba 0 100 dane GUS, dane wtasne LGD
Wc.
1 . - dane wtasne LGD, sprawozdania
Liczba utrzymanych miejsc pracy osoba 0 3 beneficjentéw, ankieta monitorujaca
Liczba utworzonych miejsc pracy osoba 0 9 dane wiasne LGD, sprawozdania

beneficjentow, ankieta monitorujaca

w2. | Wzrost liczby 0sob korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i dane wlasne LGD, sprawozdania

2 | rekreacyjnej osoba 0 5000 beneficjentow, ankieta monitorujgca
w2. Liczba utworzonych miejsc pracy osoba 0 7 OSWIadczeI.na od beneﬁc]emow
3 korzystajacych ze wsparcia
Liczba os6b, ktore skorzystaly z wigcej niz jednej ushugi turystycznej objetej osoba 0 1000 dane wtasne LGD, sprawozdania
w2. | siecia, ktora otrzymata wsparcie w ramach realizacji LSR beneficjentow, ankieta monitorujaca
4 - "
Liczba 0s6b przeszkolonych w zakresie promocji oraz wspotpracy sieciowej osoba 0 50 sprawozdanie beneficjenta lub dane

wilasne LGD
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Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$¢
grantowy, operacja
wlasna, projekt
wspolpracy, aktywizacja
itp..)

Przedsiewziecia Grupy docelowe

Jednostka Zrédlo danych/sposéb

poczatkow koncowa

miar
y a 2014 rok 2022 rok

pomiaru

PROW .
konkurs na rozpoczecie Liczba nowych lub

Tworzenie i rozwdj sprawozdanie

2.1.1| tematycznych obiektow przgds1¢b19rcy, dziat. 700 000 Zmod? rnizowanych . szt. 0 9 beneficjentow, dane
mieszkancy . obiektéw tematycznej
turystycznych konkurs na rozwdj infrastruktury turvstveznei wilasne LGD
dziat. 600 000 y Hrystyezne]
Tworzenic i rozwoj Qsoby Rrrowa‘dzqce Liczba n_owych lub
C . | dziatalno$¢ zwiazang z zmodernizowanych .
obiektow noclegowych i . . . sprawozdanie
. ustugami PO RYBY miejsc noclegowych i L
2.1.2 | rekreacyjnych na terenach . . szt. 0 3 beneficjentow, dane
) turystycznymi, konkurs 500 000 rekreacyjnych na terenach
wykorzystujacych walory . . wlasne LGD
. . przedsigbiorcy, wykorzystujacych walory
wodne i rybackie . , ! .
mieszkancy wodne i rybackie
Budowa mate;j ?)rz%l?; Ifiiizjvee PROW Liczba nowych lub sprawozdanie
. 1 P 2 ] projekt grantowy zmodernizowanych pra .
2.2.1 | architektury turystycznej, samorzady gmin, o szt. 0 8 beneficjentow, dane
L7 . 300 000 obiektow infrastruktury
rekreacyjnej i sportowej samorzadowe . - wiasne LGD
. ; konkurs 300 000 turystycznej i rekreacyjnej
instytucje kultury
Zagospodarowanie Liczba
zbiornikow i ciekow redsiebiorey. osob zagospodarowanych
wodnych oraz terenéw I;O ) d;? 9 dz}i,;ﬁalno}s’,é PO RYBY zbiornikéw i ciekéw sprawozdanie
2.2.2| przylegtych na funkcje p w\:ekt o?z e rvbactwa Konkurs wodnych na funkcje szt. 0 5 beneficjentow, dane
turystyczne lub/i ey ’ 1 600 000 turystyczne lub/i wilasne LGD
. . gminy, jst - .
rekreacyjne lub/i rekreacyjne lub/i
edukacyjne edukacyjne
PROW Liczba przygotowanych umowa dot. projektu
_— . , , . , projektow wspotpracy wspoOltpracy, dane
223 Greenw\e;&lssclr:])g(ljidzmtwo mieszkancy, turysci proj el;tovgs&;)épracy promujacych turystyke na szt. 0 1 whasne LGD

obszarze LGD
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0
Liczba LGD st
uczestniczacych w
projektach wspotpracy
Utworzenie i rozwdi PROW Liczba podmiotoéw
S d o Konkurs na dziatajgcych w sektorze .
przedsigbiorstw przedsigbiorcy, . . . sprawozdanie
, . : , rozpoczgcie dziat.500 ustug turystycznych i "
231 $wiadczacych ustugi mieszkancy, grupy .2 szt. 0 beneficjentow, dane
. acy LS Y 000 wspierajacych turystyke
zwigzane i uzupelniajace defaworyzowane Konkurs na rozwéj ktére otrzymaly wsparcié wiasne LGD
sektor turystyczny dziat. 400 000 w ramach realizacji LSR
. . Liczba podmiotow
Utworzeme | rozwoj _—y wykorzystujacych wodny .
przedsiebiorstw przedsiebiorcy, PO RYBY otencial obszaru sprawozdanie
2.3.2 | wykorzystujacych wodny | mieszkancy, grupy Konkurs p backJie o. kibre szt. 0 beneficjentow, dane
potencjat obszaru defaworyzowane 700 000 o trrgyma{y \%v si:)arcie w wiasne LGD
rybackiego ramach realizacji LSR
Liczba sieci w zakresie
Promocja sieciowego . , .- PROW ustug turystycznych, ktore
241 produktu turystycznego Mieszkancy, tury$ci aktywizacja 10 000 otrzymaty wsparcie w szt 0 dane wlasne LGD
ramach realizacji LSR
Podniesienie wiedzy i PROW Liczba szkolen i sprawozdanie
’ kgmpetencp 0sob _ osoby fizyczne, osoby konkurs/ projekt prrze.dsn;wzm;c dla osqb beneficjentow/podpisa
$wiadczacych ustugi prawne, 0soby swiadczacych ustugi
2.4.2 . . . wlasny . szt. 0 ne umowy na
turystyczne w zakresie $wiadczace ustugi 50 000 turystyczne w zakresie Wsbarcie w ramach
promocji oraz wspotpracy turystyczne, LGD promocji oraz wspotpracy rpealizac'i LSR
sieciowej sieciowej J
SUMA 5 860 000,00
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Cel ogélny 2. Obszar LGD atrakcyjny turystycznie z rozwini¢etymi specjalistycznymi i innowacyjnymi ustugami
wykorzystujacymi dziedzictwo, zasoby lokalne, srodowisko i kapital spoleczny

Najwickszym zasobem obszaru LSR sg walory krajobrazowe, przyrodnicze i kulturowe (lasy i jeziora, czyste
srodowisko, bior6znorodnos¢ fauny i flory, tradycje rybackie) oraz zasoby dziedzictwa kulturowego. Zasoby te sa
bardziej dostrzegane przez lokalng spotecznos¢ jako cenne dziedzictwo, ktore jest podstawa do rozwoju waznej dla
regionu galezi gospodarki tj. turystyki. Na podstawie wnioskow plynacych z dziatan partycypacyjnych i analizy
SWOT obszaru LGD mieszkancy wskazali, ze najwazniejsza mocng strong obszaru jest czyste, cenne przyrodniczo
srodowisko z bogactwem obszarow chronionych i czystych wod sprzyjajacych rozwojowi turystyki oraz produkcji
wysokiej jakosci zywnos$ci. Zwrdcono rowniez uwage na sprzyjajace warunki do rozwoju turystyki ,,Blisko natury”
wykorzystujacej istniejace atrakcje i walory kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Istotnym aspektem, ktéry sprzyja
rozwojowi turystyki jest wielowiekowe dziedzictwo kulturowe i historyczne, stanowiska archeologiczne, zabytki, a
takze tradycyjne produkty, kuchnia regionalna i rekodzieto. Zrownowazone wykorzystanie tych zasobow, na ktore
zwrdcono szczegdlng uwage w analizie SWOT i Diagnozie jest mocng strong obszaru i nalezy 0 nie zadba¢, poniewaz
jak wykazano w wypracowanych partycypacyjnie zagrozeniach, mogg ulec zdegradowaniu.

Turystyka na terenach wiejskich, w przeciwienstwie do turystyki masowej oferowanej przez przemyst turystyczny,
stwarza mozliwo$¢ bliskiego kontaktu z przyroda, poznania lokalnej kultury i zwyczajow, korzystania ze zdrowe;j
zywnos$ci 0 znanym pochodzeniu, itp. W tym znaczeniu praktycznie realizowana turystyka zrownowazona powinna
zaspokoi¢ biezgce potrzeby zarowno turystow, jak i osob zamieszkujacych te regiony, zapewniajac przy tym przyszte
mozliwosci rozwoju. Turystyka zrobwnowazona jest ogromna szansa rozwoju polegajaca na zintegrowaniu lokalnego
srodowiska i1 przyczynia si¢ do umocnienia wiezi kulturowych, tradycji oraz integracji $rodowisk lokalnych.
Narzedziami realizujagcymi ten cel beds: tworzenie tematycznych obiektéw turystycznych, powstawanie i rozwdj
miejsc noclegowych i gastronomicznych wykorzystujacych walory wodne i rybackie, ksztaltowanie przestrzeni
publicznej oraz wspieranie dziatalnosci okolo turystycznych uzupekniajacych te branzg. Nieodtacznym elementem
funkcjonowania i tworzenie zrdwnowazonej turystyki obszaru LSR bedzie wspolny marketing i budowa jednolite;
marki promujacej sieciowy produkt turystyczny. Stwarza to szanse na wzmocnienie wizerunku regionu i jego
wyroéznienie spos$rod innych, szczegodlnie sasiadujacych silnych marek turystycznych oraz identyfikacje z obszarem
geograficznym i dana spotecznoscia. W ostatnim czasie obserwuje si¢ na wsi wsrdd lokalnej spotecznosci i organizacji
dziatajacych na obszarach wiejskich potrzebe wzajemnej wspolpracy w zakresie przygotowania zintegrowanej oferty
turystycznej zarowno na szczeblu lokalnym, regionalnym, jak i centralnym, ktéra bedzie rozwigzywata problem braku
kompleksowej oferty turystycznej. Przykladem jest chociazby ggsto uformowana sie¢ $ciezek rowerowych i
przyrodniczych, ktéra wymaga uzupelnienia o malg infrastrukture towarzyszaca i ustugi turystyczne (np.
wypozyczalnia rowerow, kajakéw, miejsca noclegowe, punkty sprzedazy ryb i produktéw rybackich, punkty
sprzedazy produktéw lokalnych).

Duza szansa rozwoju i wzbogacenia oferty turystycznej obszaru LGD jest zastosowanie innowacyjnych pomystow
wykorzystujacych w sposob zintegrowany zasoby lokalne. Na obszarze LGD dotychczas powstata duza ilo$¢ punktow
indywidualnych, jak i zintegrowanych w ramach projektu wspdtpracy ,,Ekomuzeum Lubelszczyzny Zywa Tradycja”,
ktore charakteryzuje sie¢ wyjatkowa i atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu. Innowacyjnym przedsigwzigciem na
tym obszarze bedzie stworzenie pakietéw turystycznych, np. ,,Trzy dni na lubelskiej wsi”. W ramach tego produktu
turystycznego podmioty oferowatyby ustugi powstale na bazie lokalnych tradycji, np. nauki garncarstwa,
wikliniarstwa, rzezby w drewnie, piekarstwa czy tradycji rybackich. Aby stworzy¢é kompleksowy, innowacyjny i
markowy produkt potrzebne jest zgodne zaangazowanie wielu podmiotow prywatnych i samorzadowych. Jak
pokazuje doswiadczenie, jest to trudne zadanie dla spolecznosci lokalnych i wymaga stworzenia odpowiedniej
strategii dzialania, konsekwentnej jej realizacji oraz poniesienia czgsto relatywnie duzych kosztow.

Duze znaczenie na wspotczesnym rynku ma innowacyjne podejscie do marketingu miejsc. Aby zainteresowaé
potencjalnego odbiorce halezy wilozy¢ wiele wysitku i pracy nie tylko w przygotowanie koncepcji, ale isamo
zaplanowanie dzialan oraz ich podzniejsza realizacje. Chcac dotrze¢ ze swoim przekazem warto zaciekawic,
zaintrygowaé, zainspirowa¢. W nieszablonowy sposob przebi¢ si¢ do $wiadomoscii wyobrazni adresatow przy
stosowaniu réznych narzedzi komunikacji. Z kazdym rokiem uczymy si¢ wykorzystywaé¢ w wigkszym zakresie
nowoczesne technologie. Social media, questing, aplikacje mobilne coraz czgsciej obecne w marketingu sg
odpowiedzig na zmieniajacy si¢ Swiat i co za tym idzie, na zmieniajace si¢ potrzeby konsumentow.

Cel szczegolowy 2. 1. Rozwaj branzy turystycznej wykorzystujacej w sposob zrownowazony lokalne zasoby i
dziedzictwo oraz pasje mieszkancow

Turystyka jest dynamicznie rozwijajaca si¢ dziedzing gospodarki w Polsce i na obszarze LGD ,,Owocowy Szlak” ma
duze szanse na stanie si¢ jedng z gldéwnych gatezi gospodarki lokalnej. Aby byto to mozliwe nalezy dostrzec stabo
wykorzystane walory przyrodnicze, kulturowe i wykorzysta¢ ich potencjal w sposob zréwnowazony, nie zagrazajacy
srodowisku. Realizowanie idei turystyki zrownowazonej stanowi probe odpowiedzi na zjawiska niepozadane. Warto w
tym miejscu zaznaczyC, ze zrownowazony rozwdj turystyki pozytywnie wplywa na aktywizacj¢ spoleczno-
gospodarczg regionow, stanowi szanse¢ na redukcj¢ bezrobocia, a takze pozytywnie wptywa na jakos$¢ zycia lokalnych
spotecznosci. Z tych powoddéw powinien by¢ przedmiotem zainteresowania zardwno ze strony samorzadow,
mieszkancow, jak rowniez przedsigbiorcow.
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Zréwnowazony rozwo6j w branzy turystycznej wychodzi naprzeciw obecnym potrzebom turystow i goszczacych ich
regionow, chronigc i zwickszajgc przyszte mozliwosci. Wspodtczesni turysci preferujagc wypoczynek czynny, szukaja
mozliwosci uprawiania turystyki aktywnej takiej jak kajakarstwo, wycieczki rowerowe i piesze, jazda konna. Wazne
stajg si¢ te miejsca, ktore oferuja spokdj polskiej wsi, zyczliwos¢ wlascicieli 1 niecodzienne atrakcje, a takze miejsca,
gdzie mozna spotka¢ pasjonatow réznych dziedzin, specjalistow dawnych rzemiost, artystow, mitosnikow zwierzat i
dobrej lokalnej kuchni. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ te punkty, ktore posiadaja w swojej ofercie cickawe
warsztaty poczawszy od rzezbienia, garncarstwa, plecionkarstwa, po pieczenie chleba i gotowanie tradycyjnych
potraw. Tacy tury$ci na ogoét przyktadaja mniejszg wage do standardu zamieszkania, maja za to bardzo wysokie
wymagania dotyczace estetyki otoczenia w jakim przebywajg i atrakcji jakie stwarza im miejsce pobytu.
Podstawowym motywem przyjazdu jest dla nich che¢ wzbogacenia swojej wiedzy o $wiecie, przezycie czegos
nowego, kontakt z przyroda oraz ciekawos¢ dziedzictwa kulturowo-historycznego regionu.

Cel szczegolowy 2. 2. Rozwoj infrastruktury uzupeliajacej oferte turystyczng LGD

Kluczowa mocna strong obszaru LGD jest bogactwo waloréw przyrodniczo-krajobrazowych duza liczba ciekéw i
zbiornikow wodnych oraz obszaréw akwakultury o wysokiej atrakcyjnosci turystycznej. Rownoczeénie jedng ze
stabych stron jest niewystarczajgca infrastruktura turystyczna, sportowo-rekreacyjna (miejsca postojowe, silownie,
zewnetrzne, wiaty, niezagospodarowane zbiorniki i cieki wodne), ktéora w pewnym stopniu hamuje rozwoj branzy
turystycznej. Z uwagi na powyzej wskazane bariery nalezy wspiera¢ te dziatania, ktore beda si¢ przyczyniaty do
budowy/rozbudowy i tworzenia infrastruktury turystycznej. Inwestycji w obszarze infrastruktury wymaga rowniez
przestrzen publiczna usytuowana w okolicach ciekéw wodnych oraz terendw im przylegtych. Rewitalizacja istniejace;j
infrastruktury turystycznej wzbogaci jej walory estetyczne, a co za tym idzie bgdzie impulsem do dalszego rozwoju i
ksztaltowania przestrzeni publicznej pod katem turystycznym.

Realizacja projektéw z zakresu rozwoju infrastruktury turystycznej bedzie pozytywnie oddziatywac na srodowisko
przyrodnicze, nastapi eliminacja zbgdnego mienia, uporzadkowane zostang tereny bezposrednio przylegajace do
zasobow przyrodniczych, poprawi si¢ tad i wizerunek przestrzenni publicznej. W ramach przedsiewzigé tworzone
beda takze powierzchnie zielone i obiekty uzytecznosci publicznej, co przyczyni si¢ do poprawy zdrowia
mieszkancéw. Ze wzgledu na swoj charakter, rodzaj i skale mozliwego oddzialywania powyzsze. operacje nie wptyna
negatywnie na stan siedlisk przyrodniczych oraz siedlisk gatunkow roslin i zwierzat, dla ktérych zostaty wyznaczone
lub sa projektowane obszary sieci NATURA 2000. Zaplanowane dziatania nie naleza do przedsiewzig¢ mogacych
pogorszy¢ stan $rodowiska i nie beda mialy negatywnego wplywu na $rodowisko. Zachowane zostang wszystkie
wymagane warunki dotyczace dzialan ochronnych i minimalizujacych oddziatywanie na srodowisko.

Cel szczegolowy 2. 3. Wsparcie dzialalnosci gospodarczej uzupekiajacej oferte turystyczna obszaru LGD

Jak wynika z analizy SWOT jednym z czynnikéw hamujacych rozwdj turystyki na obszarze LGD jest niedostateczna
baza noclegowa i gastronomiczna. Ponadto rozwo6j ten hamuje niska $wiadomos$¢ lokalnej spotecznosci w zakresie
wykorzystania walorow turystyczno - rekreacyjnych obszaru. Brak jest réwniez zintegrowanego produktu
turystycznego, ktory w sposob kompleksowy spehitby oczekiwania turysty. Duzym bogactwem jest potencjat
przyrodniczo-kulturowy obszaru, ktérego udostepnienie turystom w sposob przemyslany i kontrolowany moze
przyczynic¢ si¢ do wzrostu gospodarczego obszaru oraz podniesienia §wiadomosci ekologicznej zaréwno turystow, jak
i lokalnej spolecznosci. Dzigki wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa kultury, w tym produktéw lokalnych i walorow
przyrodniczych mozliwe bedzie wprowadzanie na rynek konkurencyjnych i unikatowych produktéw turystycznych.
Majac na uwadze powyzsze czynniki preferowane beda przedsigwzigcia, ktdére swoim zakresem bedg wspierad
przedsigbiorstwa uzupelniajace oferte turystyczna obszaru LGD.

Cel szczegolowy 2. 4. Tworzenie i promocja sieciowych ushug turystycznych

Sieciowe ustugi turystyczne to jedna z innowacyjnych form, ktore stwarzaja dogodne warunki do tworzenia
kompleksowej, zintegrowanej oferty turystycznej. Moze si¢ ona wzajemnie uzupetnia¢ i wptywaé na podnoszenie
atrakcyjnosci danego obszaru. Turysta oczekuje ustugi kompleksowej, a to oczekiwanie spelnia w najwickszym
stopniu produkt zintegrowany, gdyz taczy w sobie rdéznorodne ustugi, rzeczy i warto$ci. To z jednej strony oferta
najbardziej atrakcyjna, a z drugiej — nie wymaga trudu poszukiwania wszystkich elementéw w réznych punktach.
Atutem dla podmiotéow zintegrowanych w sieci jest wzajemna wspotpraca, dodatkowo staje si¢ ona gwarantem nie
tylko profesjonalnej promocji oferty, ale réwniez daje mozliwo$¢ podnoszenia wiedzy i kwalifikacji, co jest niezwykle
wazne z  punktu  widzenia  wzmacniania  potencjalu  kapitalu  ludzkiego i spotecznego.
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CEL OGOLNY

3.0 3 Obszar LGD konkurencyjny gospodarczo z przedsiebiorczymi mieszkancami Swiadomymi atutéw swojego otoczenia

31 Rozwoj przedsigbiorczosci zwigzanej z przetworstwem rolno - spozywczym, produkcja i sprzedazg produktéw lokalnych oraz wykorzystujaca
' potencjat rolnictwa
39 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ograniczenie ubostwa poprzez wsparcie zaktadania i rozwijania innowacyjnej dziatalnosci
' gospodarczej w sektorze ustug
CEL,E Wzmocnienie mieszkancow w zakresie praktycznej przedsigbiorczosci oraz $wiadomosci 1 aktywnosci do wykorzystywania dostgpnych
3.3 | SZCZEGOLOWE zasobow
3.4 Poprawa konkurencyjnosci producentow i przetworcow rolnych poprzez animacj¢ wspotpracy oraz podniesienie wiedzy i kompetenciji w
' zakresie tworzenia sieci sprzedazy w ramach krotkich tancuchow dostaw
3.5 Promocja produktéw lokalnych
stan o
Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy 2823 r Zrédlo danych/sposéb pomiaru
2014 . '
W3.0 Liczba o0séb bezrobotnych w stos1_1nku do liczby 0s6b w wieku iloraz 101 9.5 dane GUS
produkcyjnym
stan lan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary poczatkowy P Zrédlo danych/sposéb pomiaru
w31 Llczl?a utvyorzonych miejsc pracy sektorze rolno spozywczym w szt 0 18 sprawozdania beneficjentéw
przeliczeniu na pelne etaty §rednioroczne
W3.2 I’_ICZb.a utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty sot. 0 12 sprawozdania beneficjentéw
$rednioroczne w tym przez grupy defaworyzowane
W3.3 Llcz.ba 0s6b defa\.zvo.ryz.owanych objetych wsparciem, k’tqre podniosty 05, 0 350 dane wiasne LGD
swoje kompetencje i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci
Liczba podmiotdéw przeszkolonych w zakresie budowania sieci sprzedazy
w3.4 e , ;i . .. \ szt. 0 100 dane wtasne LGD
w ramach krotkich tancuchéw dostaw oraz animacji wspolpracy
Liczba produktow lokalnych objetych nowo powstalg marka na obszarze sprawozdanie beneficjentow,
szt. 0 10
LGD dane wlasne LGD
w3.5 Liczba 0s6b uczestniczacych darzeniach promujacych produkt
“ acyeh wwy promujacych produkty 0s. 0 1000 dane wtasne LGD
lokalne obszaru LGD

Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt wartos¢
L towy, operacja Zrodlo
Przedsiewzigcia Grupy docelowe gran -
ewzie Py wlasna, projekt Jegqri];)?tka poczatkowa koncowa danych/sposéb
wspolpracy, aktywizacja Y 2014rok 2022 rok pomiaru
itp..)
PROW Liczba operacji
Wspieranie dziatalno$ci — Konkurs na rozpoczecie obejmujacych wsparcie .
. . . przedsigbiorcy, . . A . sprawozdania
3.1.1 | zwigzanej z przetworstwem . , dziat. 700 000 dziatalnosci zwiagzanej z szt. 0 10 .
. mieszkancy e 1. . beneficjentow,
rolno - spozywczym Konkurs na rozwoj dzial. przetworstwem rolno-
700 000 Spozywczym
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Wspieranie dziatalnosci
zZwigzanej z

PROW
Konkurs na rozpoczgcie

Liczba dziatalnos$ci, ktore
otrzymaly wsparcie na

312 wprowadzaniem na rynek | przedsigbiorcy, dzial. 200 000 wprowadzenie na rynek szt 5 sprawozdania
- produktéw lokalnych w mieszkancy Konkurs n'a rozwdi dzial produktow lokalnych w ' beneficjentow,
ramach krétkich tancuchow 200 000 d "| ramach krotkich tancuchow
dostaw dostaw
PROW Liczba operacji
Wspieranie dziatalno$ci zedsiebiore Konkurs na rozpoczgcie obejmujacych wsparcie sprawozdania
3.1.3| wykorzystujacej potencjat przedsigblorey, dziat. 180 000 dziatalnosci Szt. 3 P S
X mieszkancy - . . beneficjentow,
rolnictwa Konkurs na rozwijanie | wykorzystujacych potencjat
dziat. 200 000 rolnictwa
PROW
Wsparcie innowacyjnej grupa Konkurs na rozpoczecie Liczba operacji sprawozdania
3.2.1| dziatalno$ci w sektorze |defaworyzowana, dziat. 600 000 ukierunkowanych na szt. 12 bgne ficientow
ustug mieszkancy Konkurs na rozwijanie innowacje L ’
dziat. 500 000
Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy | Umowa dot.
. migdzynarodowego
PROW promujacych Szt. 1 roiekiy
.y L milodziez . , przedsigbiorczo$¢ na p .
3.3.1| Kreator przedsigbiorczosci gimnazjalna projekt wspolpracy obszarze LGD wspotpracy, dane
' 150 000 - wiasne LGD
Liczba LGD
uczestniczacych w szt. 19
projektach wspdtpracy
Podniesienie kompetencji mieszkaric Liczba szkolef i
mieszkancow w zakresie or anizac'}(;’ PROW przedsigwzig¢ w zakresie
3.4.1| tworzenia sieci sprzedazy g ) Ktvwizaci tworzenia sieci sprzedazy Szt. 5 dane wlasne LGD
oraz nawigzywania pozarzgdgwe, Aktywizacja 10 000 oraz nawigzywania
. przedsigbiorcy .
wspotpracy wspotpracy
Budowa i promocja marki Ig;e:f]li(;;g}é’ PROW Obe'mll_ll'czcbacl? pbirggi:, e sprawozdanie
3.5.1 | produktu lokalnego obszaru ozglrz do JV o Konkurs/projekt wlasny - gmoi 2 }r,nal“ki roduktu szt. 1 beneficjenta lub
LGD Ifr ” dsizbiorc; 50 000 p Jfokalnegg dane whasne LGD
Liczba proj ekt(?w umowa na
wspotpracy promujgcych szt 1 wsparcie
) ) produkty lokalne obszaru ' i i
Ponadregionalny projekt mieszkancy, . PROV\,’ LGD krajoyvego projektu
3.5.2 wspbhorac redsicbiore projekt wspolpracy wspotpracy, dane
poipracy przedsigblorey 50 000 Liczba LGD wihasne LGD
uczestniczacych w szt. 2
projektach wspotpracy
SUMA \ 4 040 000,00
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Cel ogolny 3. Obszar LGD konkurencyjny gospodarczo z przedsiebiorczymi mieszkancami §wiadomymi atutéw
swojego otoczenia

Niemal caty obszar LGD ,,Owocowy Szlak” zdominowany jest przez funkcje rolng. Nie dotyczy to jedynie dwoch
osrodkéw miejskich — Opola Lubelskiego i Poniatowej. Liczba oraz wielkos¢ funkcjonujacych przedsigbiorstw nie
stanowi alternatywy dla osob, ktore chciatyby porzuci¢ niewydajne gospodarstwa rolne. Wazne jest wiec, aby
wykorzysta¢ potencjal, jakim na obszarze jest dziatalno$¢ rolnicza. Duze szanse na dynamiczny rozwdj ma przede
wszystkim przetworstwo rolno — spozywcze oparte o wysokiej jakosci produkty, pochodzace z dobrze rozwinigtego
rolnictwa, specjalizujgcego si¢ od lat w uprawie owocoéw 1 warzyw. Stuzy¢ temu bedzie rowniez czyste srodowisko
naturalne sprzyjajace produkcji wysokiej jakosci zywnosci, a takze potencjal tkwiacy w ludziach, posiadajacych duza
wiedze i1 umiejetnoSci zwigzane z przetworstwem rolno — spozywczym. Wykorzystanie tych zasobéw pozwoli na
powstawanie matych zakladow przetworczych, przyczyniajacych sie do poprawy konkurencyjnosci rolnictwa na
obszarze LGD. Pochodzace z nich produkty lokalne beda wprowadzane na rynek, by mogty dotrze¢ do jak najszerszej
liczby odbiorcoOw — sprawdzi si¢ to dzigki podjeciu dzialan majacych na celu wprowadzenie lokalnych produktow
pochodzacych z rolnictwa do juz istniejacych punktow sprzedazy.

Wykorzystanie lokalnych zasoboéw obszaru stanowi takze szans¢ dla grup pozostajacych poza rynkiem pracy, dla
ktérych zostala przewidziana mozliwos$¢ podejmowania dziatalnosci opartej na $wiadczeniu innowacyjnych ustug.
Obserwuje si¢ rowniez wiele zagrozen dla rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD. Sg to przede wszystkim
niestabilne i niekorzystne przepisy prawne oraz wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci, a takze wysokie wymagania
formalno-prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Czynniki te zniechecaja mtode osoby, ktore
chcialyby rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza po dluzszej nieobecnosci na rynku pracy w celu poprawy swojej sytuacji
dochodowej. Dlatego tez poza dofinansowaniem rozpoczgcia lub rozwijania dziatalnosci, niezbedne jest umozliwienie
dostepu do szkolen, informacji i doradztwa, by zachgci¢ mieszkancow do podejmowania nowych wyzwan i ryzyka.
Waznym czynnikiem warunkujacym rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGD jest rosnaca $wiadomos¢
spoteczenstwa o korzysciach ptynacych ze wspotpracy miedzy poszczegdlnymi sektorami i podmiotami. Mieszkancy
zdaja sobie sprawg, iz wzajemne zaufanie przeklada si¢ na wspdlne inicjatywy gospodarcze (tworzenie grup
producenckich), ktore utatwiaja funkcjonowanie na rynku, co z kolei przektada si¢ na wspdlng sprzedaz produktow i
podniesienie dochodow rolnikéw poprzez redukcje kosztow. Wspdlpraca miedzy poszczegdlnymi podmiotami
pozwala takze na podjecie dziatan majacych na celu wprowadzenie na rynek produktéw w ramach krotkich tancuchow
dostaw i tym samym zmniejszenie liczby posrednikoéw niezbednych do dostarczenia konsumentom produktu
koncowego.

W celu wzmocnienia nawigzywania wspolpracy oraz tworzenia sieci sprzedazy shuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci w regionie, wazne jest prowadzenie dziatan edukacyjnych wsrod lokalnej spotecznosci. Dotyczy to
szczegblnie mlodziezy, ktdra nalezy wspiera¢ w nauce praktycznej przedsigbiorczosci oraz zachowaniu si¢ na rynku
pracy, by wychowywa¢ obywateli swiadomych atutow swojego otoczenia, potrafiacych wykorzysta¢ je dla rozwoju
gospodarczego regionu LGD.

Elementem poprawy funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich jest wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych i lokalnych zasobéw naturalnych.
Jednym z takich zasobow sg $rodowiskowe uwarunkowania terenu, w tym wykorzystanie naturalnych surowcow
energetycznych (biomasa, energia stoneczna) celem obnizenia kosztow funkcjonowania dziatalno$ci oraz podniesienia
jakos$ci ustug i produktow.

Waznym elementem wspierajacym rozwo6j gospodarczy obszaru jest promocja produktéw lokalnych poprzez budowe i
promocje marki produktu lokalnego obszaru LGD. Stwarza to szanse na wzmocnienie wizerunku regionu i jego
wyrdznienie sposrod innych, szczegélnie sasiednich silnych marek turystycznych oraz identyfikacje z obszarem
geograficznym i dang spotecznos$cia. Wykreowanie jednej marki kojarzonej z regionem i wzmocnienie wspolnej
promocji réwniez przetozy si¢ na rozwoj gospodarczy i jego konkurencyjnoseé.

Cel szczegolowy 3.1. Rozwdéj przedsiebiorczosci zwiazanej z przetworstwem rolno - spozywcezym, produkeja i
sprzedazg produktow lokalnych oraz wykorzystujaca potencjal rolnictwa

Monofunkcyjnos¢ obszaréw wiejskich oraz niska optacalno$¢ produkeji rolnej powoduje, ze wielu mieszkancow tych
terenow utrzymujacych si¢ w gldownej mierze z rolnictwa boryka si¢ z problemami finansowymi. Wynika to rowniez z
niedostatecznego wykorzystania zasobow rolnictwa, specjalizujacego si¢ od lat w uprawie owocoOw 1 warzyw.

Duzg szansg dla rozwoju przedsigbiorczosci, a tym samym zwigkszenia dochodowosci 0s6b zwigzanych z sektorem
rolno - spozywczym na obszarze LGD. jest wykorzystanie silnie zakorzenionych tradycji przetworstwa owocowo —
warzywnego w regionie, co sprzyja podejmowaniu dzialalno$ci przetworczej opartej o lokalne zasoby pochodzace z
rolnictwa. Tego typu dziatalnosci sprzyja promocja polskiego rolnictwa i produktéw tradycyjnych oraz swiadomos$¢
spoteczenstwa dotyczaca zdrowej zywnosci. Dlatego tak istotne jest wspieranie w ramach LSR dziatan
przyczyniajacych si¢ do wprowadzania na rynek produktéw lokalnych pochodzacych z rolnictwa, ktore przy
wykorzystaniu odpowiednich mechanizméw promocyjnych, moga znalez¢ dla siebie znaczacg nisze na rynku. Stuzy¢
temu bedg dziatania oparte na wspotpracy podmiotéw w zakresie budowania tfancuchéw dostaw od producenta do
konsumenta.

Potencjal do rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze stanowig rowniez produkty uboczne pochodzace z przetworstwa
OWOCOWO — warzywnego, ktore stanowig szczegdlny rodzaj biomasy i moga by¢ wykorzystywane jako eko paliwo.
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Cel szczegolowy 3.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i ograniczenie ubdstwa poprzez wsparcie
zakladania i rozwijania innowacyjnej dzialalno$ci gospodarczej w sektorze ustug

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy oraz sezonowo$¢ zatrudnienia zwigzana z przewazajagca na obszarze LGD
dziatalnoscig rolnicza wptywaja w negatywny sposob na sytuacje¢ finansowa osob zamieszkujacych obszar LGD.
Problem ten dotyczy przede wszystkim kobiet po 30 — tym roku zycia, ktore pozostaja bezrobotne w zwiazku z
wychowywaniem matoletniego dziecka lub brakiem odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji pozadanych na rynku
pracy. Problem bezrobocia i zwigzana z nim trudna sytuacja dochodowa powoduja wycofanie z zycia spotecznego, co
poglebia bierng postawe wobec zatrudnienia. Aby przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu, w ramach realizacji LSR
zostaly przewidziane dziatania zmierzajace do wprowadzenia tych osob na rynek pracy, poprzez wspieranie
dziatalnos$ci z zakresu innowacyjnych ustug, ktorymi lokalny rynek ciagle nie jest nasycony.

Podejmowanie dzialalnosci ustugowej dzieki wykorzystaniu zewngtrznych s$rodkéw finansowych przez osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym pozwoli im na zdobycie nowych kwalifikacji poprzez mozliwos¢ odbycia
szkolef branzowych o profilu powigzanym z podejmowang dziatalno$cig gospodarczg. Przetozy sie to na zwigkszenie
ich dochodéw oraz poprawe Sytuacji spoteczne;.

Cel szczegélowy 3.3. Wzmocnienie mieszkancow w zakresie praktycznej przedsiebiorczosci oraz Swiadomosci i
aktywnosci do wykorzystywania dostepnych zasobow

Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest znaczny spadek poziomu nauczania na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych, ktorych oferta edukacyjna jest niedostosowana do lokalnego rynku zatrudnienia.

Z przeprowadzonej analizy SWOT obszaru wynika, ze brak jest w ofercie szkot ponadgimnazjalnych zajec¢ z zakresu
praktycznej przedsiebiorczo$ci oraz zachowania si¢ na rynku pracy, co rzutuje na trudnosci z wyborem przysztej drogi
zyciowej. Niezwykle istotne jest podjecie dziatan zmierzajacych do wzrostu §wiadomosci wsréd mieszkancow
obszaru, w tym szczeg6lnie wérod mtodziezy na temat wykorzystania zasobow swojego obszaru, co w przysztosci
przelozy si¢ na ich zaangazowanie w rozwdj gospodarczy obszaru LGD.

Cel szczegolowy 3.4. Poprawa konkurencyjno$ci producentéw i przetwdércéw rolnych poprzez animacje
wspélpracy oraz podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie tworzenia sieci sprzedazy w ramach krotkich
lancuchow dostaw

Na obszarze LGD zdominowanym przez rolnictwo funkcjonujg liczni producenci i przetworcy rolni. Wysoka
konkurencja na rynku rolnym powoduje, iz indywidualnym producentom trudno jest przebi¢ si¢ ze swoimi
produktami. Znaczna wickszo$¢ z nich ma §wiadomos¢ korzysci ptynacych z wzajemnej wspotpracy. Producenci i
przetworcy rolni zdaja sobie sprawe, ze wspdlne inicjatywy gospodarcze utatwiaja funkcjonowanie na rynku,
wptywaja na sprzedaz produktéw oraz zwigkszenie dochodéw. Mimo rosnacej $wiadomos$ci korzysci ptynacych ze
wspOtpracy migdzy poszczegdlnymi podmiotami i sektorami brakuje praktycznej wiedzy i kompetencji w tym
zakresie, co skutkuje tym, ze wspolpraca ta jest niewystarczajgca. Szczeg6lnie istotne jest podjecie dziatan majacych
na celu podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci 0sob zwigzanych z branza przetworstwa rolnego W zakresie tworzenia sieci
sprzedazy w ramach krotkich tancuchéw dostaw, co pozwoli na zmniejszenie liczby posrednikéw koniecznych do
dostarczenia produktu koncowego ostatecznemu konsumentowi. Stwarza to szanse na zdobycie nowych rynkow zbytu
oraz rozpowszechnienie produktéw lokalnych pochodzacych z rolnictwa wsrdd szerszego grona odbiorcow.

Cel szczegolowy 3.5. Promocja produktow lokalnych

Nowoczesna gospodarka wiejska oparta o lokalne zasoby odnosi si¢ przede wszystkim do wykorzystywania
potencjatu Kulturowego obszaru w postaci tradycyjnych produktow lokalnych licznie wystepujacych na obszarze
LGD. Produkty lokalne wpisuja si¢ w region LGD ze wzgledu na wieloletnig tradycje¢ ich wytwarzania, w oparciu o
lokalne zasoby, tj. uprawy, ryby, zwierzeta hodowlane. Sam fakt istnienia tych produktow na obszarze jest
niewystarczajacy. Niedostateczny marketing i brak dostgpnosci produktow lokalnych zaréwno dla mieszkancow jak i
dla turystow odwiedzajacych obszar LGD, sprawia ze nie s3 one rozpoznawalne. Dodatkowe zagrozenie stanowia
sklepy wielkopowierzchniowe ze swoimi tanszymi towarami, czesto O Nhizszej jakosci. Wazne jest wigc podjecie
dziatan zmierzajacych do wykreowania wspolnej marki produktu lokalnego, co pozwoli na skuteczng promocj¢ oraz
stworzy szanse na wzmocnienie wizerunku regionu oraz jego wyroznienie spo$rod innych. Promocji pod wspolng
marka sprzyja¢ beda rozpoznawalne w regionie cykliczne imprezy plenerowe, ktérych motywem przewodnim sg
wiasnie lokalne produkty.
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4.0 |

CEL OGOLNY 4 Aktywni i Swiadomi mieszkancy dbajacy o kulture i dziedzictwo obszaru LGD oraz Srodowisko naturalne
Rozwoj kapitatu spotecznego i zdolno$ci samoorganizacji spotecznos$ci lokalnych wokoét zasobow kulturowych, przyrodniczych i

4.1 . .
CELE SZCZEGOLOWE dziedzictwa lokalnego
42 Wiaczenie grup defaworyzowanych poprzez zwiekszenie mozliwosci ich zaangazowania w zycie spoteczno - kulturalne obszaru
' LGD
43 Wsparcie instytucji i 0s6b zaangazowanych w prace na rzecz grup defaworyzowanych
44 Zachowanie i zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego i rybackiego
: san - 1on2023
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary poczatkowy _— Zrodlo danych/sposob pomiaru
2014 rok
\-Nz.rost zadowolenia m1§sz}<ancow obszaru LGD z poprawy jako$ci % 65% 75% dane LGD, badania ewaluacyjne
zycia na obszarze wdrazania LSR
w4.0 | Wzrost liczby 0sob dziatajacych w organizacjach, ktore zajmuja si¢
kultywowaniem tradycji i dziedzictwa obszaru oraz aktywizacja i osoba 1500 1700 dane LGD, badania ewaluacyjne
integracja spotecznosci lokalnej na terenie LGD
Stan - an2oz2
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych Jednostka miary poczatkowy Zrodto danych/sposéb pomiaru
2014rok
Liczba oséb przeszkolgnych w tym llczbq 0s6b z grup 0s. 0 40 dane wlasne LGD
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem
. , . . . L dane wlasne LGD, sprawozdania od
4.1 . e
w Liczba os6éb kultywujacych i wykorzystujacych dziedzictwo obszaru 0s 0 3000 beneficjentéw
Llczbz_t osc_>b blprqcyc,h 1’1d21a1 w wydarzeniach majgcych na celu 0s. 0 200 dane wlasne LGD
aktywizacje mieszkancoé6w obszaru LGD
Liczba os6b defaworyzowanych objetych wsparciem w ramach oswiadczenia beneficjentow, dane
w4.2 . .7 0S. 0 300
realizowanych projektow wlasne LGD
WA.3 L}czba 0s0b, ktore otrzymaty wsparcie animacyjne i merytoryczne 0s. 0 150 dane wlasne LGD
niezbedne w pracy na rzecz grup defaworyzowanych
W_zrosF liczby 0sob korzystaj e%cych z 1nfrastrukj[u1:y wykor_z_ystuj acej 0s. 0 2500 sprawozdania od beneficjentéw,
dziedzictwo lokalne na rzecz jego kultywowania i edukacji
w4.4 dane z punktu informacji

Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty 0s. 0 1500 turystycznej, dane z ewidencji
obiektow

Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt warto$é
grantowy, operacja
wlasna, projekt
wspolpracy,
aktywizacja itp..)

Jednostka Zrédlo danych/sposéb

Przedsiewziecia Grupy docelowe el [

miary 2014 rok | 2022 rok

pomiaru
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Wsparcie spotecznosci

mieszkancy, grupy

lokalnei w zakresie defaworyzowane, PROW Liczba szkolen w zakresie
4.1.1. wykorz thania zasobow cztonkowie Aktywizacja wykorzystania zasobow szt. dane wlasne LGD
Y yre ionu organizacji 4000 regionu
g pozarzagdowych
o Liczba operacji
Wsparcie dziatan L . .
do tyczg cych organizaci organizacje ' PROW obejmujacych organizacje sprawozdania
4.1.2. A pozarzadowe, projekt grantowy wydarzen zwigzanych z szt. S
wydarzen majacych na celu A kul iem dziedzi beneficjentow
kultywowanie dziedzictwa gmina, jst 300 000 ultywowaniem dziedzictwa
lokalnego
Wsparcie dziatan o Liczba podmiotow
.. organizacje PROW dziatajacych w sferze .
dotyczacych wyposazenia . R , sprawozdania
4.1.3. . pozarzadowe, projekt grantowy | kultury i dziedzictwa ktére szt. S
grup kultywujacych S . beneficjentow
dziedzictwo obsraru gmina, jst 300 000 otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR
Aktvwizacia mieszkafcow PROW Liczba zorganizowanych
4.1.4 ywobs ZJaru LGD mieszkancy aktywizacja wydarzen dla mieszkancow szt. dane wlasne LGD
11 600 obszaru LGD
Dostosowanie i o Liczba operacji
. o organizacje PROW obejmujgcych dostosowanie .
wyposazenie obiektow . . AT sprawozdania
421 . . pozarzadowe, projekt grantowy | i wyposazenie obiektow do szt. S
pemiacych funkcje A . beneficjentow
spoleczio - kulturalne gmina, jst 300 000 funkcji spoteczno-
p kulturalnych
PROW Liczba operacji
422 Edukacja regionalna dla organizacje roiekt aranto obejmujacych edukacje szt sprawozdania
- dzieci i mlodziezy pozarzadowe, gmina prol 1209000 Wy regionalng dzieci 1 ' beneficjentow
milodziezy
organizacje
Animacia wspdtpracy na pozarzadowe, Liczba szkolen dla
: poOTpracy organizacje PROW podmiotéw dziatajacych na
431 rzecz grup N . o , szt. dane wlasne LGD
defaworyzowanych zajmujace sig aktywizacja 6000 rzecz 0sob
grupami defaworyzowanych
defaworyzowanymi
Liczba zabytkéw poddanych
pracom konserwatorskim
Wsparcie dziatan w zakresie . . PROW lub restauratorskim w .
o parafie, organizacje . . . sprawozdania
44.1 renowacji obiektow ozarzadowe projekt grantowy wyniku wsparcia szt. beneficientow
zabytkowych p 2 300 000 otrzymanego w ramach L

realizacji strategii
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Tworzenie i przystosowanie Liczba obiektow objetych
miejsc zwigzanych z . . wsparciem .
4.4.2 | kultywowaniem i edukacja gminy, organizacje PO RYBY przystosowawczym na rzecz szt. 0 sprawo;dar}la
. pozarzadowe konkurs 600 000 o - beneficjentow
dotyczacg dziedzictwa kultywowania i edukacji
rybackiego dziedzictwa rybackiego
Wsparcie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych i o PO RYBY Liczba wydarzen .
443 innycthrup w zakr:a?i,e organizacje projekt grantowy | promujacych ﬁziedzictwo szt. 0 ts)pravt\wlo.zdarfla
edukacji i promocji pozarzadowe, gmina 300 000 rybackie eneticjentow
dziedzictwa rybackiego
2 241 600,00
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Cel ogolny 4. Aktywni i Swiadomi mieszkancy dbajacy o kulture i dziedzictwo obszaru LGD oraz $rodowisko
naturalne

Na postrzeganie jakosci zycia mieszkancow w duzej mierze wpltywa poczucie przywigzania do ,,malej ojczyzny”. O
atrakcyjnosci obszaru do zamieszkania nie decyduja jedynie wzglgdy ekonomiczne (mozliwo$¢ znalezienia pracy), ale
tez mozliwo$ci samorealizacji i rozwoju. Rozwoj terenu zalezy jednocze$nie od zgromadzonego kapitatu spotecznego,
ksztattowanego przez che¢ wspotpracy, dazenie do integracji, aktywno$¢ w inicjowaniu przedsiewzigc.

Obszar LGD charakteryzuje aktywne oraz otwarte na zmiany i ludzi spoteczenstwo z duza liczbg lokalnych liderow i
pasjonatow, ktorzy czesto stoja na czele organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych dziatajacych w regionie.
Podejmuja oni wiele dziatan na rzecz rozwoju swoich miejscowosci. Otrzymujac odpowiednie Srodki i przestrzen do
dzialania, moga si¢ sta¢ organizatorami zycia spotecznego i kulturalnego w swoich miejscowosciach. Podejmowane w
ramach realizacji LSR dziatania edukacyjne skierowane do lokalnych lideréw pozwola na odpowiednie ich
przygotowanie do pelnienia roli animatoréw we wsiach, czyli 0sob prowadzacych zajecia integrujace mieszkancow i
pobudzajace ich do dziatania. Jest to zgodne z ogolnokrajowym trendem promowania i wspierania budowania
lokalnych wigzi i wspolnot. W wielu miejscowosciach na obszarze LGD funkcjonuja domy kultury i $wietlice
wiejskie, jednak w wiekszos$ci z nich widoczne sg braki infrastrukturalne zwigzane ze ztym stanem technicznym badz
niedostatecznym wyposazeniem. Konieczne jest podjecie dziatan w ramach realizacji LSR majacych na celu
zapewnienie dostepu jak najwigkszej liczbie mieszkancow do obiektow pelnigcych funkcje spoteczno-kulturalne, co z
kolei przetozy si¢ na powstanie oferty kulturalnej i edukacyjnej dla lokalnej spotecznoséci. Podje¢cie dziatan
aktywizujgcych i shuzgcych integracji jest bardzo istotne zwlaszcza w odniesieniu do dzieci i mlodziezy, senioré6w oraz
kobiet po 30+, a takze mieszkancoéw wsi, gdyz to wlasnie te grupy zgodnie z przeprowadzong diagnoza, s grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w zwigzku z ograniczonym dostepem do miejsc i przedsiewzigé
sprzyjajacych integracji. Stworzenie pod katem tych osob oferty kulturalnej i edukacyjnej w odpowiednio
dostosowanych obiektach przyczyni si¢ do ich zaktywizowania i wlaczenia w zycie spoteczne. W celu
przeciwdzialania wykluczeniu beda takze prowadzone dziatania animacyjne skierowane do oséb i organizacji
zaangazowanych w pomoc grupom defaworyzowanym.

Waznym czynnikiem sprzyjajacym aktywnosci mieszkancow jest wysoki stopien przywigzania do tradycji.
Pielegnowanie tozsamosci kulturowej i zachecanie do wspolpracy daje wymierne korzysci. Mieszkancy, ktorzy czuja
si¢ zwigzani z miejscem zamieszkania, rzadziej podejmuja decyzj¢ 0 emigracji, przeciwnie, ich lokalny patriotyzm
pobudza ich do dziatania na rzecz rozwoju miejsca, w ktorym zyja. Zintegrowana wspoélnota zapobiega szerzeniu si¢
patologii (mieszkancy nawzajem pi¢tnujg zachowania niezgodne z przyjetymi normami, pomagajac W Sytuacjach
problemowych). Zaufanie do siebie przektada si¢ na wspolne inicjatywy gospodarcze oraz spoleczne, czynigc zycie
latwiejszym i spokojniejszym.

Obszar LGD charakteryzuje bogate dziedzictwo kultury materialnej i duchowej oraz wieloletnie tradycje. Mieszkancy
powinni dba¢ o obiekty zabytkowe oraz zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa kulturowego, historycznego,
przyrodniczego oraz rybackiego, co przyczyni si¢ do propagowania dobrostanu spotecznego i dziedzictwa
kulturowego na obszarach rybackich i akwakultury, ktoére znajdujg si¢ na terenach gmin wchodzacych w sktad LGD.
Dziatania te beda prowadzone z zachowaniem dbatosci o srodowisko naturalne, co przyczyni si¢ do zrdwnowazonego
rozwoju terytorialnego obszarow wiejskich.

Cel szczegolowy 4. 1. Rozwéj kapitalu spolecznego i zdolnosci samoorganizacji spolecznosci lokalnych wokot
zasobow kulturowych, przyrodniczych i dziedzictwa lokalnego

Niezwykle istotne dla rozwoju kapitatu spotecznego jest nawigzywanie réznorodnych relacji migdzy mieszkancami
oraz budowanie na tej bazie wspotdziatania. Osobom peligcym na obszarze LGD rolg lokalnych liderow brakuje
jednak odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia z zakresu organizowania zycia spotecznego w swoich miejscowosciach
w oparciu 0 zasoby obszaru, w tym przede wszystkim bogate dziedzictwo kulturowe, ktore stanowi wazny czynnik
budowania lokalnego patriotyzmu oraz przywigzania do warto$ci 1 miejsca zamieszkania. Dla zapewnienia
dynamicznego rozwoju spoleczno — gospodarczego konieczne jest wyzwolenie wsérod mieszkancoOw poczucia
wspotodpowiedzialnosci za losy swojej ,,matej ojczyzny”. Bardziej zintegrowane spoteczenstwo oznacza mozliwosci
rozwigzania wspolnymi sitami wigkszej liczby probleméw. Mieszkancy, ktorzy angazujg si¢ w sprawy publiczne i
dzialania na rzecz innych mieszkancéw stanowia gwarancje demokratycznych zachowan i postaw obywatelskich. Z
tego wzgledu, wszelkie przejawy aktywno$ci mieszkancow powinny by¢ wspierane.

Mieszkancy obszaru LGD mogg pochwali¢ si¢ wielowiekowym dziedzictwem kulturowym i historycznym bogatym w
liczne zabytki, obiekty architektoniczne, stanowiska archeologiczne. Oprocz obiektoéw materialnych teren LGD
wyroznia kuchnia regionalna, lokalne produkty, rekodzieto, tradycje rolnicze oraz zespoty i grupy kultywujace
tradycje ludowe i historyczne. Dziedzictwo kulturowe obszaru, zwlaszcza niematerialne stanowi spoiwo spotecznos$ci
LGD i nalezy je pielegnowac oraz pokazywac na zewnatrz. W tym celu w ramach realizacji LSR beda prowadzone
dziatania polegajace na organizowaniu szkolen i warsztatow z zakresu wykorzystania zasobow regionu oraz
organizowaniu wydarzen kulturalnych promujacych lokalne dziedzictwo, shuzace budowaniu w mieszkancach
poczucia przynalezno$ci do obszaru LGD. Wsparcie bedzie kierowane takze do zespotéw i organizacji nieformalnych
kultywujacych tradycje i dziedzictwo obszaru, poprzez ich wyposazenie w stroje i inne niezbedne przedmioty.
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Cel szczegotowy 4. 2. Wlaczenie grup defaworyzowanych poprzez zwigkszenie mozliwosci ich zaangazowania w
zycie spoleczno - kulturalne obszaru LGD

Wysoki stopien ubdstwa znacznej czes$ci lokalnej spotecznosci zwigzany z wysokim bezrobociem stanowi gldéwng
przyczyng wycofania spotecznego mieszkancow. Oprocz wysokosci dochodu na wykluczenie spoteczne mieszkancow
obszaru majg wptyw m. in. czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do infrastruktury spotecznej. Problem ten
dotyczy przede wszystkim mieszkancoéw terenow wiejskich — zarowno mtodziezy, jak i seniordéw, a takze kobiet w
wieku 30+, dla ktorych bariera w podjeciu zatrudnienia jest wychowywanie matoletniego dziecka. Ograniczenia
komunikacyjne zwigzane z dotarciem do osrodkow miejskich oraz brak oferty kulturalnej na obszarze matych
miejscowosci przyczyniajg si¢ do wykluczenia spotecznego tych osob. Jest to zjawisko szczegdlnie niebezpieczne
wsrod mtodziezy, ktéra nie bedac zaangazowana w zycie spoleczne wykazuje bierng postawe. Powoduje to ostabienie
tozsamosci lokalnej wérod mtodych ludzi.

Wtasnie pod katem tych grup nalezy podja¢ dziatania majace na celu ich zaktywizowanie poprzez zaangazowanie w
zycie spoteczno — kulturalne obszaru LGD. W tym celu niezwykle istotne jest udostepnianie mieszkancom przestrzeni
publicznej, gdzie mogliby sie spotyka¢, wymienia¢ poglady i wspolnie realizowaé¢ pomysty. Temu celowi stuza
swietlice, wiejskie klubiki, remizy strazackie, domy kultury, biblioteki i szkoty, ktore powinny sta¢ si¢ centrami
aktywizacji mieszkancow.

Dla mlodych ludzi prowadzone beda dziatania kulturalne oraz edukacyjne zwigzane z historig i dziedzictwem regionu,
wzmacniajgce ich przywigzanie do miejsca zamieszkania i pobudzajace ich lokalny patriotyzm, co stanowi szans¢ na
ograniczenie zjawiska emigracji na obszarze LGD. Swietlice wiejskie stang si¢ lokalnymi ,klubikami kultury” z
bogatg oferta pod katem najmtodszych, ktorzy beda pozostawali pod opieka animatorow. Wiejskie klubiki kultury z
wlasciwie rozbudowang oferta stang si¢ takze miejscem spotkan i integracji najstarszych mieszkancow wsi, biernych
spotecznie ze wzgledu na swoj wiek, samotno$¢, zty stan zdrowia czy brak kontaktéw z osobami w podobnym wieku.
Cel szczegolowy 4. 3. Wsparcie instytucji i 0s6b zaangazowanych w prace na rzecz grup defaworyzowanych
Wsréd mieszkancow obszaru LGD znajduja si¢ takze osoby, ktore uczestnicza w zbiorowym zyciu spotecznym w
stopniu znacznie mniejszym niz pozostali mieszkancy. Jest to spowodowane ich niekorzystnym potozeniem
spotecznym ze wzgledu na problemy z praca i dochodami, edukacja, dostgpem do infrastruktury i oferty kulturalnej
oraz wizerunkiem spotecznym. Utrzymujace si¢ wykluczenie rodzi negatywne skutki spoleczne — patologie oraz
roszczeniowa i bierng postawe. Wazne jest wsparcie grup defaworyzowanych w wyjsciu z trudnej sytuacji i wlaczenie
ich w zycie spoteczne. Brakuje jednak wspolpracy i sieciowych dziatan osob, instytucji 1 organizacji majacych w
swoich kompetencjach prace z zagrozonymi wykluczeniem grupami spotecznymi. W procesie wdrazania LSR istotne
bedzie wsparcie dziatan podmiotéw zaangazowanych w prace na rzecz grup wykluczonych, poprzez organizacje
szkolen, warsztatow i spotkan dyskusyjnych majacych na celu wzmocnienie ich w niesieniu wielowymiarowe;j
pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spoltecznym.

Cel szczegolowy 4. 4. Zachowanie i zrownowazone wykorzystanie dziedzictwa kulturowego

Pamig¢¢ o miejscach, wydarzeniach i ludziach jest tym, co czgsto w najwickszym stopniu stanowi o identyfikacji z
»mala ojczyzng”. Na dziedzictwo kulturowe obszaru LGD sktadaja si¢ miejscowe zabytki, miejsca pamieci,
stanowiska archeologiczne oraz pomniki przyrody, jednak niestety wiele z obiektow $wiadczacych o historii regionu
jest w niezadowalajacym stanie technicznym. W ramach realizacji LSR bedg wspierane przedsigwzigcia majace na
celu renowacje obiektow zabytkowych. Ochrony i wyeksponowania wymaga takze lokalne dziedzictwo kulturowe 1
tradycje zwigzane z gospodarka rybacka. Konieczne jest kultywowanie tych tradycji poprzez tworzenie miejsc, w
ktorych bedzie promowane dziedzictwo rybackie oraz poprzez realizowanie programéw edukacyjnych dla dzieci i
mlodziezy, popularyzacje wedkarstwa, tworzenie markowych produktow rybackich oraz skoordynowang promocje.
Dziatania zwiazane z wykorzystaniem zasobow dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego i rybackiego
beda podejmowane zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju, poprzez ich madre wykorzystywanie

Koszty biezace. stuzace rozwojowi gospodarczemu obszaru, przy jednoczesnej jego ochronie

Obszar
tematyc
zny
Liczba osobodni szt. 48 Liczba osob, ktore
szkolen dla otrzymaty wsparcie po
pracownikéw LGD udzieleniu
ot Liczba osobodni szt. 150 indywidualnego szt. 200 2 055 000 zt
-g szkolen dla organow doradztwa w zakresie
B LGD ubiegania si¢ o wsparcie
z Liczba pomiotow, szt. 800 na realizacj¢ LSR,
& ktérym udzielono swiadczonego w biurze
M doradztwa LGD
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W ramach przedstawionych celow i przedsigwzie¢ mozliwe do realizacji beda operacje przedstawione W ponizszej tabeli. Zakres opracowany zostat na podstawie konsultacji

spotecznych oraz ztozonych przez mieszkancdéw propozycji. Ponadto uwzgledniono zapisy rozporzadzen i programéw, w ramach ktorych realizowane bedzie strategia.

Przedsiewzigcie

Nr

Nazwa

Przedsiewziecia oraz typ

Opis przedsiewziecia

W ramach przedsigwzigcia wspierane beda projekty
przyczyniajace si¢ do przeciwdziatania i zapobiegania

operacji mozliwe do realizacji w ramach LSR
Zakres tematyczny

Preferowane operacje

Wyposazenie strazy wodnej w

Beneficjenci

Wartosc¢ i

intensywno$¢ pomocy

Sposéb realizacji,

srodki przeznaczone

na realizacje
Program

Cel ogélny I

Lo szkodom. Dotyczy to zardwno zmniejszania skutkow sprzet . | 300 000,00
Wspieranie A . . . , . rybacy, straz
; L .. | negatywne] dziatalnosci cztowieka (klusownictwo), szkod Przywracanie lub do 300 tys. od
dziatalnoséci  majacej ) L ) . L ; , . rybacka, %do 859
111 | na celu spowodowanych dziatalnoscia zwierzat Jak rowniez zabezpieczanie potencjatu organizacje 50%do 85%
o . . . . | negatywnych skutkéw zdarzen noszgcych znamiona kleski sektora rybactwa w przypadku Konkurs
przeciwdzialanie 1| . . . . . . . . i pozarzadowe
zapobieganie szkodom zyw1010v_vej, np. powodme, stany povyo@zwwe i susze. zniszczenia klgska zywiotowa gminy
Wszystkie wymienione szkodliwe czynniki powoduja straty lub szkodg spowodowang |’ PO RYBY
dla gospodarstw rybackich zaré6wno w produkcji jak i w dziatalno$cig zwierzat
stanie wod.
W ramach przedsigwzigcia bedzie mozliwa realizacja Tworzenie i rozwoj
projektéw z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz infrastruktury wykorzystujacej
Wspicranie  dzialan wykorzystywania odr_1aw1alnych. zr‘od.ei energii.  w odr'lawu}lne zrodta energii 600 000,00
. gospodarstwach rybackich. Przedsigwzigcie to ma na celu Dziatania na rzecz
majacych ~na  celu zmniejszenia emisji CO; i zwigkszenie oszczgdnosci w ograniczenia emisji substancji do 300 tys. od
ograniczenie  emisji 4 ) 2 ¢ & . 9 . y inc) rybacy, 50%do 85%
1.1.2 substancii prowadzonych dziatalnosciach poprzez zakup i montaz powodujgcych zmiany | ;oo
g : urzadzen  wykorzystujacych ~ OZE,  zastosowanie klimatyczne, wykorzystywanie gminy, Jst
powodujacych zmiany . , . 4 p .. Konkurs
. ekologicznych systemoéw transportowych ograniczajacych ekologicznych zrodet energii
klimatyczne . . " . -2 ’ PO RYBY
emisje szkodliwych substancji do atmosfery, zastosowanie termomodernizacje i
termomodernizacji w budynkach wykorzystywanych do rozwigzania ekologiczne
produkcji i hodowli ryb oraz w obiektach publicznych. systemow transportowych
W ramach przedsigwzigcia mozliwa bedzie realizacja 400 000,00
Zabezpieczenie i | projektow =z zakresu zabezpieczenia 1 odtworzenia Renaturyzacja zbiornikow do 300 tys.
113 odtworzenie pierwotnego stanu $rodowiska wodnego, mi¢ wodnych i terenéw przylegtych | . (st od 50%do 85%
| whasciwego stanu | dzy innymi odwracanie procesOw eutrofizacji wod zniszczonych ~ w  procesie gminy. J
srodowiska wodnego | publicznych i renaturyzacji zbiornikéw wodnych i terenéw eutrofizacji Konkurs
przylegtych w przypadku jego zniszczenia. PO RYBY
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Budowa, przebudowa,
rozbudowa i/lub
adaptacja oraz
wyposazenie W sprzet,

W ramach przedsiewzigcia mozliwe bedzie otrzymanie
dofinansowania na budowe, przebudowe, rozbudowe i/lub
adaptacje oraz wyposazenie w sprzet, urzadzenia i/lub

Budowa, przebudowa, rozbudowa
i/lub adaptacja oraz wyposazenie w

urzadzenia i/lub | innowacyjna technologie obiektow, stuzacych sprzet urzadzenia lub 1 200 000,00
121 innowacyjna zrownowazonej gospodarce rybackiej oraz do chowu i irlino%v,ac - tecl?nolo i obiektow. | rvbac do 300 tys. 50%
"7 | technologie obiektow, | hodowli ryb. Dofinansowane beda dziatania shuzace shuzac Cillj 4 zr(%vgnowaZone" ybacy Konkurs
stuzacych wzrostowi mozliwosci produkcyjnych obiektow chowu/ 0s qogarce rvbackiei  oraz d CJ) PO RYBY
zrownowazonej hodowli lub poprawie jakosci chowu/hodowli ryb oraz gospode v J
- S i . chowu i hodowli ryb
gospodarce rybackiej | podniesieniu  efektywnosci  wykorzystania  dostgpnych
oraz do chowu i | zasobéw wodnych.
hodowli ryb
W ramach przedsigwzigcia mozliwa bedzie realizacja
projektéw przyczyniajacych si¢ do rozwoju przetworstwa i 800 000.00
Wsparcie sprzedazy ryb. W wyniku realizacji operacji mozliwy bedzie . , . . '
. . . , . . ._ | Wsparcie przetworstwa i sprzedazy do 300 tys. 50%
1.2.2 | przetworstwa i | zakup maszyn i urzadzen do przetworstwa i konserwowania b rybacy Konkurs
sprzedazy ryb ryb oraz przechowywania produktow rybotdwstwa, y PO RYBY
budowa/modernizacja istniejacych budynkow zwigzanych z
przetworstwem i sprzedazg ryb.
W ramach przedsigwzigcia wspierane beda przedsigwzigcia rybacy,
przyczyniajace si¢ do roznicowania dziatalnosci i domownicy
Wsparcie I | dywersyfikacji zatrudnienia 0sob majacych prace zwigzang | _ . . , . rybakow,
réznicowanie z sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania Rgzzg; . péé:d;frﬁzor%?;g} osoby 380333(1’050 i
1.2.3 | dziatalnosci miejsc pracy, nie zwigzanych z podstawowa dziatalno$cia 2 P talnosci pora); rozwiiani (Je zatrudnione Konkursy '
gospodarczej na | rybackag. Dodatkowo wspierane beda przedsigwzigcia .ila-a-nos.c(; i talnogei I w rybactwie, PO RYBY
obszarze rybackim dotyczace podejmowania, wykonywania lub rozwijania 15tniejace) dziataihose przedsiebiorc
dzialalno$ci gospodarczej stuzacej rozwojowi obszarow y
rybackich i obszaréw akwakultury. mieszkancy
LGD/
W  ramach przedsigwzigcia beda wpierane operacje %SZC;/?Z/ne
Wsparcie  promogji | PPCAMIafce sie do promocji obszaru rybackiego 180 | b giensigcia majace na celu | osoby | 200000.00 7
obszaru rybackiego i p .. o ) 1y. W WyIkU realizac) promocj¢ obszaru i produktow | prawne -z | od 5 do 50 tys. 100%
131 |. . operacji mozliwe bedzie dofinansowanie projektow w : . ) . :
jego produktow oraz sakresie oraanizacii imprez rybackich, —m.in.  imprezy, | wylaczeniem | Projekt grantowy
obszaru akwakultury . g I mp szkolenia, konferencje prowadzacyc | PO RYBY
kulturalnych/edukacyjnych/integracyjnych promujacych h dziatalnedé
obszar rybacki.
gospodarcza,
jst
1.3.2 | Regionalny  projekt | W ramach przedsigwzigcia zaplanowano realizacj¢ | = Promocja produktow rybackich | LGD 100 000,00
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do miejsc, w ktorych sektor rybacki to bardzo znaczaca
gataz gospodarki lokalnej.

W ramach przedsiewziecia wspierane beda operacje
przyczyniajace si¢ do tworzenia i rozwoju tematycznych
obiektow turystycznych, w ktoérych oproécz miejsc

Utworzenie turystycznych
obiektéw tematycznych

wspotpracy regionalnego projektu wspotpracy, ktorego celem bedzie 95%
zdobycie wiedzy i zwigkszenie kompetencji 0s6b Projekt wspotpracy
zwigzanych z rybactwem. W ramach zadania promowane PO RYBY
beda produkty rybackie, ktore sa produkowane na obszarze
LGD.

W  ramach przedsigwzigcia zaplanowano  wyjazdy
szkoleniowo-studyjne, ktore maja zwigkszy¢ kompetencje
oraz wiedzg osob bioragcych w przedsigwzigciu na temat 10 000,00 zt

Dobre raktyki ~ w | innowacyjnych rozwigzan technologicznych stosowanych w . . . 100%

141 sektorze r?/baclzim rybactwi}eg, i/IOWOCZCS?lyCh metod zIglodov}\//h i przetw()yrstwa - Wizytastudyjno —szkoleniowa | LGD Aktywizacja
ryb. Wyjazdy szkoleniowo-studyjne zostang zorganizowane PROW

Cel ogélny II

noclegowych i wyzywienia, turysci bedg mogli skorzysta¢ z | = Rozwoj, doposazenie, remont, Il. Rozpoczecie
dodatkowej oferty spedzania wolnego czasu, uczestniczy¢ w turystycznych obiektow dziatalnosci
Tworzenie i rozwdj artystycznych Warszta'gach z re;kodz.ieia, p;omujqcth tematycznych 700.000,00 zt
tematycznych trad_yqe_ regionu czy inne aktywnosci. Mozliwa bedzie | -  Przystosowanie/wyposazenie czedsiebiorc 100 tys. 100%
2.1.1 | SO realizacja projektow z zakresu gospodarstw Przedsighlorey | Rozwdj
obiektow . o , mieszkancy ) L.
turystycznych budowy/przebudqu/dostqsowywama/remontu . Qb1§kt0w, agroj[urystycznych. . ,do dziatalnosci
zakupu wyposazenia m.in. w postaci mebli 1 innych petnienia  funkcji  obiektow 600 000,00 zt
urzadzen podnoszacych standard s$wiadczonych ustug, tematycznych (z motywem powyzej 25 tys. do
zakupu niezbgdnego wyposazenia wzbogacajacego oferte przewodnim, na  ktéorym 300 tys. 70%
tematyczng obiektow turystycznych. Wsparte zostana budowana jest oferta dla PROW
rowniez dzialania zwigzane z rozwojem istniejagcych turysty)
obiektéw tematycznych.
0soby

Tworzenie 1 rozwoj prowadzace

?bliizgagopr:e%ﬁwyzg W  ramach przedsigwzigcia wspierane beda operacje | = Podejmowanie lub  rozwoj SZl.aiaanSC 500 000,00 zt

212 | terenach yiny polegajace  na tyvorzeniu 1 rozwoju miejsc dziatalnosci gospodarczej u?ﬁ;;;? % | do 300 tys. 50%

wykorzvstuiacveh noclegowych/r_ekreacyj_nych na terenach wykorzystujacych wykorzystujacej wodny turvstveznvmi konkurs
yrorzystujacy . | walory wodne i rybackie. potencjat obszaru rybackiego ystyezny PO RYBY
walory wodne i ,
rybackie przedsigbiorcy
, mieszkancy
2.2.1 | Budowa malej | W ramach przedsiewziecia bedzie mozliwa realizacja | - Budowa, przebudowa | organizacje I. projekt grantowy
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architektury projektow z zakresu budowy matej architektury ogolnodostepne;j i | pozarzadowe, | 300 000,00 zt
turystycznej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej. Mozliwa bedzie niekomercyjnej infrastruktury | samorzady od 5 do 50 tys. 100%
rekreacyjnej i | budowa m.in. punktow postojowych, wiat turystycznych, turystycznej lub rekreacyjnej | gmin, I1. konkurs
sportowej wytyczanie nowych szlakow rowerowych, $ciezek lub kulturalnej samorzadowe | 300 000,00zt
edukacyjnych, oznakowanie istniejacych juz szlakéw na instytucje od 50 do 300 tys. 90
obszarze LGD. Dofinansowane rowniez beda zadania z kultury %
zakresu budowy placow zabaw i sitowni zewnetrznych. PROW
W ramach przedsiewzigcia wspierane beda operacje . ,
. .. . . T . .. | mieszkancy,
Zagospodarowanie przyczyniajagce si¢ do zagospodarowania zbiornikow i Tworzenie, r0zwoj, | . dciebiore
zbiornikéw 1 ciekow | ciekow wodnych oraz terenow przylegtych na funkcje wyposazenie  infrastruktury gs ob ¢ Y| 1600 000,00 zt
wodnych oraz terenéw | turystyczne lub/i rekreacyjne lub/i edukacyjne. Bedzie turystycznej i rekreacyjnej, y do 300 tys. od 50%
. . S . . . . . prowadzace
2.2.2 | przyleglych na funkcje | mozliwa realizacja operacji polegajacych na tworzeniu, przeznaczonej na  uzytek dzialalnodé W do 85%
turystyczne lub/i | rozwoju, wyposazeniu infrastruktury turystycznej i publiczny historycznie lub konkurs
. . . . . . .7 . sektorze
rekreacyjne lub/i | rekreacyjnej, przeznaczonej na  uzytek  publiczny terytorialnie zwigzanych z rvbactwa PO RYBY
edukacyjne historycznie lub terytorialnie zwigzanych z dziatalnoscia dziatalnoscia rybacka ybacta,
gminy, jst
rybacka.
opracowanie map z
W ramach przedsigwzigcia zostanie zrealizowany projekt nmig!zigonrﬁ/m sz;gl;llsrg Orr‘r?iz
wspoOlpracy regionalny z LGD z wojewddztwa lubelskiego atrajkc'ami turvst gczvr\:ymi’ 200 000,00
opierajacy si¢ na wyznaczeniu i oznakowaniu szlaku b 1! ) d%/ i’ Y d, 100%
2.2.3 | Greenways Greenways Dziedzictwo Wschodu. Odbiorcami projektu sa ;?)Oytmagg s\:Ialfu ‘;‘Vg T(sg;aniz LGD Projekt  wspolpracy
Dziedzictwo Wschodu | mieszkancy obszaru LGD oraz turySci spoza obszaru LGD, rac remonto’ c);] na regionalny
ktorzy beda korzysta¢ z infrastruktury turystycznej prac Wy PROW
powstatej w wyniku realizacji projektu. 1stnle]q_cyc_h . szlakach,
postawienie infrastruktury
turystycznej, tj. wiaty
I Rozpoczynanie
dziatalnosci
Utworzenie i rozwoj W ramach orzedsiewziecie wspierane bed roiekt Przedsigbiorc | 500 000,00
przedsiebiorstw I przedsigwzieele  wsp ° beda  projekty Podejmowanie  dziatalnosci | v, 100 tys. 100%
. . | przyczyniajace si¢ od tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw . : , A
$wiadczacych  ustugi |, . . . .. gospodarczej mieszkancy, Il. Rozwijanie
231 . . | $wiadczacych ustugi zwiazane 1 uzupelniajace sektor o . , . . -
zZwigzane 1 turystyczny Rozwijanie dziatalnosci | grupy dziatalno$ci
uzupelniajace  sektor ' gospodarczej defaworyzowa | 400 000,00
turystyczny ne powyzej 25 tys. do
300 tys. 70%
PROW
Utworzenie 1 rozwoj | Przedsigwzigcie to przyczynia¢ si¢ bedzie do tworzenia i Podejmowanie  dziatalno$ci | przedsiebiorcy | rozpoczynanie i
2.3.2 | przedsigbiorstw rozwoju przedsigbiorstw wykorzystujacych wodny potencjat gospodarczej , mieszkancy, | rozwijanie
wykorzystujgcych obszaru rybackiego. Wspierane beda operacje zwigzane z Rozwijanie dziatalno$ci | grupy dziatalnosci
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W ramach przedsiewzigcia begda wspierane projekty
przyczyniajace si¢ do rozwoju przetworstwa rolno —

wodny potencjat | rozwojem gastronomii oraz bazy noclegowej, a takze gospodarczej defaworyzowa | 700 000,00 zt
obszaru rybackiego dziatalno$ci turystycznej, ktore beda si¢ przyczynia¢ do ne do 300 tys. 50%
tworzenia zintegrowanej oferty. Konkurs
PO RYBY
L . | = Podejmowanie dziatan
W ramach przedsigwzigcia zaplanowano promocje ) h | . 10 000.00
Promocja sieciowego | sieciowego produktu turystycznego, ktory tagczy w sobie majgcych ha ceiu promocje o
- : : . . Lo sieciowego produktu 100 %
2.4.1 | produktu réznorodne ushugi, rzeczy i warto$ci. Wazne sg dziatania LGD o
. . . o turystycznego w tym Aktywizacja
turystycznego promocyjne, ktére w sposdéb kompleksowy i zintegrowany L7 . .
. : publikacje, wydawnictwa i PROW
wyroznig atrakcje turystyczne obszaru LGD. inne
Lo . | W ramach przedsigwzigcia zaplanowano projekt wiasny O.SOby
Podniesienie wiedzy i . . S f fizyczne,
. ... | LGD, ktorego celem bedzie organizacja szkolen
kompetencji 0s0b . . . i . . . osoby prawne, | 50 000,00 95%
. . | podnoszacych wiedzg i kompetencje osob $wiadczacych | -  Szkolenia, wyjazdy studyjne,
2.4.2 Swiadczgcych usiugl ustugi turystyczne w zakresie promocji oraz wspolpracy konferencje warsztaty 0soby Konkurs/
- | lurystyczne w zakresie sieciowe]. Stanie si¢ to gwarantem profesjonalnej ofert spotkania i i,nne ' | Swiadezace Projekt whasny
promoc;ji oraz J- 8 woe 1 protes) J olerty P ustugi PROW
X .. 7| turystycznej, ale rowniez wzmocni wspoltprace sieciowg
wspoOlpracy sieciowej ;. ., C . . turystyczne,
réznych pomiotoéw dziatajacych w branzy turystyczne;. LGD

L3

I Rozpoczynanie

dostarczenia konsumentom produktu koncowego. Wsparcie

spozywczego na obszarze LGD opartego o wysokiej jakosci %1021151(1)1(1)0381Zl

\Wsbieranie produkty pochodzace z dobrze rozwinigtego rolnictwa. | = Podejmowanie dziatalnosci 100 tvs ’100%
P L . | Przedsigwzigcie to ma na celu zwigkszenie zatrudnienia na gospodarczej o ys. T
dziatalnosci zwigzane;j : o - . . .. . , . | przedsiebiorcy | II. Rozwijanie

3.1.1 7 przetwérstwen rolno obszarze poprzez otwieranie 1 rozwijanie dzialalnoSci | - Rozwijanie dziatalnos$ci mieszkanc dzialalnosci

Pzt gospodarczej polegajacej na powstawaniu matych zaktadow gospodarczej ’ y

- Spozywczym . . 700 000,00 zt
przetworczych, w oparciu o lokalne owoce i warzywa. Po Ze', 25 tvs. do
Wsparcie uzyskaja przede wszystkim te operacje, w wyniku 308? SJ7O% ys.
ktorych powstang gotowe do wprowadzenia na rynek PRO\)//V.
produkty.
W ramach przedsigwzigcia bedzie mozliwa realizacja 1. Rozpoczynanie

Wspieranie projektow opartych na wspotpracy podmiotow w zakresie | _ Podeimowanie  dziatalnoci dziatalnos$ci

dziatalnosci zwigzanej | budowania  Kkrotkich  tancuchow  dostaw  stuzgcych 0s g) darczei 200 000,00

z wprowadzaniem na | wprowadzeniu  na  rynek  produktéw  lokalnych | ?{ podarcze) dziatalnosei | przedsicbiore 100 tys. 100%

3.1.2 | rynek produktow | pochodzacych z rolnictwa. Przedsigwzigcie to ma stuzy¢ Ozwgame . Zlatainosct pmieszEaﬁc Y. Rozwijanie
lokalnych w ramach | tworzeniu  sieci sprzedazy  stuzacych  rozwoju gokslpo arcze] Kt das ’ y dziatalnosci
krotkich  tancuchdw | przedsigbiorczo$ci w regionie oraz usprawnieniu dostaw (s tepy, _Punkty  sprzedazy, 700 000,00
dostaw poprzez zmniejszenie liczby posrednikow niezbednych do restauracje) Powyzej 25 tys. do

300 tys. 70%
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uzyskaja beneficjenci realizujacy operacje zaktadajace
wspoOlprace miedzy podmiotami.

PROW

W ramach przedsiewzigcia bedg wspierane dziatania
opierajace si¢ o zasoby pochodzace z rolnictwa, czemu

I Rozpoczynanie

sprzyjaja dogodne warunki klimatyczne. Dofinansowywane dziatalnos$ci
bgda m.in. dzialania wykorzystujace potencjat rolnictwa, 180 000,00
\Wsbieranie jaki stanowig produkty uboczne pochodzace z przetworstwa Podejmowanie  dziatalnosci 60 tys. 100%
dzie?ialnos’ci OWOCOWO — warzywnego, ktore sg szczegdlnym rodzajem gospodarczej czedsiebiore I1. Rozwijanie
3.1.3 wykorzvstuiace: biomasy. Wsparcie uzyskaja beneficjenci rozpoczynajacy Rozwijanie dziatalnosci pmieszliaﬁc Y| dziatalnosci
yrorzystwace) lub rozwijajacy dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z ospodarczej ’ y 200 000,00
ja)acy g gosp ]
potencjat rolnictwa ; , . . . e
wykorzystaniem zasoboéw rolnictwa polegajaca na zakupie Powyzej 25 tys. do
maszyn 1 urzadzen stuzacych przetwarzaniu biomasy lub 300 tys.
wykorzystujacych OZE w ramach prowadzonej dziatalno$ci 70%
oraz przyczyniajace si¢ do zmniejszenia zanieczyszczenia PROW
srodowiska.
I Rozpoczynanie
W ramach przedsiewzigcia beda wspierane dziatania ggg%‘é%oggl
Wsparcie zwigzane z podejmowaniem badz rozwijaniem dziatalno$ci Podei . dziatalnodei "o
i A A . . jmowanie ziatalno$ci | grupa 60 tys. 100%
. L gospodarczej polegajacej na $wiadczeniu innowacyjnych - I
innowacyjnej A i . : gospodarczej defaworyzowa | II. Rozwijanie
3.2.1 . ;. ustug na poziomie obszaru objetego LSR. Beneficjentami .. . L . -
dziatalnosci w redsiewziecia beda osoby znaiduiace sic w orupic osob Rozwijanie dziatalnosci | na, dziatalnosci
sektorze ustug P GWzIg d4 Y Znajajace sty W Sruple o8 gospodarczej mieszkancy 500 000,00
defaworyzowanych i bedzie ono stuzyto poprawieniu ich Powyzej 25 tys. do
sytuacji na rynku pracy. 300 tys. 70% '
PROW
W ramach przedsigwzigcia zostanie zrealizowany przez
LGD ,,Owocowy Szlak” w partnerstwie z lokalnymi .
grupami dzialania z terenu Polski oraz z =zagranicy ?ng::;: ' festvn warsztaty, 150 000,00
Kreator miedzynarodowy projekt wspolpracy. Odbiorcami projektu VI\JI a7d s‘éu q ?1/ y 100%
331 o L bedzie miodziez zdiagnozowana jako jedna z grup Y] s ,yj y ) LGD Projekt  wspolpracy
przedsiebiorczosci s L Wzmocnienie kapitatu -
defaworyzowanych, dla ktorej zostalo przewidziane L e migdzynarodowy
wsparcie w postaci szkolen, warsztatow, spotkan i festynow SPOIECZNCgo (uczniowie PROW
nastawionych na nauke praktycznej przedsigbiorczosci oraz gimnazjum)
wyjazd studyjny pokazujacy dobre praktyki.
Podniesienie W ramach przedsigwzigcia beda wspierane operacje 1000000
kompetenciji polegajace na organizowaniu przez LGD ,,Owocowy Szlak” Szkolenia warsztat 100% '
3.4.1 | mieszkancow w | szkolen i warsztatow oraz konferencji majacych na celu konferency'ai inne Yol LeD Aktvwizacia
zakresie tworzenia | podniesienie wiedzy i kompetencji mieszkancéw obszaru z ] PR(%,\\;VV ]
sieci sprzedazy oraz | zakresu tworzenia sieci sprzedazy oraz nawigzywania
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LGD, ktorzy w ramach projektu beda uczestniczy¢ w
konferencjach i festynach zwigzanych z promocja produktu
lokalnego oraz wyjazdach studyjnych ukazujacych dobre

W ramach przedsigwzigcia beda mozliwe dziatania
polegajace na wsparciu lokalnej spotecznosci, w tym

studyjne, konferencje, festyny
i inne

nawigzywania wspotpracy. Celem tego przedsigwzigcia jest uSwiadomienie
wspotpracy spoteczenstwu korzysci plynacych ze wspolpracy, tak by
podejmowali wspolne inicjatywy gospodarcze ulatwiajace
im funkcjonowanie na rynku.
w ramach przedsigwzigcia bedzie mozliwe | . Opracowanie pla’nu
. - . . .| marketingowego, logo produktow
przeprowadzenie operacji polegajacej na podjeciu dziatan o
. .| promocyjnych i szkoleniowych zmierzajacych do IOkalnﬁ/Ch’l kszlyldu, kplo H(.l I:a . , 50 000,00
BUdO.W a 1 promocia o orzenie wspolnej marki produktu lokalnego obszaru produ’ty’ oxalne, sz 9ema dia rmesz}(anc':y, 95%
marki produktu . . . wytworcow  produktéw  oraz | organizacje .
3.5.1 LGD. Dziatania podejmowane w ramach tego . . Konkurs/projekt
lokalnego obszaru Lo . | prowadzacych ustugi sprzedazy w | pozarzadowe,
LGD przedsiewzigcia beda skoncentrowane na skutecznej zakresie marketingu, reklamy, | przedsicbiorcy wlasny
promocji produktu lokalnego pod wspolna marka podczas worowadzenia ' Iantl PROW
imprez i wydarzen, co przelozy si¢ na zwigkszenie ich mgrketin OWETO W zp cie
dostepnosci oraz wzmocnienie wizerunku regionu. wetingoweg yere,
wspotpracy
W ramach przedsiewzigcia zostanie zrealizowany projekt
wspolpracy ponadregionalny z LGD spoza wojewddztwa
lubelskiego opierajacy si¢ na kultywowaniu dziedzictwa | = Promocja produktow projekt  wspotpracy
kulturowego i promocji produktu lokalnego partnerskich lokalnych, wymiana dobrych 50 000,00
3.5.2 | Projekt wspolpracy regionow. Odbiorcami projektu sa mieszkancy obszaru praktyk, publikacja, wizyty | LGD Projekt  wspolpracy

ponadregionalny
PROW

praktyki.
Cel ogdlny IV

. ] . mieszkancy,
szczegblnie 0sob nalezacych do grup defaworyzowanych, w U 4000.00
Wsparcie spotecznosci | zakresie wykorzystania zasobow obszaru, szczegdlnie | _ Szkolenia Korzvstania gefg\yvor Jowa 100%’
4.1.1 | lokalnej w zakresie | bogatego  dziedzictwa  kulturowego. Celem  tego ) | wykorzy YZOWE
. S . . zasobow regionu w tym dla | ne, cztonkowie
wykorzystania przedsiewzigcia jest wzbudzenie lokalnego patriotyzmu, - o -
. . L A \ grupy defaworyzowanej organizacji Aktywizacja
zasobow regionu poprzez organizacj¢ szkolen 1 warsztatdw z zakresu ozarzadowve | PROW
wykorzystania zasobow regionu, co przelozy si¢ na E adowy
zwickszenie zaangazowania mieszkancow obszaru LGD we
wspolne dziatania na rzecz ogdtu spolecznosci.
Wsparcie dziatan | W ramach przedsigwzigcia beda wspierane dziatania | _ Wvdarzenia imprez 300 000,00
419 dotyczacych polegajace na organizowaniu imprez, festynow i innych fes{ N ’ikniki i pinn)(;, organizacje od 5 do 50 tys. 100%
7 | organizacji wydarzen | wydarzen kulturalnych promujacych lokalne dziedzictwo yny, pl Kult . | pozarzadowe,
majagcych  na  celu | kulturowe, majagcych na celu budowanie w mieszkancach fjnz?e%jczeicl':\?v;e U kultywowanie gmina, jst Projekt grantowy
kultywowanie poczucia przynalezno$ci do obszaru LGD. Wspierane beda PROW
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dziedzictwa

wydarzenia, podczas ktorych bedzie prezentowana kuchnia
regionalna, lokalne produkty, rekodzieto i tradycje ludowe i
historyczne.

W ramach przedsigwzigcia beda realizowane operacje

Wsparcie dziatan zwigzane z zakupem strojow i wyposazenia dla zespotow i . . 300 000,00
4.1.3 dotycza@ygh grup kultywujacych lokalne dziedzictwo kulturowe obszaru. Wyposa?enle dia _ grup | organizacje od 5 do 50 tys. 100%
wyposazefia 8P| prredsiewziecie umozliwi wspieranie zespotéw ludowych kultywujacych dziedzictw poz.arzq.d owe, .
kultywujacych ewzigcie WSP SPOIOW TUCOWY obszaru gmina, jst Projekt grantowy
dziedzictwo obszaru oraz organizacji kultywujacych tradycje i dziedzictwo PROW
obszaru.
W ramach przedsiewziecia bedg wspierane dzialania
zmierzajace do zaktywizowania mieszkancow obszaru
LGD. W tym celu bedg organizowane szkolenia, warsztaty, Szkolenia warsztaty 61600,00
Aktywizacja konkursy i inne wydar;gnia §kierowane do mies_zkaﬁcc')w konkursy ’ wydarzenia | inné 100%
4.1.4 | mieszkancéw obszaru obszaru LGD, umozliwiajace im ws_pc')lne spedzanie czast, promuja,c,e obszar LGD, | mieszkancy o
- LGD kultywowane  lokalnych  tradycji oraz  rozwijanie produkty Iokalne, Aktywizacja
osobowosci 1 zainteresowan, co zaowocuje zwigkszeniem L2 ‘. ’
zaangazowania mieszkancOow w  roézne inicjatywy przedsigbiorczose PROW
obywatelskie i wzmocnienie ich poczucia przynaleznosci do
spotecznosci LGD.
W ramach przedsiewzigcia zaplanowano  operacje
polegajace na dostosowaniu obiektow petnigcych funkcje
swietlic wiejskich do potrzeb mieszkancow. Ma to na celu
umozliwienie spolecznosci lokalnej obszaru LGD dostepu Dostosowarie swietlic
do obiektéw publicznych, ktore beda mogli wykorzystywa(i wiciskich  oraz  obiektow 300 000.00
Dostosowanie i do celow kulturalnych, ~edukacyjnych, ~spotecznych i ethi cych takie funkcje dla N od 5 do ;50t s. 100%
.. . o, | rozrywkowych. Dziatania podejmowane w ramach petiiacychl - ‘) organizacje ys.
wyposazenie obiektow LT . spotecznosci  lokalne od
421 };p. h funke przedsiewzigcia pozwola na tworzenie w matych kp todzies J P K pozarzadowe, Proiekt t
pe I;lqcyc kult unl e miejscowosciach  klubikow  kultury, z ktorych beda atem miodziezy oraz mate gmina, jst rojekt grantowy
spoteczno - KUTturaine korzysta¢ takze osoby nalezgce do grup defaworyzowanych z  dzieémi  (grup  de
— mieszkafcy obszaréw wiejskich, mtodziez, kobiety w faworyzo.wanyc.h)’ B PROW
wieku 30+ oraz seniorzy. Umozliwienie im dostgpu do stworzenie klubikéw kultury
miejsc integracyjnych oraz stworzenie pod ich katem oferty
kulturalnej 1 edukacyjnej przyczyni si¢ do ich
zaktywizowania i wlaczenia w zycie spoleczne.
W ramach przedsiewzigcia bgda realizowane operacje z 120 000,00
Edukacja  regionalna zakresu edl'lkacji. regionalnej . polegajq-ce na Szk(_)lenia_, warsztaty, organizacje od 5 do 50 tys. 100%
422 dla dzieci i miodziezy przeprowadzaniu dziatan kulturalnych i edukacyjnych dla wycieczki edukacyjne dla | pozarzadowe,
dzieci i mtodziezy z obszaru LGD, zwiazane z historia i mtodziezy gmina Projekt grantowy
dziedzictwem obszaru LGD. Celem tego przedsigwziecia PROW
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jest wzmocnienie w najmtodszych przedstawicielach
lokalnej  spolecznosci  przywigzania do  miejsca
zamieszkania i pobudzenie ich lokalnego patriotyzmu.

W ramach przedsiewzigcia beda prowadzone dziatania

organizacje
pozarzgdowe i

L . animacyjne  skierowane do o0sob 1  organizacji - Szkolenia i warsztaty ze | organizacje 6000,00
Animacja wspolpracy X . ief I 009
431 | na (7607 grup zaangazowanych W pomoc grupom defawpryzowanym. W wspotpracy na rzecz _grup | nieformalne 100% o
- defaworvzowanvch tym celu organizowane beda szkolenia, warsztaty i defaworyzowanych (seniorzy, | zajmujace si¢ | Aktywizacja
y y spotkania dyskusyjne z zakresu wspotpracy z osobami mtodziez) grupami PROW
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. defaworyzowa
nymi
W ramach przedsigwzigcia begda realizowane projekty
. L majace na celu ochrong obiektow zabytkowych wpisanych - Renowacja  obiektow . 300 000,00
Wsparcie dzialan w =0 abytkow lub ujetych w ewidencji zabytkow | zabytkowych (wpisanych do | -arane od 5 do 50 tys. 100%
4.4.1 | zakresie renowacji ch . 1 dsiewziccia i . bytkéw lub uietveh | Ordanizacie Proiek
obiektow zabytkowych poprzez 1.c renowqcy;. Celem przq sw;wzu;cn} jest rejestm za“yt ow lub ujetyc pozarzadowe rojekt grantowy
odtworzenie zadowalajgcego stanu technicznego obiektow w ewidencji zabytkow) PROW
zabytkowych §wiadczacych o historii obszaru LGD.
W ramach przedsigwzigcia beda realizowane operacje
Tworzenie i | polegajace na tworzeniu lub dostosowaniu miejsc, W D enie i remont miei
przystosowanie miejsc | ktorych kultywowane bedzie dziedzictwo rybackie obszaru 0posazenie 1 Temo cjse
. . L : . w  ktorych  kultywowane . 600 000,00
zwigzanych z | LGD. Wspierane beda dziatania polegajace na remoncie, . U .| gminy, 0
. . AR . TR L bedzie dziedzictwo rybackie S do 300 tys. 85%
4.4.2 | kultywowaniem I | modernizacji czy tez wyposazeniu S$wietlic wiejskich, AR S organizacje
. . : 1 , (Swietlice  wiejskie, domy Konkurs
edukacja  dotyczaca | doméw kultury lub innych obiektow, ktére zostang . : X pozarzadowe
dziedzi . : . kultury inne obiekty pelnigce PO RYBY
ziedzictwa zaadaptowane na izby rybackie, w ktorych beda tak funkcje)
rybackiego eksponowane przedmioty i akcesoria popularyzujace aka tunkaje
dziedzictwo rybackie obszaru.
W ramach przedsigwzigcia bedg realizowane projekty
polegajace na  wspieraniu  dzialalnosci  organizacji
Wsparcie dziatalnosci | pozarzadowych i innych grup w zakresie edukacji i
L " s . . . . 300 000,00
organizacji promocji, upowszechnieniu oraz zachowaniu dziedzictwa Promowanie, zachowanie lub
. ; i ;- . S od 5 do 50 tys. zt
pozarzadowych i | rybackiego obszaru LGD. W tym celu beda realizowane upowszechnienie rybackiego | organizacje
' ) . . .7 o A 100%
4.4.3 | innych grup w zakresie | programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, szkolenia i dziedzictwa kulturowego - | pozarzadowe,
edukacji i promocji | warsztaty dla mieszkancow. Beda mogly by¢ takze wydarzenia, publikacje, | rybacy .
M ) . . : 4 S Projekt grantowy
dziedzictwa podejmowane dzialania promocyjne polegajace na warsztaty I Inne
. : S : ; ; PO RYBY
rybackiego organizowaniu imprez i wydarzen, udziale w targach

promujgcych dziedzictwo rybackie obszaru oraz na

wydawaniu publikacji.
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W dalszej czgéci niniejszego rozdzialu przedstawiono matryce logiczng obrazujaca ciag przyczynowo-skutkowy realizowanych w ramach strategii celow, przedsigwziec i
wskaznikow. Na podstawie diagnozy i partycypacyjnie wypracowanej analizy SWOT rozpoznano problemy lokalnej spolecznosci oraz ich przyczyny i nastgpstwa. Zgodnie z
ponizszym schematem, cele ogdlne i szczegdlowe, ktore zamierzamy osiagnac realizujac LSR wynikaja z kluczowych probleméw powstatych po odrzuceniu probleméw
marginalnych. Cele te sa odwrdoceniem negatywnych trendéw, a zarazem sg pozadanymi przez nasza spoteczno$¢ stanami, ktore chcemy osiagna¢. Efektem realizacji celow
og6lnych majg by¢ oddziatywania, jako dlugotrwate, pozytywne konsekwencje realizowanych w ramach LSR operacji. Cele szczegdtowe sa kluczowe dla rozwoju obszaru
LGD ,,Owocowy Szlak”, rownocze$nie s3 one mierzalne, konkretne i okreslone w czasie. Zaktadane przedsiewzigcia s3 odpowiedzig na cele, ktore przed soba postawilismy.
Efekty realizacji poszczegolnych celow szczegdtowych i przedsigwzig¢ zostaty ujete jako konkretne wskazniki liczbowe pozwalajace na okre$lenie stopnia ich realizacji oraz
ich docelowej wartosci. Cato$¢ koresponduje z przedstawionymi w matrycy zagrozeniami i szansami, jako czynnikami zewnetrznymi majacymi wptyw na realizacje dziatan i
osiagniecie przyjetych wskaznikow.
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Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnos$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

Zidentyfikowane

Czynniki zewnetrzne majace

. Cel Cele Planowane Oddzial e e
problemy/wyzwania spoleczno- . 2 R Produkty Rezultaty ; wplyw na realizacje dzialan i
. ogolny | szczegolowe | przedsiewziecia ywanie s -y
ekonomiczne osiggniecie wskaznikow
e Pt : 1.1.1 Wspieranie Liczba operacji | Liczba Wazrost
S7 Uzaleznienie od natury (zmiany . . . . . | obejmujacych podmiotow wartosci
. . dziatalno$ci majace;j . : . . .
klimatyczne,  zwierzeta)  oraz dzialania majace | korzystajacyc | calkowit
. na celu L ; Z3 Wzrost negatywnych
negatywnego zachowania Cel1.1 . . .. na celu h z obiektéow | €] : . .
. . C . przeciwdziatanie i R s . . | zachowan (m.in. ktusownictwo)
cztowieka (zanieczyszczenie §r., Wsparcie I [y przeciwdziatanie i | $rodowiska produkcj
ktusownictwo) dziatan pobleg zapobieganie wodnego i
szkodom - .
dostosowawc szkodom ochronionych | produkto
S8 Brak rozwigzan zych i Liczba operacii przed w
przeciwdziatajacych zmianom naprawczych zba operacy negatywnym | rybackic | Z6 Kleski zywiolowe i zmiany
Kl Klesk srodowiska | 1.1.2 Wspierani obejmujacych I h Kli
imatycznym, eskom | =, srodowiska .1.2 Wspieranie o . wplywem : imatyczne
. . c AL dziatania majace -
zywiolowym (susze, powodzie) | 3 wodnego dziatah majacych na na celu przyrody i
oraz  szkodliwej  dziatalnosci | S wynikajacyc | celu ograniczenie . . czlowieka
5 .. , . X . .. .. ograniczenie
cztowieka i niektorych zwierzat g h z klesk emisji substancji B
S20 Niedostateczne wykorzystanie < zywiotowych | powodujacych OW(J) duiac chJ Liczba SZ8 Dostepnosé srodkow
naslonecznienia regionu do | — , szkodliwej | zmiany klimatyczne lz)mian Jacy gospodarstw finansowych umozliwiajacych
tworzenia matych instalacji | <% dziatalnosci klimaty czne korzystajaca z wykorzystywanie technologii
produkujacych prad/ciepto S cztowieka i Y rozwiazan OZE
> zwierzat oraz Liczba operacji sprzyjajacych Z5Z7anieczyszczanie srodowiska
< tagod h . : jmuj ograniczeniu
g agodzacyc 1.1.3 Zabezpieczenie obgjmu_]qcycl} _ gran naturalnego
S41 Niska $wiadomos¢ S zmiany i odtworzenie zabezpieczeniei | emisji
; - o klimatu o odtworzenie substancji 74 Degradacja zbiornikow
ekologiczna mieszkancow = wlasciwego stanu iy : I L
— , . wlasciwego stanu powodujacych wodnych i obiektow z nimi
= srodowiska wodnego | , . : .
9 srodowiska zmiany zwigzanych (mtyny)
3 wodnego klimatu
S Cel 1.2 1.2.1Budowa, Liczba Z2 Negatywna kampania
= Podnoszenie | przebudowa, Liczba nowych utworzonych dotyczaca sprzedazy zywego
2 warto$ci rozbudowa i/lub lub miejsc pracy karpia
> produktow adaptacja oraz zmodernizowanyc | w rybactwie i
(= A 0 o
£ Pozes Al MGl o g ggjcrlszcvr\]/é' :V};rz)ots ajfzn lgz\::\lnia CVIUE)Saion chw F;)oti'jlictwem
gospodarstwach rybackich < J | SPreh, urzaczer yp oy y Z1 Negatywne dla rybactwa
c ustug i/lub innowacyjna urzadzenia . R
S SO . L . konsekwencje politykKi
¥ obejmujacyc | technologie obiektow Liczba ekologicznei
:' h rybactwo i | obiektow, stuzacych | gospodarki utrzymanych g J
w dziatalnos¢ ZrOWnowazonej rybackiej miejsc pracy
O gospodarcza | gospodarce rybackiej w rybactwie
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wykorzystuja | oraz do chowu i
ca potencjat | hodowli ryb
obszaru Liczba operacii Z9Konieczno$¢ sprostania
S2 Niski stopien przetwarzania rybackiego 1.2.2 Wsparcie beimui P hJ rygorystycznym wymogom
surowca rybnego oraz 'rz'e twérsptwa ; \(;vsejarélijgcyc produkcji zywnosci i $wiadczenia
niewystarczajaca ilo$¢ punktow Is) zedazy rvb rzz tworstwa i ustug gastronomicznych
sprzedazy ryb P yry p . Z7 Supermarkety wprowadzajace
sprzedazy ryb P
towar niskiej jakosci
.. , .. Liczba operacji 78 Rosnacy import
S.39 SIS 9 O 2R polegajacych na niepelnowartosciowych
si¢ rybactwem :
.. utworzeniu produktéw
1.2.3 Wsparcie i —
S4 Niedostateczna wiedza i roéznicowanie (76 dgi biorstwa
kompetencje osdb zwigzanych z dziatalnosci 5\/ kieru?]ku e
branza rybacka do wprowadzania gospodarczej na Swiazanvm z Z10 Niekorzystne i niestabilne
nowych rozwigzan w hodowli ryb obszarze rybackim azany przepisy prawne
. . L. podstawowa
oraz prowadzenia dziatalnosci i)
okotorybackiej bl
S5 Brak wspolnej marki i promocji Cel 1.3 Liczba operacii Liczba 036b SZ7 Wykorzystanie zewngetrznych
produktow lokalnych Promowanie . 0a operacy . srodkéw finansowych
. . 1.3.1 Wsparcie obejmujacych bioracych
pochodzacych z rolnictwa i obszaru e . .
rybactwa rybackiego i prgmcl)((_:jl obszaru prgmcl)(gq obszary Udzéai W .
- - - rybackiego i jego rybackiego i jego | wydarzeniac Z11 Brak umiejetnos$ci
§r336k Nle(;j:SsttatigZézi)/ ma;';g“ﬂ?é I \r/]vzvt\}\;agéanyc produktow oraz produktéw oraz promujacych pozyskiwania funduszy z
epnosel  proGuxiow : obszaru akwakultury | obszaru obszar rybacki zewnatrz
lokalnych dla mieszkancow i obregbie .
; . akwakultury i obszar
turystow produktow akwakultury
S1 Niska $§wiadomos¢ lokalna o oraz
potencjale rybackim obszaru LGD wlaczenie Liczba Liczba
spotecznosci | 1.3.2 Regionalny zrealizowanych oiektow
S22 Brak instytucji otoczenia rybackichw | projekt wspotpracy projektow lsjki (Jer owanych
biznesu rozwoj wspotpracy do rvbakéw
lokalny Y Z20 Konkurencja ze strony
Cel14 o Liczba osob podmiotow . zajmu]qcych, sie
Wzmocnieni bioracvch rybactwem z innych wojewodztw
S25 Brak dobrych  praktyk e potencjatu i . | Liczba wyjazdow acy
. : . .| 1.4.1 Dobre praktyki : udziat w
ukazujacych powigzania: nauka, kompetencji f szkoleniowo - .
. , w sektorze rybackim - wyjezdzie
praktyka, biznes 0sob studyjnych s7koleniowo -
zwigzanych z studyjnym
sektorem
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rybackim

S12 Niedostateczna baza
noclegowa i gastronomiczna w
miejscach posiadajacych walory
przyrodnicze

S13 Niewystarczajgca promocja
atrakcji  turystycznych i brak
sieciowania ustug na obszarze
LGD - brak organizatora turystyKi

S6 Slabe wykorzystanie atutow
srodowiska na obszarach rybackich
pod katem dzialalnosci okoto
rybackiej oraz turystyki i rekreacji

S37 Niedostateczna ilos¢ inicjatyw
w kierunku ochrony i
kultywowania dziedzictwa
kulturowego,  historycznego i
przyrodniczego

S14 Niewystarczajaca
infrastruktura sportowo -
rekreacyjna (miejsca postojowe,
sitownie zewnetrzne, wiaty,
niezagospodarowane  zbiorniki i
cieki wodne)

CEL 2 Obszar LGD atrakcyjny turystycznie z rozwini¢tymi specjalistycznymi i innowacyjnymi
ustugami wykorzystujacymi dziedzictwo, zasoby lokalne, Srodowisko i kapital spoleczny

Liczba nowych Wozrost
2.1.1 Tworzenie i e . Wzrost liczby “CZby, SZ3 Rosnace zainteresowanie
. zmodernizowanyc . turystow , :
rozwoj tematycznych C 0s6b . | turystbw  obszarem LGD i
. h obiektow . korzystaj N
obiektow . korzystajacyc poszukiwaniem oferty
turystycznych tematycznej hz ek gospodarstw tematycznych
Cel 2.1 infrastruktury noclego
I . tematycznych
Rozwoj turystycznej e W na
branz obiektow 1000
. y turystycznych | — SZ1 Moda na turystyke ,,Blisko
urystycznej Liczba TLEEAE Natury” oraz turystyk
wykorzystuja . ncow M TYStyke
cei W snoséb Liczba nowych utworzonych Warost weekendowa
Zréwnogvam 2.1.2 Tworzenie i lub miejsc pracy liczb
v lokalne rozwoj miejsc zmodernizowanyc | Liczba osob, oséby
z;/s .y noclegowych i h miejsc ktore uznaiac
- d;/i B rekreacyjnych na noclegowych i skorzystaty z ch Jacy
. terenach rekreacyjnych na | miejsc
oraz pasje . obszar .
. . .| wykorzystujgcych terenach noclegowych SZ4 Moda na zdrowy i
mieszkancow : . . LGD . .
walory wodne i wykorzystujacych | w ciggu roku 2k ekologiczny styl zycia
rybackie walory wodne i Liczba Ja trakevi
rybackie utrzymanych ny Yl
miejsc pracy turystycz
nie
Liczba nowych
2.2.1 Budowa matej | lub
architektury zmodernizowanyc
turystycznej, h obiektow
Cel 2.2 rekreacyjnej i infrastruktury .
Rozwoj sportowej turystycznej i X\S/gLOSt Bz
infrastruktur rekreacyjnej K . SZ2 Zainteresowanie
orzystajacyc . o ,
y 2.2.2 Liczba h z obiektd mieszkancow i turystow
uzupelniajac | Zagospodarowanie . W korzystaniem z infrastruktury
ej ofert zbiornikow i ciekd e Infrastiuidury sportowej i rekreacyjnej
ujl . fzn s Z)Vraz W' | ch zbiomikéwi | turystycznej i P J YIne)
i Y ciekow wodnych | rekreacyjnej
LGD terenow przyleglych na funkeie
na funkcje ]

turystyczne lub/i
rekreacyjne lub/i
edukacyjne

turystyczne lubl/i
rekreacyjne lub/i
edukacyjne
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2.2.3
Greenways
Dziedzictwo
Wschodu

Liczba
zrealizowanych
projektow
wspotpracy
promujacych
turystyke na
obszarze LGD

S11 Niedostateczne wykorzystanie
7asobow przyrodniczych,
kulturowych i historycznych pod
katem turystyki i rekreacji

Cel 2.3
Wsparcie
dziatalnosci
gospodarczej
uzupetniajac
ej oferte
turystyczna
obszaru LGD

2.3.1 Utworzenie i
rozwoj
przedsigbiorstw
swiadczacych ustugi
zwigzane i
uzupetniajace sektor
turystyczny

Liczba
podmiotow
dziatajacych w
sektorze ustug
turystycznych i
wspierajacych
turystyke, ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach realizacji
LSR

2.3.2 Utworzenie i
rozwoj
przedsiebiorstw
wykorzystujacych
wodny potencjat
obszaru rybackiego

Liczba
podmiotow
wykorzystujacych
wodny potencjat
obszaru
rybackiego, ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach realizacji
LSR

Liczba
utworzonych
miejsc pracy
(ogotem)

Z13 Wysokie wymagania
formalno — prawne zwiazane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej zwigzane z
sektorem przetworstwa i rybactwa

712 Wysokie koszty stale
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby
fizyczne (ZUS, US) hamujace
rozw0j przedsigbiorczosci

Z20 Konkurencja ze strony
podmiotow zajmujacych sie
rybactwem z innych wojewodztw

Z14 Naptyw taniej sity roboczej z
zagranicy

S10 Niska swiadomos$¢
mieszkancow W zakresie
wykorzystania turystyki i
produktow lokalnych jako

dodatkowego zrodta dochodu

Cel 2.4
Tworzenie i
promocja
sieciowych
ustug
turystycznyc
h

2.4.1 Promocja
sieciowego produktu
turystycznego

Liczba sieci w
zakresie ustug
turystycznych,
ktore otrzymaty
wsparcie w
ramach realizacji
LSR

Liczba osob,
ktore
skorzystaly z
wigcej niz
jednej ustugi
turystycznej
objetej siecia,

SZ1 Moda na turystyke ,,Blisko
Natury” oraz turystyke
weekendowa
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2.4.2 Podniesienie
wiedzy i kompetencji

Liczba szkolen 1
przedsigwzig¢ dla
0sOb

ktora
otrzymata
wsparcie w
ramach
realizacji LSR

tSulrS St}il;?]k(;c dufych I\(I)Ziojkéow 0so6b $wiadczacych swiadczacych
Ka)z/ini/ierzyDoln 3 Nate z ZZ; ustugi turystyczne w | ustugi turystyczne | Liczba osob
16 ht y ¢ I;flzejmuj acy zakresie promocji w zakresie przeszkolonyc 79 Koniecznos¢ sprostania
glowny ruch turystyczny oraz wspolpracy promocji oraz h w zakresie rygorystycznym wymogom
sieciowej wspolpracy promocji oraz produkcji zywnosci i §wiadczenia
sieciowej wspotpracy ustug gastronomicznych
sieciowej
. . N e 3.1.1 Wspieranie Liczba operacji Liczba
E%i( Nle(;iOitateC%ny markfltllrl?, : ,?Jj dziatalnosci obejmujacych 0sOb
lrli . hos g{mosm. lfrf) uitow 2 § Zwigzanej z wsparcie bezrobot
to a ?y ¢ a  mieszkancow 1 % e przetworstwem rolno | dziatalnosci nych w
urystow '§_ 2 — Spozywczym zwia,zarrlej z stosunku
= ol 31 przetworstwem d_O 77 Supermarkety wprowadzajace
© & | Rozwoj rolno- liczby e
o SO 036b W towar niskiej jakosci
- p— Z - -
2 §= zoSci 3'1.'2 WS[?Ie.I‘anIe Liczba . wieku SZ6 Wspotpraca podmiotow w
= B . : dziatalnosci . s Liczba : o
: : . > o | zwigzanej z . . dziatalnosci, ktore produkc | zakresie budowania tancucha
S9 Niewystarczajgca wspotpraca c 3 retwomstwe zwigzanej z - otrzymaly utworzonych yjnym dostaw od producenta do
pomiedzy podmiotami (producenci, | £ £ | P wprowadzaniem na . miejsc pracy
Y : S 2 | mrolno- , wsparcie na konsumenta
dystrybutorzy, odbiorcy X i rynek produktéw T w sektorze
instytucjonalni, indywidualni) SE sP ozzwlfz.yn? lokalnych w ramach | pek oduktow | OO
s |’ pro (;1 31 krotkich tancuchow Ic}),rklalnp chw Spozywczym 78 Rosnacy import
ol sprzecazy dostaw yehw: w przeliczeniu niepetnowartosciowych
i produktow ramach krotkich ;
(3 Y | lokalnvch tahcuchow na pelne etaty produktow
2 y srednioroczne
g |oraz dostaw
& i ) . Z9 Promocja polskiego
S .. (R Liczba operacji 29 0cJa poIsKIeg
316 Stab hieta dziatalnose = i ca potencjat beimui h rolnictwa i produktow
ozaro?ni(z: ;gzwmu; a dz1a1ainosce O § | rolnictwa 3.1.3 Wspieranie \(,)vsejélrlélijgcyc tradycyjnych
P 3 dziatalnosci P . Zmiana przepisoOw o sprzedazy
- . dziatalnosci ; L
o= wykorzystujacej wykorzystuiacvch bezposredniej
S21 Niedostateczne wykorzystanie ) -§ 9 potencjat rolnictwa pgtenchi Jacy SZ5 Duza swiadomosé
zasobow rolnictwa 1 produktéow | w N § Tl Ene spoteczenstwa dotyczaca
lokalnych do osiggania dochodow O =apo aktywnego stylu zycia oraz
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zdrowej zywnosci (ECO)

S18 Utrudniony start kobiet w
wieku 30+ chcacych wejsé na
rynek pracy po urodzeniu dziecka
(wysoki udziat w strukturze
bezrobotnych ogotem)

Cel 3.2
Przeciwdziat
anie
wykluczeniu
spotecznemu
i
ograniczenie

3.2.1 Wsparcie

Liczba
utworzonych
miejsc pracy
w przeliczeniu

712 Wysokie koszty stale

ubostwa innowacyinei Liczba operacji S —— prowadzenia dziatalnosci
poprzez dziaialn£ci {V ukierunkowanych s'regnioroczn}f]: gospodarczej przez osoby
S17 Zia sytuacja na rynku pracy wsparcie sektorze ustu na innowacje W VM Drzez fizyczne (ZUS, US) hamujace
(wysokie bezrobocie, sezonowos¢ zaktadania i & ruy P rozwoj przedsigbiorczos$ci
zatrudnienia (zwigzana z rozwijania gefs\yvor 20Wa
rolnictwem) innowacyjnej ne y
dziatalnosci
gospodarczej
w sektorze
ushug
S30 Brak zaje¢ i1 szkolen dla Cel 3.3
milodziezy w zakresie praktycznej Wzmaocnieni Liczba osob
przedsigbiorczosci oraz e
N . ., defaworyzowa
zachowania si¢ na rynku pracy mieszkancow ;
. . nych objetych
S29 Brak perspektyw zawodowych w zakresie Liczba R
przyczyniajacy si¢ do emigracji praktycznej przygotowanych kt(’)ge ' SZ14 Rosngce w Polsce
mtodziezy przedsigbiorc 3.3.1 Kreator projektow odniost zainteresowanie
zosci oraz 'rz.e dsiebiorczodci wspotpracy Ewo'e y wykorzystywaniem swoich
$24 Niedostosowana do lokalnedo swiadomosei | P ¢ promujacych Ko mJ —— atutow i zasobow regionu w
. g’ i aktywnosci przedsiebiorczosé mp ] rozwoju gospodarczym
rynku zatrudnienia oferta szkot wiedze z
. . = do na obszarze LGD
ponadgimnazjalnych/brak zaje¢ w V] zakresu
zakresie praktycznej \;\% a yStyw przedsigbiorcz
przedsigbiorczosci oraz d h osci
howania si¢ na rynku pracy ostgpnye
zac zasobow
Cel 34 3.4.1 Podniesienie Liczba szkolen i Liczba
L. R Poprawa kompetencji przedsiewzig¢c w | podmiotow SZ15 Coraz wigksza §wiadomos¢
lsoﬁlll\lhsclge kvﬁ:g:'kacgzéﬁgyiiz\gg konkurencyj | mieszkancow w zakresie przeszkolonyc na terenie kraju, ze warto
cakt zzne i Ges) Je nosci zakresie tworzenia tworzenia sieci h w zakresie kupowac ,,prosto od rolnika” i
praxty - Je7Y producentdw | sieci sprzedazy oraz | sprzedazy oraz budowania unika¢ wielu posrednikow
i nawigzywania nawigzywania sieci
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S5 Brak wspolnej marki i promocji

produktow lokalnych
pochodzacych z rolnictwa i
rybactwa
S23  Brak  marki  produktu
lokalnego
S25 Brak dobrych  praktyk

ukazujacych powigzania: nauka,
praktyka, biznes

przetworcow | wspotpracy wspotpracy sprzedazy w

rolnych ramach

poprzez kroétkich

animacj¢ tancuchow

wspoOtpracy dostaw oraz

oraz animacji

podniesienie wspotpracy

wiedzy i

kompetencji

w zakresie

tworzenia

sieci

sprzedazy w

ramach

krotkich

tancuchow

dostaw

Liczba operacji Liczba
3.5.1 Budowa i obejmujacych produktow
promocja marki budowanie i lokalnych
produktu lokalnego promocje marki objetych nowo
obszaru LGD produktu powstata
lokalnego markg na

Cel 3.5
Promocja
produktow
lokalnych.

3.5.2
Ponadregionalny
projekt wspotpracy

Liczba projektow
wspotpracy
promujacych
produkty lokalne
obszaru LGD

obszarze LGD

Liczba 0s6b
uczestniczacy
chw
wydarzeniach
promujacych
produkty
lokalne
obszaru LGD

78 Rosnacy import
niepetnowartosciowych
produktow

SZ16 Zainteresowanie 0sOb z
zewnatrz naszym dziedzictwem
kulinarnym
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S27 Niedostateczny ~ poziom
wiedzy i doswiadczenia lokalnych
lideréw na temat organizowania
zycia spotecznego w  matych
miejscowosciach

S34 Brak oferty kulturalnej na
terenie matych miejscowosci

S37 Niedostateczna ilo$¢ inicjatyw
w kierunku ochrony i
kultywowania dziedzictwa
kulturowego i historycznego

S32 Niedostateczna oferta zajac
pozaszkolnych dla mtodziezy w
wieku 15+

S33 Stabe skomunikowanie matych
miejscowosci pod wzgledem ilosci
1 jakosci potaczen powodujace
wykluczenie z zycia spolecznego i
kulturowego ich mieszkancow

CEL
4,
Aktyw
ni i
Swiad
omi
miesz
kancy
dbaja
cy o
kultur
e i
dziedz
ictwo
obszar
u

LGD
oraz
sSrodo
wisko
natur
alne.

CEL 4.1
Rozwoj
kapitatu
spotecznego
1 zdolnosci
samoorganiz
acji
spotecznosci
lokalnych
wokot
7asobow
kulturowych,
przyrodniczy
chi

4.1.1 Wsparcie
lideréw lokalnych w
zakresie
wykorzystania
zasobow regionu

Liczba szkolen w
zakresie
wykorzystania
zasobow regionu

4.1.2 Wsparcie
dziatan dotyczacych
organizacji wydarzen
majacych na celu

Liczba operacji
obejmujacych
organizacj¢
wydarzen
zwigzanych z
kultywowaniem

ku_ltyvv_owanle dziedzictwa
dziedzictwa

lokalnego

Liczba

podmiotow
4.1.3 Wsparcie dziatajacych w
dziatan dotyczacych | sferze kultury i
wyposazenia grup dziedzictwa, ktore
kultywujacych otrzymaty
dziedzictwo obszaru | wsparcie w

ramach realizacji

Liczba oséb
przeszkolonyc
h, w tym
liczba 0s6b z
grup
defaworyzowa
nych objetych
WW.
wsparciem

Liczba os6b
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W procesie tworzenia LSR wykorzystano podejscie innowacyjne polegajace na udziale spotecznosci w tworzeniu dokumentu oraz zaplanowanie wdrazania w taki sposob, aby
jak najwicksza liczba mieszkancéw obszaru LGD w tym procesie uczestniczyta. Uspotecznienie realizacji strategii daje poczucie, ze zalozone cele zostana osiagnigte i
przyniosa spodziewane efekty. Udzial spoteczno$ci sprawi, ze zarowno realizacja jak i nadzor nad nig beda si¢ odbywaty na wielu ptaszczyznach. Wptywa to pozytywnie na
poczucie odpowiedzialno$ci za rozwdj obszaru w kontekscie tego, ze przedsiewzigcia uzupelniaja si¢ sprawiajac, ze jedna grupa mieszkancow moze wspiera¢ druga tak, by
kazdy osiagnal swoj cel przyczyniajac si¢ do wypracowania wspolnego, konkurencyjnego produktu.

Innowacja catej strategii jest nadanie gtownej roli nie zasobom czy tez szansom, ale wlasnie cztowiekowi, ktéry dzigki podniesieniu swoich kompetencji 1 umiejetnosci jest
sprawca powodzenia i sukcesu. I tak w kazdym celu ogdlnym zaplanowane jest wsparcie dla danej grupy odbiorcow, ktorzy beda mogli z wigkszym powodzeniem
zrealizowa¢ planowane dziatanie. Cel ogolny IV skierowany jest wprost na podniesienie aktywnosci spoteczno$ci oraz wzrost kompetencji, $wiadomosci 1 wiedzy na temat
wykorzystania zasobow, troski o dziedzictwo kulturowe i srodowisko. Spoteczno$¢ nie jest podzielona i kazdy zainteresowany bedzie mogl uczestniczy¢ w przedsigwzigciach.
Wiekszym wsparciem zostang objete grupy defaworyzowane zdiagnozowane w LSR po to by wlgczy¢ je w zycie spoteczne i gospodarcze obszaru. Dziatanie szkoleniowe
zostang jako pierwsze umieszczone w planie dzialania i bedg kontynuowane przez caty proces wdrazania LSR po to, by wzmocni¢ spoteczno$¢, ktéra zdeterminowana
przyczyni sie do osiagnigcia wskaznikéw. Innowacyjne bedzie réwniez potaczenie dwoch funduszy w strategii w taki sposob, aby si¢ ze sobg uzupelnialy i nadanie
wazniejszej roli w rozwoju spotecznym rybakom, ktérzy do tej pory nie angazowali si¢ w zycie spoteczne. Rozwoj rybactwa wymaga przetamania barier rynkowych i
naturalnych, z ktéorymi rybacy bez wsparcia nie sg sobie w stanie poradzi¢. Szczegdlnym wyzwaniem jest zaktywizowanie sektora rybackiego, ktory nawiaze relacje z
podmiotami dziatajacymi w innych gateziach gospodarki.
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1. Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno — instytucjonalnych wraz ze zwiezla informacja
wskazujaca sposéb powstawania poszczegélnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia
Proces oceny i wyboru operacji jest bardzo waznym i kluczowym elementem strategii, bo to od jego poprawnosci
zalezy powodzenie w realizowanych dziataniach. Procedury i kryteria zostaly opracowane w oparciu o konsultacje
spoteczne, w ktorych zastosowano 4 metody partycypacyjne oraz w oparciu 0 przepisy unijne i krajowe.
Strategia Rozwoju Lokalnego na lata 2016-2020 bedzie realizowana poprzez dziatania dotyczace nastepujacych
typow operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i
wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do SW,
e projekty grantowe,
e operacje wlasne LGD (ktérych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD),
Podczas prac ze spotecznoscig powstaty procedury wyboru operacji dla kazdego typu operacji oraz kryteria wyboru
dla kazdego celu ogodlnego. Dokumenty sg zalacznikiem do Regulaminu Dziatania Rady LGD. Dodatkowo w
Regulaminie opisano zasady postgpowania w catym procesie od podjecia decyzji o ogloszeniu konkursu do
rozpatrywania odwotan i protestow, w przypadku projektow grantowych, az po rozliczenie i kontrole. W trakcie
opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapiséw z przepisami obowigzujgcymi
dla RLKS oraz przepisami szczegétowymi dla poszczegolnych EFSI, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru
objetego LSR. Przyjete rozwigzania formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposob, aby
umozliwialy sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu o zdefiniowane problemy i ich rozwigzania.
Organem odpowiedzialnym za oceng i wybor operacji jest Rada, ktora powotuje Walne Zebranie cztonkdéw sposrod
cztonkow LGD. Cztonkéw Rady rekomenduje Zarzad LGD. Nadrzedna jest zasada, ze przedstawiciele
poszczegolnych sektorow i ewentualnych grup interesow nie majg w Radzie wigcej niz 49% glosow, natomiast co
najmniej 50% glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzito od partnerow nie begdacych instytucjami
publicznymi przy zachowaniu parytetu sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego. Zasady pracy Rady
podczas oceny i wyboru operacji, zapewniajace obiektywizm i wykluczenie z glosowania cztonkéw Rady
powiazanych z Wnioskodawcami zapisane s3 w Regulaminie Rady.
W procedurach wskazano sposob udostepnienia procedur do wiadomosci publicznej — procedury beda
zamieszczane na stronie kazdorazowo przy ogloszeniu konkursu. Dodatkowo beda zamieszczone wraz z
regulaminem na state na stronie LGD w zaktadce dokumenty LGD.
W Regulaminie i procedurach opisano sposob podejmowania decyzji przez Rade w sprawie wyboru operacji do
dofinansowania oraz sposob udokumentowania tej oceny (zalacznik — wzoér protokohu). Zaplanowano réwniez
przejrzysty sposob postgpowania w sytuacjach rozbieznych ocen w ramach kryteriow. W tym celu zostat
stworzony dodatkowy organ Rady — Komisja Rady, ktéra bedzie rozstrzygata sytuacje sporne. Cztonkéw Komisji
Rada bedzie powotywata uchwata w kazdym roku na podstawie wynikow testow, ktére beda zdawali wszyscy
cztonkowie Rady corocznie. W Komisji beda si¢ mogly znalez¢ osoby, ktore najlepiej zdadza testy z zachowaniem
sektorowosci (po jednym reprezentancie z kazdego sektora). Dodatkowo uwzgledniono osobg, ktora bedzie
czuwata nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji. Bedzie to Przewodniczacy Rady,
natomiast poprawno$¢ dokumentacji dodatkowo bedzie weryfikowat Sekretarz posiedzenia.
Opisano sposob organizacji naborow wnioskow, w tym szczegdtowo opisano tryb ogloszenia wraz z wymaganiami
w sprawie ogloszenia, czas trwania naboru oraz wskazano miejsce sktadania wnioskow.
Opisano udostepnianie protokolow z posiedzen rady dotyczacych oceny i wyboru operacji. W protokotach zawarta
bedzie szczegdlowa informacja o wykluczeniach z podejmowania decyzji poszczegdlnych czionkow Rady.
Deklaracja poufno$ci i bezstronno$ci, ktdrej wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu bedzie podpisywana przed
oceng kazdego naboru wnioskow w odniesieniu do poszczegodlnych operacji. Dodatkowo biuro LGD bedzie
prowadzilo rejestr interesow cztonkéw Rady, ktory bedzie uzupetniany przed kazda ocena operacji.
W procedurach okre$lono szczegdétowy sposdb informowania o wynikach oceny oraz mozliwosci i warunki
wniesienia protestu wraz z pouczeniem, co protest powinien zawierac i jak powinien zosta¢ skutecznie wniesiony.
Procedury i kryteria opracowano tak, aby byly przejrzyste, czytelne dla potencjalnych beneficjentow i
niedyskryminujgce dla zadnej grupy spotecznej. Procedury regulujg postepowanie w przypadku przyznania takiej
samej liczby punktéw ocenianym operacjom. Woéwczas o wyborze do dofinansowania bedzie decydowata data i
godzina ztozenia wniosku o dofinansowanie.
W LSR zaplanowano 9 projektow grantowych, dla ktérych stworzono odrebng procedure szczegotowo opisujaca
proces wyboru grantobiorcow oraz sposob rozliczania, monitorowania i kontrolowania realizacji poszczegdlnych
operacji sktadajacych si¢ na projekt grantowy.
Zaplanowano rowniez 2 projekty wiasne, dla ktorych stworzono procedurg. Projekty wilasne beda zrealizowane
przez LGD w przypadku, gdy nie bedzie beneficjentow zainteresowanych realizacjg projektu. Ma to zapewnic¢
bezpieczenstwo w realizacji LSR 1 osiggnigciu wskaznikow.
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2. Sposo6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru sa zatacznikiem do procedur i zostaly stworzone dla celow ogodlnych strategii oraz operacji
wlasnych i grantowych w taki sposob, aby byly czytelne i zrozumiate dla wnioskodawcoéw. Kryteria powstaty
dzigki wspotpracy z mieszkancami podczas konsultacji spotecznych oraz zgodnie z wymogami okreslonymi w
programach dla programu PROW i PO RYBY. Kryteria posiadaja opisy i definicje oraz wyjasnienia w przypadku
wymagan niezbednych do spetnienia danego kryterium. Kryteria sa mierzalne, a sposob przyznawania punktow jest
zero-jedynkowy lub wprowadzono jasng gradacje, co pozwoli unikna¢ sytuacji rozbieznych. Nie dopuszcza si¢
mozliwosci przyznawania punktow utamkowych. Kryteria wynikaja z diagnozy i analizy SWOT i bezposrednio
przyczyniaja si¢ do wyboru operacji, o pozwala na osiaganie celow i wskaznikow zawartych w LSR. Zastosowano
kryteria sprzyjajace tworzeniu miejsc pracy, dotyczace innowacyjnosci oraz przewidujace zastosowanie rozwigzan
sprzyjajacych ochronie $rodowiska i klimatu, a takze ukierunkowane na wzmocnienie grup defaworyzowanych
zwlaszcza w dostepie do rynku pracy. Zastosowano kryteria majace pozytywny wptyw na sektor rybacki. Kryteria
sa narzedziem pozwalajacym wybra¢ operacje, ktore beda realizowaty wskazniki i osiggaly zalozone cele.

Zgodnie z procedura zmiany kryteridw, przyjete kryteria moga zosta¢ zmienione uchwatg przez Walne Zebranie
Cztonkow w uzasadnionych przypadkach. Kazda zmiana musi zosta¢ poddana konsultacjom spotecznym réwniez
ze spoleczno$cig rybacka oraz przedstawiona do zaakceptowania SW. Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci zmiany
kryteriéw podczas trwania naboru.

3. Podejscie innowacyjne w kryteriach

Kryteria wyboru operacji uwzgledniaja oceng¢ wniosku pod katem jego innowacyjnosci. Samo pojecie
innowacyjnoS$ci oznacza wprowadzenie nowego lub udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych na poziomie co najmniej gminy. Zastosowanie kryterium
innowacyjnosci jest zgodne z podejsciem RLKS oraz wynika z konsultacji spotecznych. Wprowadzenie nowych
lub udoskonalonych rozwiazan zwiecksza bowiem szanse na powodzenie danego przedsiewzigcia. Kazda branza, a
w przypadku LSR kazdy cel ogélny, potrzebuje podej$cia innowacyjnego, by przynies¢ spodziewane efekty.
Zaroéwno sektor rybacki, ktory od lat jest zaniedbany, jak i turystyka czy przedsigbiorczos¢, oparte o lokalne zasoby
oraz kapital spoleczny dbajacy o swoj region wymagaja udoskonalenia, by zwigkszy¢ swoje szanse. Takie
rozwigzanie jest pozytywne zwlaszcza dla grup defaworyzowanych, ktore znajdujg si¢ W trudniejszej sytuacji
zyciowej i czesto wykazujg si¢ brakiem zaradno$ci. Polaczenie przedsigbiorczosci z innowacja da im wicksze
poczucie mozliwosci przetrwania na rynku. Innowacyjno$¢ zostanie dodatkowo zdefiniowana i doprecyzowana w
opisie do kazdego celu ogdlnego oraz kryterium. Proponowane podejscie jest innowacyjne zar6wno z poziomu
branzy gospodarczej, rybackiej czy turystycznej na terenie obszaru jak rowniez z punktu widzenia 0séb bedacych
uzytkownikami produktow i proceséw. Dodatkowo wystepuja innowacje spoteczne, ktére oznaczaja takie
rozwigzania danego problemu, ktére réwnoczesnie odpowiadaja na zapotrzebowanie spoteczne jak i powoduja
trwatg zmiang w danych grupach spotecznych (np. defaworyzowanych wskazanych w diagnozie). Zastosowanie
innowacji ma si¢ przyczyni¢ do poprawy jakosci zycia w szczegdlnosci osob wskazanych w diagnozie
uwzgledniajac fakt, ze najbardziej pozadane sa w dziedzinach /obszarach problemowych, gdzie dotychczasowe
rozwigzania nie zdaty egzaminu lub ich efekty niebyty wystarczajace by rozwigzaé¢ problem.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i operacji wlasnych

W LSR zaplanowano 8 projektow grantowych na taczng kwote 2 420 000 zt oraz 2 operacje wlasne na kwote
100 000 zt. Projekty grantowe beda dotyczyty: promocji obszaru i dziedzictwa rybackiego, tworzenia i rozwoju
tematycznych obiektow turystycznych, budowy malej architektury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, ochrony
dziedzictwa kulturowego materialnego i niematerialnego, dostosowania obiektéw petnigcych funkcje spoteczno —
kulturowe dla grup defaworyzowanych oraz edukacji regionalnej dzieci i mtodziezy. Warto$¢ projektow
grantowych wynosi od 120 tys. do 300 tys. natomiast warto$¢ operacji grantowych wynosi od 5 do 50 tys.
Intensywno$¢ pomocy zostata pomniejszona w stosunku do wynikajace z rozporzadzenia do 90%. Operacje wlasne
dotycza stworzenia marki produktu lokalnego i jej promocji oraz podniesienia wiedzy i kompetencji 0sob
swiadczacych ushugi turystyczne w zakresie promocji oraz wspotpracy sieciowej. Projekty wlasne uzupetniajg cel
og6lny II 1 III. Stworzenie marki produktu lokalnego jest dziataniem innowacyjnym w skali regionu. W ramach
projektu zostanie opracowana marka z logo produktu lokalnego oraz stworzone zostang tablice informacyjne oraz
polki promocyjne, ktore wnioskodawcy innych dziatan bedg mogli zakupi¢ w ramach realizowanych projektow i
sprzedawaé za ich pomoca produkty lokalne. Dodatkowo, takie rozwigzanie zostanie wprowadzone do kryteriow
wyboru i operacje te beda premiowane. Podniesienie kompetencji osob §wiadczacych ustugi turystyczne bedzie
baza wyjsciowa do tworzenia produktow sieciowych na obszarze LGD.
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Rozdzial VII Plan dzialania

Realizacja dziatan w ramach LSR zostata zaplanowana w kontek$cie 3 kluczowych etapéw: 1 etap: lata 2016-2018,
2 etap: lata 2019-20210oraz 3 etap: lata 2022-2023.

Plan dziatania zostat przygotowany dla kazdego z czterech celéw osobno. Wskazniki produktu bgda mierzone
bezposrednio po zrealizowaniu operacji, natomiast wskazniki rezultatu i oddzialywania osiggane beda w dtuzszym
okresie po zakonczeniu rozliczenia operacji przez beneficjentow.

Ponizsze zestawienie ukazuje % zakladanych do osiggnigcia wskaznikéw produktu w poszczegoélnych latach.
Wigkszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana w 1 1 2 etapie w sposob umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyka zwiazanego z osiaganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.

Cel ogélny  2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
% osiagniecia | % osiagniecia | % osiagniecia % osiggniecia
wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika

| 44,74% 47,37% 7,89% 100%

1 15,20% 80,40% 4,40% 100%

11 55,93% 35,60% 8,47% 100%

[\ 12,25% 73,46% 14,29% 100%

W planie dziatania wskazano szczegétowo harmonogram osiggania poszczegodlnych wskaznikow produktu oraz
przedsiewzig¢ w przedziatach czasowych. Dziatania zaplanowano w taki sposob, aby ograniczy¢ wystepowanie
ewentualnych problemoéw w osigganiu zatozonych wskaznikow, a w przypadku ich wystgpienia podejmowaé
dzialania naprawcze. Plan dziatania jest $Sci§le powiazany z logika realizacji LSR opisana w rozdziale V, ktéry
zawiera opis celow i wskaznikow.
W latach 2016-2018 zaplanowano w ramach celu ogélnego I dziatania majace na celu ograniczenie emisji
substancji powodujacych zmiany klimatyczne oraz dostosowanie i wyposazenie w sprzgt obiektow zajmujacych sie
gospodarka rybacka, a takze regionalny projekt wspotpracy, ktory ma na celu promocje zasobdéw rybactwa. W
ramach celu ogoélnego 1T zaplanowano dziatania majace na celu rozwéj przedsigbiorczosci wykorzystujacej wodny
potencjat obszaru oraz przedsigwzigcia zmierzajace do podniesienia wiedzy 0sob §wiadczacych ustugi turystyczne.
W ramach celu ogolnego III nabory dotyczace wspierania dziatalno$ci zwigzanej z przetworstwem rolno —
spozywczym oraz dziatlanie majace na celu podniesienie kompetencji mieszkancow w zakresie tworzenia sieci
sprzedazy, a takze przedsigwzigcie polegajace na budowie marki produktu lokalnego. W ramach celu ogolnego IV
zaplanowano wsparcie spotecznosci lokalnej w zakresie wykorzystania zasobow regionu, aktywizacje
mieszkancéw obszaru oraz animacje wspotpracy na rzecz grup defaworyzowanych. Wszystkie dzialania majg da¢
poczatek realizacji celow oraz przygotowac spotecznos¢ do realizacji kolejnych etapow.
Lata 2019-2021 beda bardziej intensywne W zakresie osiggania wskaznikow produktu. W ramach celu ogolnego 1
zaplanowano wspieranie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie szkodom, zabezpieczenie i odtworzenie
wlasciwego stanu Srodowiska wodnego, dostosowanie i wyposazenie w sprzgt obiektow zajmujacych sie
gospodarka rybackg, wsparcie przetworstwa i sprzedazy ryb, dziatania skierowane do osob zajmujgcych sie
rybactwem, ktore beda chcialy rozwija¢ przedsiebiorczo$¢ nie zwigzana z ta branza oraz wsparcie promocji
obszaru rybackiego. W ramach celu ogdlnego II zaplanowano tworzenie i rozwoj obiektow tematycznych,
tworzenie i rozwdj obiektow noclegowych i1 rekreacyjnych wykorzystujacych walory wodne, budowg matej
architektury turystycznej 1 rekreacyjnej, zagospodarowanie zbiornikow wodnych oraz dzialania dla
przedsigbiorcéw w branzy uzupelniajacej oferte turystyczng obszaru oraz wykorzystujace wodny potencjat obszaru.
W ramach celu III zaplanowano wspieranie dziatalno$ci zwigzanej z przetworstwem, projekt wspotpracy Kreator
przedsiebiorczosci skierowany do miodziezy gimnazjalnej, wspieranie dziatalnosci zwigzanej z prowadzaniem na
rynek produktow lokalnych, wspieranie innowacyjnej dziatalnosci w sektorze ustug, oraz jeden regionalny projekt
wspolpracy dotyczacy promocji produktéw lokalnych. W ramach celu ogdlnego IV zaplanowano wspieranie
dziatan dotyczacych kultywowania dziedzictwa obszaru, aktywizacje mieszkancow, dostosowanie obiektow
petigcych funkcje spoteczno — kulturalne zwtaszcza pod katem grup defaworyzowanych, dziatania majace na celu
edukacje regionalng dzieci i mtodziezy, a takze wsparcie dziatan w zakresie renowacji zabytkdéw, tworzenia miejsc
zwigzanych z dziedzictwem rybackim oraz wsparcie organizacji pozarzadowych w zakresie edukacji i promocji
dziedzictwa rybackiego.
W latach 2022-2023 zaplanowano w ramach celu ogdlnego I wsparcie przedsigbiorczos$ci osob zwigzanych z
rybactwem poprzez podejmowanie dziatalno$ci w innej branzy. W ramach celu ogolnego Il zaplanowano dziatania
dotyczace przedsiebiorczosci w zakresie ustug uzupehiajgcych oferte turystyczng obszaru oraz regionalny projekt
wspotpracy dotyczacy rozwoju turystyki na obszarze LGD. W ramach celu Il zaplanowano wspieranie
dziatalnosci wykorzystujacej potencjal rolnictwa, wspieranie innowacyjnej dzialalnosci w sektorze ustug. W
ramach celu IV zaplanowano tworzenie miejsc zwigzanych z dziedzictwem rybackim.
Plan dziatania wraz z budzetem i wskaznikami zostal sformulowany adekwatnie do mozliwosci realizacji operacji
przez beneficjentow. W celu zmobilizowania beneficjentow zostanie wprowadzone kryterium premiujace operacje,
ktore bedg realizowane w czasie krotszym niz przewidywany w rozporzadzeniu. Pozwoli to na sprawniejsze
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wdrazanie strategii oraz podejmowanie dzialan naprawczych po przeprowadzonym monitoringu zgodnie z
okreslonymi kamieniami milowymi.

Szczegdlowy harmonogram realizacji celow 1 osiggania wskaznikow, przedstawiony zostal w Planie dzialania
stanowigcym zatgcznik nr 3 do LSR.

Wysokos$¢ wsparcia dla poszczegélnych dziatan zostala opisana w tabeli Przedsigwzigcia oraz typy operacji
mozliwe do realizacji w ramach LSR w rozdziale V. W przypadku rozpoczynania dzialalno$ci gospodarczej
wsparcie 100 ty$ zostalo przyznane dziatalno$ciom zwigzanym z turystyka, przetwodrstwem oraz sprzedaza
produktow lokalnych jako kluczowym dla osiggnigcia celow LSR. Typy takiej dzialalnosci cieszyly sig
najwickszym zainteresowaniem w poprzednim okresie programowania. Pozostate dzialalnosci otrzymajg wsparcie
w wysokosci 60 tys.

Rozdzial VIII Budzet LSR

LSR jest strategia dwufunduszowsa taczacg srodki PROW 2014-2020 oraz PO ,,Rybactwo i Morze” 2014-2020.
Laczna kwota budzetu na wdrazanie LSR wynosi 16 mIn na wdrazanie LSR w tym 8 mln to $srodki PROW i jest
to maksymalna kwota mozliwa do uzyskania oraz 8 mln z funduszu rybackiego i jest to kwota wynikajgca z
przeprowadzonych badan pod katem zapotrzebowania i mozliwos$ci zrealizowania zatozonego budzetu. Dodatkowo
plan finansowy zaktada Srodki na projekty wspolpracy w tym 5% z PROW — 400 tys. zt oraz kwota 100 tys. zt z
PO RYBY. Kwota na koszty biezace wynosi 2 055 000,00 zt natomiast na aktywizacje 395 000,00 zt. W tym
kwota przeznaczona na dziatania w ramach planu komunikacji wynosi 398 400,00 zt. Funduszem wiodacym jest
PROW. Laczna kwota budzetu to 18 950 000,00 zi.

Szczegodtowy podziat srodkoéw przedstawia zatacznik nr 4 do LSR — Budzet LSR.

W ramach wdrazania LSR ponad 50% $rodkow przeznaczono na tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy i jest to
kwota 9 680 000 zt w tym z PO RYBY 4 000 000 zt, z PROW 5 680 000 zt. Pozwoli to na utworzenie 49 miejsc
pracy oraz utrzymanie 15 miejsc pracy. 30% budzetu LSR zostalo przeznaczone na wsparcie grup
defaworyzowanych. Zaplanowano 9 projektow grantowych na ktore przeznaczono 2 420 000 zt.

Srodki przeznaczone na wdrazanie LSR pochodzi¢ beda z 4 Zrodel: budzet EFRROW, budzet EFMIR, budzet
panstwa, wktad wilasny.

Cel ogodlny Budzet — laczna Fundusz Uzasadnienie i odniesienie do planu dzialania
kwota, % z
calego budzetu
oraz %z
poszczegolnego
EFSI
I Konkurencyjny PORYBY | Rozwoj sektora rybackiego, zwlaszcza  dziatan
i innowacyjny | 4 410 000,00 zt przyczyniajacych si¢ do poprawy tej dziatalnosci
obszar rybacki i (produkcja, przetworstwo) jest niezwykle wazny z punktu
akwakultury % z  calego widzenia rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Tlo$¢ i
budzetu — 26,65 jakos¢ zasobow rybackich i akwakultury pozwala na
zaplanowanie dziatan majacych na celu znaczne
% z PORYBY — wzmocnienie branzy, ktora stanie si¢ istotng galezia
54,32 gospodarki obszaru. Cel bedzie realizowany zgodnie z
planem dziatania, ktéry zaktada kompleksowy rozwoj tej
dziedziny.
11 PROW Turystyka jest branza, ktora ma duze szanse rozwoju co w
Obszar LGD | 5860 000,00 PO RYBY | konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia
atrakcyjny mieszkancow obszaru. Polgczenie w tym celu funduszu
turystycznie zZ| % z  calego PROW i PO RYBY daje szersze pole do dziatania
rozwinietymi budzetu — 35,40 poprzez zbudowanie oferty wykorzystujacej potencjat
specjalistycznymi obszaru (wiejskos¢, tradycja) wzbogaconej ofertg opartg o
i innowacyjnymi | % z PROW - walory wodne i dziedzictwo rybackie. Zarowno fundusze
ustugami 36,92 jak  produkty, ktére powstang po zrealizowaniu
wykorzystujacym | % z PORYBY - zatozonych dzialan uzupelniaja si¢ dajgc spojny i
i dziedzictwo, | 34,56 kompleksowy produkt turystyczny. Dziatania
zasoby lokalne, zaplanowane w tym celu bedg realizowane w ustalonej
srodowisko i kolejnosci, zgodnie z planem dziatania, co pozwoli na
kapitat spoteczny stopniowg budowe kompleksowej oferty obszaru oraz jej
promocje i w koncu sprzedaz.
] PROW Przedsigbiorczo$¢ na obszarze LGD powinna si¢ opierac
Obszar LGD | 4 040 000,00 na przetwérstwie i1 sprzedazy produktow lokalnych.
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konkurencyjny Realizacja celu zaktada wsparcie takiej dzialalnosci oraz

gospodarczo zZ|% z  calego podniesienie kompetencji mieszkancow w zakresie
przedsigbiorczym | budzetu — 24,40 przedsiebiorczosci oraz we wprowadzaniu innowacji.
1 mieszkancami WdrozZenie tego dziatania jest niezwykle wazne poniewaz
swiadomymi % z PROW - przektada si¢ na tworzenie miejsc pracy oraz poprawe
atutow  swojego | 47,97 sytuacji gospodarczej obszaru. Cel bedzie realizowany
otoczenia zgodnie z planem dzialania w ustalonej kolejnosci

(produkcja, przetworstwo, budowa marki, promocja,
sprzedaz) Jest to uzasadnione, poniewaz zaplanowane
przedsigwzigcia uzupelniajg si¢ tworzac w efekcie
koncowym gospodarczy produkt ktory, moze byc
konkurencyjny nie tylko na obszarze LGD.

v PROW Spdjnos¢ obszaru LGD, w sposdb istotny zwigzana jest z
Aktywni i | 2241600,00 PO RYBY | aktywno$cig i tozsamoscia mieszkancoéw oraz dbatoScia o
swiadomi % z  calego dziedzictwo kulturowe i1 przyrodnicze. Dlatego tez, w
mieszkancy budzetu — 13,55 ramach tego celu realizowane bgdg dziatania aktywizujace
dbajacy o kulture mieszkancow, oraz majgce na celu zachowanie
i dziedzictwo | % z PROW - dziedzictwa. Ponadto zaplanowano przedsiewzigcia
obszaru LGD | 15,71 skierowane do grup defaworyzowanych, ktore nie tylko
oraz S$rodowisko | % z PORYBY - beda niosty dorazng pomoc, ale rowniez zakladaja
naturalne 11,12 wsparcie kompetencji tych 0os6b oraz wskazanie sposobu

radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Dodatkowo, wazna
jest odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne, jako
wspélne dobro, dlatego tez waznym aspektem jest
podnoszenie §wiadomo$ci mieszkancoéw w tym temacie.

W celu wsparcia wigkszej liczby operacji poziom dofinansowania w ramach projektow grantowych zostat
obnizony w stosunku do okreslonego w rozporzadzeniu, co przyczyni si¢ do realizacji przedsigwzie¢ przez
podmioty wnoszace wktad wilasny i przeznaczenia na realizacj¢ wyzszych kwot. Ponadto w ramach operacji
wlasnych LGD okreslita poziom wkladu wiasnego na poziomie 5%, co rowniez wplynie na zwigkszenie
efektywnosci realizowanych zadan. Dodatkowo w kryteriach wyboru w niektorych dziataniach premiowane beda
operacje, ktorych wktad wiasny bedzie przewyzszal wkltad wymagany o 5% (rozpoczynanie i rozwijanie
dziatalno$ci gospodarczej). Intensywnos¢ wsparcia dla poszczegoélnych dziatan zostata opisana w rozdziale V.

Harmonogram osiggania wskaznikow zostat ustalony podczas konsultacji spotecznych oraz w odniesieniu
do osiagniecia celow szczegdtowych i celu ogdlnego. Waznym aspektem byto podejécie kompleksowe, skupiajace
si¢ na uzupetnianiu si¢ celow szczegdlowych, co pozwala osiaggna¢ cel ogolny. Dziatania zostaty rozplanowane w
odpowiedniej kolejnosci sprzyjajacej i pomagajacej osiaga¢ lesze efekty nastgpnych dziatan (np. produkt,
promocja, sprzedaz). Cele ogdlne rowniez si¢ wzajemnie uzupetniajg i ich realizacja jest od siebie zalezna, co
rowniez zostato wzigte pod uwage przy planowaniu kolejnosci oglaszanych konkurséw. Uwzgledniono réwniez
dziatania finansowane z aktywizacji jako uzupetnienie dziatan w celu wzmocnienia spotecznosci, ktora utrzyma

wysoka mobilizacj¢ w catym procesie realizacji LSR i osigganiu wskaznikow.
Rozdzial IX Plan komunikacji

Plan komunikacji zapewnia realizacj¢ dziatan informacyjnych w celu prawidlowego i efektywnego wdrazania
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022. Okres$la podstawowe zasady i
metody prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych, grupy docelowe, cele i efekty.

Doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania stanowig cenne zrodto informacji na temat okreslania
narzedzi, kanatéw docierania do odbiorcy i planow dziatan informacyjno — promocyjnych w latach 2007-2013,
szczegolnie dla instytucji odpowiedzialnych za promocje Programu na poziomie regionu.

Z analizy doswiadczen zarowno udokumentowanych, jak i obserwacji wlasnych z procesu wdrazania LSR na lata
2009-2015 wynika, ze pomimo pozytywnej informacji zwrotnej dotyczacej komunikacji, proces ten nadal mozna
usprawnia¢, szczegoélnie w zwigzku z rozszerzeniem grupy beneficjentéw. Postanowiono wprowadzi¢ dodatkowe,
innowacyjne formy komunikowania si¢ z mieszkancami, ktore przyczynia si¢ do osiggniecia celéw LSR, a ponadto
zapewnig udziat i wptyw spolecznosci lokalnej w catym procesie jej wdrazania.

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego na koniec wdrazania LSR na lata 2009-2015 wynika, ze beneficjenci
ocenili proces wdrazania LSR bardzo dobrze oraz czuli si¢ wystarczajaco skutecznie informowani o
poszczegblnych etapach i zmiany w tym zakresie nie sa oczekiwane. Rekomendowano, aby utrzymac
dotychczasowy, wysoki poziom funkcjonowania organdw LGD przede wszystkim poprzez kontakt z
beneficjentami i mieszkancami. Rekomendowano rowniez zwigkszenie liczby szkolen, warsztatow i spotkan w tym
o utrzymanie dotychczasowego, wysokiego poziomu dziatan. Dodatkowo zwrdcono uwage na wprowadzenie
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podzialu szkolen i spotkan na grupy o réznym stopniu zaawansowania poprzez oddzielenie beneficjentow
przygotowujacych wniosek od realizujacych i rozliczajacych.

Podczas spotkan konsultacyjnych i rozméw indywidualnych uczestnicy zglosili konieczno$¢ zwigkszenia
informacji docierajagcej do nich przez Internet (newsletter, e-mailing, e-konsultacje). Jednak najwigcej oséb
proponowato wprowadzenie czestszych spotkan informacyjnych i szkolen zwlaszcza przed naborami
organizowanych w kazdej gminie.

Podczas spotkan konsultacyjnych z grupami defaworyzowanymi uczestnicy zglosili ze, najlepsza forma
komunikacji bedzie kontakt telefoniczny oraz spotkania i szkolenia w matych grupach.

Z przeprowadzonych ankiet metodg CATI (ankiet¢ wypelilo 679 osob) wynika, ze mieszkancy chca by¢
informowani o dziataniach LGD poprzez organizacj¢ zebraf/spotkan z przedstawicielami LGD oraz poprzez
zamieszczanie informacji na stronie LGD i urzedéow gmin. Pojawila si¢ rowniez informacja dotyczaca kontaktu
telefonicznego oraz pocztg tzw. ,,pantoflowg”, dla ktorej odzwierciedleniem jest kartka z informacjg przekazywana
od domu do domu przez sottysa w danej miejscowosci. Wérdd mtodziezy najczestsza forma informacji byt internet
w tym portale spolecznosciowe.

Z obserwacji wlasnych i doswiadczen wynika, Ze istnieje konieczno$¢ wspolpracy miedzy wszystkimi podmiotami
zaangazowanymi we wdrazanie LSR celem osiagniecia pozytywnego efektu synergii i komplementarno$ci
wsparcia oraz niezbedna jest koordynacja dziatan informacyjno-promocyjnych na poziomie lokalnym w celu jak

najskuteczniejszego 1 pelnego wykorzystania Funduszy Unijnych.
Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGD ,,Owocowy Szlak” to spdjny zestaw operacji
majacych na celu osiagnigcie zatozonych celéw i zaspokojenie potrzeb, ktore przyczyniajg si¢ do osiggnigcia celow
UE odnoénie inteligentnego, zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa. Jednym z podstawowych elementoéw, na
ktory nalezy zwroci¢ uwage jest jej zintegrowany charakter. Podejscie zintegrowane w ramach LSR LGD
»Owocowy Szlak” i sformutowanych w jej ramach przedsigwzieé przejawia si¢ w nastgpujacych aspektach:
- spojnosci pomiedzy poszczegdlnymi celami i przedsiewzigciami,
- zwigzkow pomigdzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR;
- wykorzystania roznych zasobow lokalnych do realizacji przyjetych celow ogdlnych i szczegétowych
(integracja sektorow, partnerow, branz dziatalnosci).
Okreslone w strategii cele ogolne, szczegotowe i przedsiewzigcia tworza wspolny, $ciSle ze soba powigzany
system. Takie kompleksowe podej$cie sprawia, iz dziatania okre§lone w LSR wzajemnie na siebie oddziatuja,
dzieki czemu zwigkszajg swa efektywnosc¢, skuteczniej przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci zycia oraz rozwoju na
obszarze LGD.
Zintegrowane podejscie do celu ogolnego ,,Konkurencyjny i innowacyjny obszar rybacki i akwakultury” przyczyni
si¢ do rozwoju i1 wzrostu potencjatu tej dziedziny dzialalnosci. Zintegrowany charakter bedzie polegal na
wspotpracy sektorow poprzez wielokierunkowe dzialania poprawiajgce warunki funkcjonowania tego sektora, w
petni wykorzystujace jego potencjat, a co z tym idzie, zwigkszajace jego range gospodarcza nie tylko na obszarze
LGD, ale rowniez w skali ogélnopolskiej. 1 tak jednostki samorzadu terytorialnego we wspotpracy z
gospodarstwami rybackimi begda wspdlnie podejmowaé dziatania na rzecz przeciwdziatania i zapobiegania
szkodom. Dla przedsigbiorcéw z tej branzy przewidziano dziatania polegajace na budowie, rozbudowie, adaptacji
oraz wyposazeniu (w innowacyjny pod wzgledem technologicznym sprzet/urzadzenia) istniejagcych podmiotéw
rybackich, dzialania na rzecz usprawniania sprzedazy ryb oraz podnoszenie wartosci lokalnych produktow
rybactwa i wspieranie ich w dazeniach do poprawy jako$ci produktu. Réwnoczeénie przewidziano dziatania
wspierajace podejmowanie dodatkowych aktywnosci poza sektorem lub w jego otoczeniu, w szczegdlnosci
dotyczy to matych, rodzinnych oraz nisko dochodowych gospodarstw rybackich. LGD roéwniez wilaczy si¢ w
realizacje zalozen zintegrowanego charakteru poprzez realizacj¢ migdzynarodowego projektu wspolpracy,
przyczyniajacego si¢ do wymiany do§wiadczen i promocji produktow rybackich na obszarze partnera.
Jak wynika z przeprowadzonej analizy SWOT wazng i pozadang przez spoleczenstwo zmiana, ktora przyczyni si¢
do poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich jest zintegrowane wykorzystanie walorow przyrodniczych,
kulturowych i historycznych obszaru. Dlatego tez zaplanowano w LSR realizacj¢ celow wymagajacych
wspoltdziatania i zaangazowania reprezentantow wszystkich sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego
oraz spolecznosci lokalnej. Cel ,,Obszar LGD atrakcyjny turystycznie z rozwinigtymi specjalistycznymi i
innowacyjnymi ustugami wykorzystujacymi dziedzictwo, zasoby lokalne, §rodowisko i kapital spoteczny” jest
zwigzany z rozwojem branzy turystycznej, ktéra w sposob zrownowazony wykorzystuje zasoby lokalne
(kulturowe, przyrodnicze, historyczne). Swoim zakresem bedzie on obejmowal dziatania zintegrowane dzigki
zaangazowaniu poszczegolnych sektorow: samorzady/instytucje kultury beda tworzyly odpowiednie warunki, np.
poprzez zagospodarowanie zbiornikow i ciekow wodnych oraz terenow przyleglych na funkcje turystyczne,
rekreacyjne i edukacyjne, przedsigbiorcy zasilg te obiekty uslugami, a organizacje pozarzadowe wilacza swoich
cztonkow w dziatania promujace atrakcje turystyczne oraz beda wspolorganizatorami imprez i wspottworcami
pomystow na lokalne produkty.
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Zaplanowano zintegrowanie poszczegolnych przedsigwzig¢ i operacji, jakie w ramach LSR moga by¢ realizowane.
I tak zaplanowano dziatania zwigzane z dostosowaniem i wyposazeniem obiektow petnigcych funkcje spoteczno —
kulturalne - najcze$ciej jest to zadanie realizowane przez jednostki samorzadowe. Ale to organizacje spoteczne sa
podmiotami, ktére przyczyniajg si¢ do efektywnego wykorzystania tej bazy poprzez rozwijanie aktywnos$ci
lokalnej spotecznosci, organizujac rézne przedsiewzigcia. Swietlice bedg rowniez petity role klubikow, gdzie
poprzez swoja oferte kulturalng beda zacheca¢ matki z dzie¢mi do aktywnej integracji, a jednoczesnie beda
stwarzaly miejsce kreatywnego pobytu dla ich pociech.

W ramach celu szczegétowego ,,Rozwoj przedsigbiorczosci zwigzanej z przetworstwem rolno - spozywczym,
produkcja i sprzedaza produktow lokalnych oraz wykorzystujaca potencjat rolnictwa” zaplanowano realizacje
przedsigwzigé: ,,Wspieranie dzialalno$ci zwigzanej z przetworstwem rolno — spozywczym” oraz ,,\Wspieranie
dziatalnosci zwigzanej z wprowadzaniem na rynek produktow lokalnych w ramach krotkich tancuchoéw dostaw”
oraz ,,Wspieranie dzialalnosci wykorzystujacej potencjat rolnictwa, ktore majg charakter zintegrowany. W sposob
spojny i kompleksowy uzupetniajg poprzez zaangazowanie réznych partnerdw i1 branz tworzac tzw. ZIT.
Zaplanowano zaangazowanie przynajmniej 3 branz dzialalno$ci gospodarczej. W ramach tego przedsiewziec
mozliwe bedzie otrzymanie wsparcia na tworzenie/rozwoj dziatalnosci gospodarczej polegajacej na sprzedazy
artykutow spozywczych, gdzie bedzie punktowany na poziomie wyboru operacji zakupu produktéw lokalnych z
tzw. ,,potki” z produktami lokalnymi. Dostawcami w/w. produktéw beda producenci z branzy przetworstwa
owocow i warzyw (np. dzemy, soki owocowe), ktdrzy otrzymaja wsparcie w ramach przetworstwa produktow
rolnych. Uzupelieniem bedzie przedsiewzigcie dotyczace dziatalnosci gospodarczej wykorzystujacej potencjat
rolnictwa np. firmy transportowe, ktore beda dostarczaly produkty. Na poziomie wyboru operacji punkty beda
przyznawane za nawigzanie wspolpracy, zakup potek i wprowadzenie do sprzedazy produktéw lokalnych oraz ich
promocja. Cel ten jest odpowiedzig na problem zidentyfikowany w analizie SWOT - niedostateczny marketing i
brak dostepnosci produktow lokalnych dla mieszkancoéw i turystow oraz niedostateczne wykorzystanie zasobow
rolnictwa do osiggania dochodow.

Przedsigwziecie ,,Tworzenie i przystosowanie miejsc zwigzanych z kultywowaniem i edukacjg dotyczaca
dziedzictwa rybackiego” posiada charakter zintegrowany, gdyz wymaga wykorzystania zasobow kulturalnych,
historycznych i przyrodniczych obszaru w oparciu o zasoby ludzkie. W ramach tego przedsigwzigcia beda
szczegblnie promowane inicjatywy realizowane z wykorzystaniem tradycji obszaru, a jednocze$nie przyczyniajace
sie do zagospodarowania przestrzeni spotecznej (Swietlice wiejskie) i przyrodniczej, np. zbiornikow wodnych
zlokalizowanych na terenie wszystkich gmin. Dziatania te beda sluzyly réznicowaniu dziatalnosci gospodarczej
wykorzystujacej wodny potencjat sSrodowiska przy jednoczesnym rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Zintegrowane podej$cie wyraza si¢ rowniez w zazebianiu si¢ oraz przenikaniu celéw i przedsiewzigé. Ochrona
zasobow dziedzictwa kulturowego bedzie ufatwiata rozwijanie turystyki, dziatania z zakresu integracji i
zwigkszania aktywno$ci mieszkancoOw powinny zaprocentowaé wzrostem liczby mikroprzedsiebiorstw i
podejmowanych oddolnych inicjatyw. Zaplanowane przedsigwzigcia bazujg na zasobach obszaru LGD i w
rezultacie maja przyczyni¢ si¢ do rozwoju turystyki, sektora rybackiego i rolno — spozywczego.

LSR zapewnia zgodnos$¢ i komplementarno$¢ z innymi dokumentami planistycznymi.

o na lata 2016-2023
Strategia Rozwoju Powiatu

Opolskiego na lata 2016-2023
Priorytety i cele operacyjne

ia Rozwoju Powiatu Opolskieg

Cel szczegolowy

Nazwa przedsiewziecia

1.2. Podnoszenie wartosci produktow | 1.2.2.Wsparcie  przetworstwa i | Priorytet 1.

rybackich  oraz  rozwdj  ushug | sprzedazy ryb Lepiej funkcjonujaca lokalna
obejmujacych rybactwo i dziatalno$¢ | 2.3.1.  Utworzenie i  rozwoj | gospodarka i rynek pracy.
gospodarczg wykorzystujaca potencjal | przedsiebiorstw $wiadczacych ustugi | Cele operacyjne

obszaru rybackiego zwigzane 1 uzupelniajagce sektor | 1.4. Rozwdj przedsiebiorczosci i
2.3. Wsparcie dziatalnosci | turystyczny nowych form zatrudnienia
gospodarczej uzupelniajacej oferte | 2.3.2.  Utworzenie 1 rozwdj

turystyczng obszaru LGD przedsigbiorstw  wykorzystujacych

3.1. Rozwj przedsigbiorczosci | wodny potencjat obszaru rybackiego

zwigzanej z przetworstwem rolno - | 3.1.1. Wspieranie dziatalnosci

spozywcezym, produkcjg i sprzedaza | zwigzanej z przetworstwem rolno —

produktow lokalnych oraz | Sspozywczym

wykorzystujacg potencjat rolnictwa 3.1.2. Wspieranie dziatalnos$ci

3.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu | zwigzanej z wprowadzaniem na

spotecznemu i ograniczenie ubostwa
poprzez  wsparcie  zakladania i
rozwijania innowacyjnej dziatalnosci

rynek  produktow lokalnych w
ramach krotkich tancuchow dostaw
3.1.3.  Wspieranie  dzialalno$ci
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gospodarczej w sektorze ustug wykorzystujacej potencjat rolnictwa
3.2.1. Wsparcie innowacyjnej
dziatalno$ci w sektorze ustug

2.1. Rozwdj branzy turystycznej | 2.1.1.Tworzenie i rozwoj | Priorytet 1.
wykorzystujacej w sposob | tematycznych obiektow | Lepiej funkcjonujgca lokalna
zrownowazony lokalne zasoby i | turystycznych gospodarka i rynek pracy.
dziedzictwo oraz pasje mieszkancow 2.1.2. Tworzenie i rozwdj miejsc | Cele operacyjne
noclegowych na terenach | 1.3. Rozwdj zintegrowanych form
wykorzystujacych walory wodne i | turystyki w oparciu o lokalne
rybackie walory i istniejacg infrastrukture
2.2. Rozwj infrastruktury | 2.2.2. Zagospodarowanie zbiornikéw | Priorytet 1.

uzupetniajacej oferte turystyczng LGD | i ciekow wodnych oraz terenéw | Lepiej funkcjonujaca lokalna
przyleglych na funkcje turystyczne | gospodarka i rynek pracy.

lub/i rekreacyjne lub/i edukacyjne Cele operacyjne
1.1. Rozbudowa infrastruktury
poprawiajacej atrakcyjnos¢

inwestycyjna Powiatu
4.1. Rozwdj kapitatu spolecznego i | 4.1.1. Wsparcie lideréw lokalnych w | Priorytet 2.

zdolnosci samoorganizacji | zakresie ~wykorzystania zasobow | Lepszy dostep mieszkancow do
spotecznosci lokalnych wokot | regionu infrastruktury i ustug publicznych
zasobow kulturowych, przyrodniczych | 4.2.1. Dostosowanie i wyposazenie | 2.5. Rozwdj rdéznych form
i dziedzictwa lokalnego. obiektow petnigcych funkcje | integracji spotecznej i aktywnosci
4.2. Wiaczenie grup | spoteczno — kulturalne 0s0b starszych
defaworyzowanych poprzez | 4.3.1. Animacja wspOtpracy na rzecz | 2.3. Poprawa dostepnosci
zwiekszenie mozliwos$ci ich | grup defaworyzowanych mieszkancéw do ustug kultury,
zaangazowania w zycie spoleczno - sportu i rekreacji

kulturalne obszaru LGD

4.3. Wsparcie instytucji 1 0sOb
zaangazowanych w prace na rzecz
grup defaworyzowanych

Tabela 13. Zintegrowanie LSR z Programem Ochrony Srodowiska dla Powiatu Opolskiego na lata 2013-2016 z
perspektywa do 2020 roku

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Opolskiego na lata 2013-2016

z perspektywa do 2020 roku

Cele szczegolowe Przedsiewziecia Priorytety i cele
1.1. Wsparcie  dziatan | 1.1.1.Wspieranie dziatalnosci | Cel Ksztaltowanie harmonijnej struktury
dostosowawczych i | majacej na celu | funkcjonalno — przestrzennej gmin nalezacych do
naprawczych srodowiska | przeciwdziatanie 1 | powiatu sprzyjajgcej rownowaznemu
wodnego wynikajacych z | zapobieganie szkodom wykorzystaniu waloréw przestrzeni z rozwojem
klgsk zywiotowych i|1.1.2. Wspieraniec dziatan | gospodarczym, poprawg jakoSci zycia, trwatym
szkodliwej dziatalnosci | majacych na celu ograniczenie | zachowaniem wartosci srodowiska
cztowieka i zwierzat emisji substancji | Cel Zapewnienie skutecznej ochrony przed
powodujacych zmiany | powodzig i suszg
klimatyczne Cel Osiagniecie i utrzymanie dobrego stanu wod
powierzchniowych i podziemnych

o na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020

Tabela 14 Zintegrowanie LSR ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskieg

Cele szczegolowe Nazwa przedsiewziecia Priorytety i cele operacyjne
1.2. Podnoszenie warto$ci | 1.2.2.  Wsparcie przetworstwa i | Cel strategiczny 2:
produktow rybackich oraz rozwdj | sprzedazy ryb Restrukturyzacja  rolnictwa  oraz
ustug obejmujacych rybactwo i | 3.1.1. Wspieranie dziatalnosci | rozwdj obszaréw Wiejskich
dziatalnos¢ gospodarcza | zwigzanej z przetworstwem rolno — | Cel operacyjny
wykorzystujacg potencjat obszaru | spozywczym 2.2. Rozwdj przetworstwa rolno-
rybackiego 3.1.2. Wspieranie dziatalnosci | spozywczego, pozwalajacy  na
3.1. Rozwoj przedsiebiorczosci | zwigzanej z wprowadzaniem na rynek | wykorzystanie istniejacego potencjatu
zwigzanej z przetworstwem rolno | produktow lokalnych w  ramach | Cel operacyjny

91



- spozywczym, produkcja i
sprzedazg produktow lokalnych
oraz wykorzystujacg potencjat
rolnictwa

krotkich tancuchow dostaw
3.1.3. Wspieranie dziatalnos$ci
wykorzystujacej potencjat rolnictwa

2.4. Wspieranie przedsi¢biorczosci na
wsi i tworzenia pozarolniczych
miejsc pracy na obszarach wiejskich
w najbardziej efektywnych sektorach
gospodarki (gltéwnie ushug, w tym
ushug dla rolnictwa)

1.2. Podnoszenie warto$ci
produktow rybackich oraz rozwdj
uslug obejmujacych rybactwo i
dziatalno$¢ gospodarcza
wykorzystujacg potencjal obszaru
rybackiego

2.3. Wsparcie dziatalnos$ci
gospodarczej uzupelniajacej
oferte turystyczng obszaru LGD

1.2.3. Wsparcie 1 rdéznicowanie
dziatalnosci gospodarczej na obszarze
rybackim

2.3.1. Utworzenie i rozwoj
przedsigbiorstw $wiadczacych ustugi
zwigzane 1 uzupelniajace  sektor
turystyczny

2.3.2. Utworzenie i rozwoj
przedsigbiorstw wykorzystujacych
wodny potencjat obszaru rybackiego

Cel strategiczny 3

Selektywne zwigkszanie potencjatu
wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania
technologicznego, przedsiebiorczo$ci
1 innowacyjnosci regionu

Cel operacyjny

3.5. Wspieranie matych i1 $rednich
przedsigbiorstw

4.1. Rozw¢j kapitalu spotecznego

4.1.2. Wsparcie dziatan dotyczacych

Cel strategiczny 4

i zdolnosci  samoorganizacji | organizacji wydarzen majgcych na | Funkcjonalna, przestrzenna,

spotecznosci  lokalnych wokoét | celu kultywowanie dziedzictwa spoteczna 1 kulturowa integracja

Zasobow kulturowych, | 4.1.3. Wsparcie dziatan dotyczacych | regionu

przyrodniczych i dziedzictwa | wyposazenia grup  kultywujacych | Cel operacyjny

lokalnego. dziedzictwo obszaru 4.2. Wspieranie wilaczenia

4.2, Wiaczenie grup | 4.2.1. Dostosowanie 1 wyposazenie | spolecznego

defaworyzowanych poprzez | obiektow petnigcych funkcje | 4.3. Wzmacnianie spotecznej

zwigkszenie  mozliwosci  ich | spoteczno — kulturalne tozsamoS$ci regionalnej i rozwijanie

zaangazowania W zycie | 4.2.2. Edukacja regionalna dla dzieci i | wigzi 1 wspotpracy

spoteczno - kulturalne obszaru | mtodziezy wewnatrzregionalnej

LGD 4.3.1. Animacja wspotpracy na rzecz

4.3. Wsparcie instytucji i osob | grup  zagrozonych  wykluczeniem

zaangazowanych w prace na | spolecznym

rzecz grup de faworyzowanych 4.4.2. Tworzenie i przystosowanie

4.4. Zachowanie i zrownowazone | miejsc zwigzanych z kultywowaniem i

wykorzystanie dziedzictwa | edukacja  dotyczaca  dziedzictwa

kulturowego, historycznego, | rybackiego

przyrodniczego i rybackiego

2.2.  Rozwdj infrastruktury | 2.2.1. Budowa matej architektury | Cel strategiczny 4

uzupelniajacej oferte turystyczng | turystycznej, rekreacyjnej i sportowej | Funkcjonalna, przestrzenna,

LGD 2.2.2. Zagospodarowanie zbiornikow i | spoteczna 1 kulturowa integracja

2.3. Wsparcie dziatalnosci | ciekow  wodnych  oraz  terendéw | regionu

gospodarczej uzupetniajacej | przylegtych na funkcje turystyczne | Cel operacyjny 5

oferte turystyczng obszaru LGD lub/i rekreacyjne lub/i edukacyjne 45. Racjonalne i  efektywne
2.3.1. Utworzenie i rozw0j | wykorzystywanie zasobow przyrody
przedsiebiorstw $§wiadczacych ustugi | dla  potrzeb  gospodarczych i
zwigzane 1 uzupelniajace sektor | rekreacyjnych, przy zachowaniu i
turystyczny ochronie walorow srodowiska
2.3.2. Utworzenie i rozwoj | przyrodniczego.
przedsigbiorstw wykorzystujacych

wodny potencjat obszaru rybackiego

Tabela 15 Zintegrowanie LSR z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-

2020

LSR

Nazwa przedsi¢wzi¢cia

RPO Wojewoédztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020
Priorytety

Cele szczegolowe

1.2. Podnoszenie warto$ci
produktoéw rybackich oraz rozwoj
ustug obejmujacych rybactwo i
dziatalnos¢ gospodarcza
wykorzystujaca potencjal obszaru

1.2.3. Wsparcie 1 roznicowanie
dziatalnosci gospodarczej na
obszarze rybackim

2.3.1. Utworzenie 1 rozwdj
przedsiebiorstw $wiadczacych

Os Priorytetowa 3

Konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw
Priorytet inwestycyjny 3a: Promowanie
przedsigbiorczosci, w
poprzez

szczegblnosci

ulatwianie  gospodarczego
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rybackiego
2.3. Wsparcie dziatalnos$ci
gospodarczej uzupelniajace;j

oferte turystyczng obszaru LGD
3.1. Rozwoj przedsicbiorczosci
zwiazanej z przetworstwem rolno
- spozywczym, produkcjg i
sprzedaza produktow lokalnych
oraz wykorzystujaca potencjat
rolnictwa

ustugi zwigzane 1 uzupehiajace
sektor turystyczny

3.1.1. Wspieranie  dzialalnosci
zwigzanej z przetwdrstwem rolno —
spozywczym

3.1.2. Wspieranie  dziatalnoSci

zwigzanej z wprowadzaniem na
rynek produktow lokalnych w
ramach krotkich tancuchow dostaw

wykorzystywania nowych pomystow
oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm,
w tym réwniez poprzez inkubatory
przedsigbiorczos$ci

3.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu  spotecznemu i
ograniczenie ubdstwa poprzez

wsparcie zaktadania i rozwijania
innowacyjne;j dziatalnosci
gospodarczej w sektorze ustug

3.21.  Wsparcie innowacyjnej
dziatalnosci w sektorze ushug

O$  Priorytetowa 5
energetyczna i
niskoemisyjna
Priorytet inwestycyjny 4b: Promowanie
efektywnosci energetycznej i
korzystania z odnawialnych Zrodet
energii w przedsiebiorstwach

Efektywno$¢
gospodarka

1.1. Wsparcie dziatan
dostosowawczych i naprawczych

srodowiska wodnego
wynikajacych z klesk
zywiotowych i szkodliwej

dziatalno$ci cztowieka i zwierzat
oraz tagodzacych zmiany klimatu

1.1.1.Wspieranie dziatalnosci
majacej na celu przeciwdzialanie i
zapobieganie szkodom

1.1.2.Wspieranie dzialan majacych

na celu ograniczanie emisji
substancji powodujgcych zmiany
klimatyczne

O$ Priorytetowa 6 Ochrona Srodowiska i
efektywne wykorzystanie zasobow

Priorytet inwestycyjny 5b: Wspieranie
inwestycji ukierunkowanych na
konkretne rodzaje zagrozen przy
jednoczesnym zwigkszeniu odpornosci

na kleski i1 katastrofy i rozwijaniu
systemOw  zarzadzania klgskami i
katastrofami

4.2. Wiaczenie grup
defaworyzowanych poprzez
zwigkszenie  mozliwosci  ich
zaangazowania W zycie

spoteczno - kulturalne obszaru
LGD

4.4. Zachowanie i zrOwnowazone
wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego, historycznego,
przyrodniczego i rybackiego

4.2.1. Dostosowanie i wyposazenie
obicktow pehiacych funkcje
spoteczno — kulturalne

4.4.1. Wsparcie dzialan w zakresie
renowacji obiektow zabytkowych
4.4.2. Tworzenie i przystosowanie
miejsc zwigzanych z
kultywowaniem 1 edukacja
dotyczaca dziedzictwa rybackiego

OS$ Priorytetowa 7 Ochrona dziedzictwa
kulturowego i naturalnego

Priorytet inwestycyjny 6c¢: Zachowanie,
ochrona, promowanie 1  rozwdj
dziedzictwa naturalnego i kulturowego

3.2. Przeciwdziatanie | 3.2.1.  Wsparcie  innowacyjnej | Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

wykluczeniu  spotecznemu i | dziatalno$ci w sektorze ustug Priorytet inwestycyjny 8iii:

ograniczenie ubodstwa poprzez Praca na wlasny rachunek,

wsparcie zakladania i rozwijania przedsiebiorczos¢ i tworzenie

innowacyjnej dziatalnos$ci przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych

gospodarczej w sektorze ustug mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw

4.2. Wilaczenie grup | 4.2.1. Dostosowanie i wyposazenie | O§ Priorytetowa 13 Infrastruktura

defaworyzowanych poprzez | obiektow  pelnigcych  funkcje | spoteczna

zwigkszenie  mozliwosci  ich | spoteczno — kulturalne Priorytet inwestycyjny 9a: Inwestycje w

zaangazowania w zycie infrastruktur¢ zdrowotng i spoteczng,

spoteczno - kulturalne obszaru
LGD

ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju
krajowego, regionalnego i lokalnego,
zmniejszania nierownosci w zakresie
stanu zdrowia, promowanie wlaczenia
spotecznego poprzez lepszy dostep do
ustug  spotecznych, kulturalnych i
rekreacyjnych, oraz przejscia z ushug
instytucjonalnych na ustugi na poziomie
spotecznosci lokalnych

ki Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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Cele

Cele szczegolowe Nazwa przedsiewziecia

3.1. . Rozwdj przedsigbiorczosci
zwigzanej z przetworstwem rolno -
Spozywczym, produkcja i
sprzedazg produktow lokalnych
oraz  wykorzystujacg  potencjat
rolnictwa

3.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu i ograniczenie
ubostwa poprzez wsparcie
zakltadania i rozwijania
innowacyjnej dziatalnos$ci
gospodarczej w sektorze ustug

3.1.1.Wspieranie dziatalnosci
zwigzanej z przetworstwem rolno —
Spozywczym

3.1.2.  Wspieranie dziatalnosSci
zwigzanej z wprowadzaniem na
rynek produktow lokalnych w
ramach kroétkich tancuchéw dostaw

3.1.3.  Wspieranie dziatalnosci
wykorzystujacej potencjat
rolnictwa

3.21. Wsparcie innowacyjnej

dziatalnosci w sektorze ustug

Wojewdédztwa Lubelskiego na lata
2014-2020

Cel gtéwnyl.Wzrost zatrudnienia i
ograniczenie poziomu ubostwa w
wojewodztwie lubelskim do 2020 roku
Cel operacyjny 1.Zmniejszenie liczby
0s0b zagrozonych ubdstwem

Cel operacyjny 4. Rozwoj oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i
pracy socjalnej wsérdd osob
dhugotrwale bezrobotnych oraz
zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

4.1. Rozwoj kapitatu spotecznego i

4.1.1. Wsparcie liderow lokalnych

Cel og6lny 6. Aktywne spoteczenstwo

zdolnosci samoorganizacji | w zakresie wykorzystania zasobow | lokalne wojewodztwa lubelskiego
spotecznosci  lokalnych ~ wokét | regionu Cel operacyjny 3. Wzrost
Zasobow kulturowych, | 4.2.1. Dostosowanie i wyposazenie | zaangazowania spolecznego
przyrodniczych i  dziedzictwa | obiektow  peliacych  funkcje | mieszkancéw wojewodztwa
lokalnego. spoteczno - kulturalne lubelskiego do 2020 roku

4.2. Wiaczenie grup

defaworyzowanych poprzez

zwickszenie mozliwos$ci ich

zaangazowania w zycie spoteczno -
kulturalne obszaru LGD
Tabela 17 Zintegrowanie LSR ze Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020.

Strategia Rozwoju Kapitalu

Spolecznego 2020

Cele szczegolowe Nazwa przedsiewziecia Priorytety
4.1. Rozwdj kapitatu spotecznego i | 4.1.1. Wsparcie lideréw | Cel strategiczny 1.Wzmocnienie udziatu
zdolnosci samoorganizacji | lokalnych w zakresie | kapitatu spotecznego w rozwoju
spotecznosci  lokalnych ~ wokoét | wykorzystania zasobow regionu | spoteczno-gospodarczym Polski
7asoboOw kulturowych, | 4.2.1. Dostosowanie i | Cele priorytetowe
przyrodniczych i  dziedzictwa | wyposazenie obiektow | 1.1. Ksztalttowanie postaw sprzyjajacych
lokalnego. petnigcych funkcje spoteczno - | kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacji
4.2. Wiaczenie grup | kulturalne 1.2.Poprawa mechanizmoéw partycypacji
defaworyzowanych poprzez spotecznej i wptywu obywateli na zycie
zwigkszenie ~ mozliwosci  ich publiczne
zaangazowania w zycie spoteczno - 1.3. Usprawnienie proceséw komunikacji
kulturalne obszaru LGD spotecznej oraz wymiany wiedzy

amem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
Program Operacyjny Infrastruktura i
Srodowisko 2014-2020

Tabela 18 Zintegrowanie LSR z Prog

Cele szczegolowe Przedsiewziecia Priorytety i cele
1.1. Wsparcie  dziatan | 1.1.1.Wspieranie dziatalnosci | II O$ priorytetowa. Ochrona $rodowiska, w
dostosowawczych i | majacej na celu przeciwdziatanie i | tym adaptacja do zmian klimatu
naprawczych srodowiska | zapobieganie szkodom 5ii . wspieranie inwestycji ukierunkowanych
wodnego wynikajacych z na konkretne rodzaje =zagrozen przy
klesk zywiolowych i jednoczesnym zwigkszaniu odpornosci na
szkodliwej dziatalnosci kleski i katastrofy i rozwijaniu systemow
cztowieka i zwierzat zarzadzania kleskami i katastrofami
4.4, Zachowanie i | 4.4.1. Wsparcie dziatan w zakresie | VII O$ priorytetowa. Ochrona dziedzictwa
ZrOwnowazone renowacji obiektow zabytkowych kulturowego i rozwoj zasobow kultury
wykorzystanie dziedzictwa | 4.4.2. Tworzenie i przystosowanie | 6 c¢. zachowanie, ochrona, promowanie i
kulturowego, historycznego, | miejsc zwigzanych Z | 10zZWO0j dziedzictwa naturalnego i
przyrodniczego i rybackiego | kultywowaniem i edukacja | kulturowego

dotyczaca dziedzictwa rybackiego
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Strategia Zréwnowazonego Rozwoju

Akwakultury Intensywnej 2020

Cele szczegolowe

1.2. Podnoszenie wartosci | 1.2.2. Wsparcie przetworstwa i | Cel glowny. Osiagniecie i utrzymanie
produktéw rybackich oraz rozwoj | sprzedazy ryb pozycji lidera w UE, w produkcji ryb
uslug obejmujgcych rybactwo i | 1.2.3. Wsparcie i réznicowanie | pochodzacych z intensywnej akwakultury
dziatalno$¢ gospodarczg | dzialalno$ci  gospodarczej na | $rodladowej

wykorzystujgcg potencjat obszaru | obszarze rybackim Cel szczegotowy. Wykreowanie mody na
rybackiego 1.3.1. Wsparcie promocji | spozycie ryb wyhodowanych po sgsiedzku
1.3. Promowanie obszaru | obszaru rybackiego i jego | Cel szczegdtowy. Dywersyfikacja i
rybackiego i wytwarzanych w | produktow oraz obszaru | reorientacja dziatalnosci mikro i matych
jego obrebie produktow oraz | akwakultury przedsigbiorstw akwakultury, Cel
wlaczenie spotecznoscei rybackich | 1.3.2. Projekt wspotpracy | szczegdtowy. Promocja powszechnego
w rozwdj lokalny regionalny spozycia ryb z akwakultury

Tabela 20 Zintegrowanie LSR ze Strategia Karp 2020

LSR

Strategia Karp 2020

Cele szczegélowe Przedsiewziecia Cele

1.2. Podnoszenie wartosci
produktow rybackich oraz rozwoj
uslug obejmujacych rybactwo i
dziatalnos¢ gospodarcza
wykorzystujaca potencjat obszaru
rybackiego

1.2.1. Budowa, przebudowa,
rozbudowa i/lub adaptacja oraz
wyposazenie w sprzet, urzadzenia

i/lub innowacyjna technologie
obiektow, stuzacych
zrOwnowazonej gospodarce
rybackiej oraz do chowu i
hodowli ryb

1.2.2. Wsparcie przetworstwa i
sprzedazy ryb

Cel 1. Utrzymanie potencjatu
produkcyjnego gospodarki karpiowej na
poziomie z 2013 r., to jest 60 000 ha
powierzchni produkcyjnej, minimum 17
000 ton karpi handlowych oraz wzrost do
co najmniej 20% udzialu stawowych
dodatkowych gatunkow ryb

Cel 2. Zwickszenie dochodowosci
gospodarstw karpiowych, poprzez
zapewnienie minimalnej rentownosci
poziomie 10% w perspektywie lat 2014-
2020.

Tabela 21 Zintegrowanie LSR ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-

2020

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata

2012-2020

Cele szczegolowe
1.2. Podnoszenie wartosci
produktow rybackich oraz rozwoj

Przedsiewziecia
1.2.3. Wsparcie i rdéznicowanie
dziatalnosci  gospodarczej na

Cele
Cel gtowny. Poprawa jako$ci zycia na
obszarach wiejskich oraz efektywne

ustug obejmujacych rybactwo i | obszarze rybackim wykorzystanie ich  zasobow i
dziatalnos¢ gospodarcza | 2.3.1. Utworzenie 1 rozwdj | potencjaldow, w tym rolnictwa i
wykorzystujaca potencjat obszaru | przedsigbiorstw $wiadczacych | rybactwa, dla zrownowazonego rozwoju
rybackiego ustugi zwigzane 1 uzupelniajace | kraju.
2.3. Wsparcie dziatalnosci | sektor turystyczny Cel 1. Wzrost jakosci kapitatu
gospodarczej uzupehniajacej | 2.3.2.  Utworzenie 1 rozwoj | ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i
oferte turystyczng obszaru LGD przedsigbiorstw  wykorzystujacych | przedsigbiorczosci na obszarach
wodny potencjat obszaru | wiejskich
rybackiego
3.1. Rozwo6j przedsigbiorczosci | 3.1.1.  Wspieranie  dziatalno$ci | Cel glowny. Poprawa jakosci zycia na
zwigzanej z przetworstwem rolno | zwigzanej z przetworstwem rolno — | obszarach wiejskich oraz efektywne
- spozywczym, produkcja i | spozywczym wykorzystanie ich zasoboOw i
sprzedaza produktow lokalnych | 3.1.2.  Wspieranie  dziatalnosci | potencjalow, w tym rolnictwa i
oraz wykorzystujacg potencjal | zwigzanej z wprowadzaniem na | rybactwa, dla zrownowazonego rozwoju
rolnictwa rynek produktow lokalnych w | kraju.
ramach krotkich tancuchow dostaw | Cel 4. Wzrost produktywnosci i
3.1.3. Wspieranie dzialalno$ci | konkurencyjnos$ci sektora rolno-
wykorzystujacej potencjat | spozywczego;
rolnictwa
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1.1. Wsparcie dziatan
dostosowawczych i naprawczych

srodowiska wodnego
wynikajacych z klgsk
zywiotowych i szkodliwej

1.1.1.Wspieranie dziatalno$ci
majacej na celu przeciwdzialanie i
zapobieganie szkodom

Cel gtowny. Poprawa jako$ci zycia na
obszarach wiejskich oraz efektywne
wykorzystanie ich zasobow i
potencjatéw, w tym rolnictwa i
rybactwa, dla zrbwnowazonego rozwoju

dziatalnosci cztowieka i zwierzat kraju.

oraz tagodzacych zmiany klimatu Cel 5. Ochrona $rodowiska i adaptacja
do zmian klimatu na obszarach
wigjskich.

Tabela 22 Zintegrowanie LSR z Programem Operacyjnym Polska Wschodnia 2014-2020

LSR

Program Operacyjny Polska
Wschodnia 2014-2020

Cele szczegolowe Przedsiewziecia Cele

3.1. Rozw¢j przedsigbiorczosci
zwigzanej z przetworstwem rolno -
spozywczym, produkcja i sprzedaza
produktow lokalnych oraz
wykorzystujacg potencjal rolnictwa

3.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu i ograniczenie ubdstwa
poprzez wsparcie zakladania i
rozwijania innowacyjnej dziatalnosci

3.1.1.Wspieranie dziatalnos$ci
zwigzanej z przetworstwem rolno —
Spozywczym

3.1.2. Wspieraniec  dziatalno$ci
zwigzanej z wprowadzaniem na
rynek produktow lokalnych w
ramach krotkich tancuchow dostaw

3.2.1. Wsparcie innowacyjnej
dziatalnosci w sektorze ushug

O$ priorytetowa 1. Przedsigbiorcza
Polska Wschodnia

Cel szczegotowy

Wicksza  liczba  innowacyjnych
przedsigbiorstw typu startup w Polsce
Wschodniej.

gospodarczej w sektorze ushug
Tabela 23 Zintegrowanie LSR z Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020 No miar aktywnej integracji

Krajowy Program
Przeciwdzialania Ubostwu i
Wykluczeniu Spolecznemu 2020

Nowy wymiar aktywnej integracji

Cele szczegolowe Przedsiewziecia Cele
3.3. Wzmocnienie mieszkancéow w zakresie | 3.3.1. Kreator | Cel operacyjny 2. Gwarancja dla
praktycznej przedsigbiorczosci oraz | przedsiebiorczos¢ przysztosci mtodziezy — Stworzenie
swiadomosci i aktywnosci do wykorzystywania szansy dla mlodziezy w wejscie na
dostepnych zasobow rynek pracy i tworzenie rodzin
4.3. Wsparcie instytucji i oséb zaangazowanych | 4.3.1. Animacja | Cel operacyjny 3. Aktywna osoba,
W prace na rzecz grup defaworyzowanych wspélpracy na rzecz grup | zintegrowana rodzina,
3.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu | defaworyzowanych odpowiedzialne lokalne §rodowisko
i ograniczenie ubostwa poprzez wsparcie | 3.2.1 Wsparcie
zakltadania 1  rozwijania  innowacyjnej | innowacyjnej dziatalnosci
dziatalno$ci gospodarczej w sektorze ustug w sektorze ustug

Tabela 24 Zintegrowanie LSR ze Strategicznym planem adaptacji dla sektorow i obszaréw wrazliwych na zmiany
klimatu do roku 2020 z do roku 2030
Strategiczny plan adaptacji dla sektoréw i
obszarow wrazliwych na zmiany klimatu do roku
2020 z perspektywa do roku 2030
Priorytety i cele operacyjne

\ Nazwa przedsiewziecia \

Cel szczegolowy

1.1 Wsparcie dziatan | 1.1.3 Zabezpieczenie i | Cel 1. Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego i

dostosowawczych i | odtworzenie wlasciwego | dobrego stanu srodowiska

naprawczych srodowiska | stanu srodowiska | Kierunek dziatan 1.1- dostosowanie sektora

wodnego wynikajacych z klesk | wodnego gospodarki wodnej do zmian klimatu

zywiotowych, szkodliwej Cel 2. Skuteczna adaptacja do zmian klimatu na

dziatalnosci cztowieka i obszarach wiejskich

zwierzat oraz  lagodzacych Kierunek dziatan 2.2 — organizacyjne i techniczne

zmiany klimatu. dostosowanie dziatalno$ci rolniczej i rybackiej do
zmian klimatu

W gminach nalezacych do LGD trwajg prace nad aktualnymi strategiami rozwoju, gdyz obejmowaty one okres do
2015 roku. W zwigzku z tym, dokumenty te, nie ostalty uwzglgednione w opisie zgodnosci i komplementarnosci.
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Réwnoczesnie LGD aktywnie uczestniczy w procesie konsultowania tychze strategii, zarOwno promujac proces
konsultacji spotecznych, jak i biorac w nich udziat.

Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja realizacji LSR sg procesami koniecznym do sprawdzenia skutecznos$ci osigganych celow

zapisanych w strategii. Istota wdrazania strategii rozwoju jest poprawa sytuacji mieszkancow obszaru poprzez

osigganie celow 1 realizacj¢ wskaznikow. Proces monitoringu (a w dalszym okresie takze ewaluacji) bedzie
prowadzony w calym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR (2016-2022), jak rowniez w roku 2023 i po roku

2023 w celu obserwowania efektoéw oddzialywania zrealizowanych operacji.

MONITORING LSR jest procesem systematycznego i ciaglego zbierania oraz analizowania informacji na temat

funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR w aspektach rzeczowym i finansowym. Monitoring finansowy

polega na $ledzeniu wydatkowania $rodkow, natomiast rzeczowy obejmuje analize stopnia osiggania mierzalnych i

weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci celow strategii. Proces ten shuzy dostarczaniu informacji dla celow

kontroli zarzadzania i podejmowania decyzji w sprawie realizacji i1 aktualizacji strategii. Monitoring pokazuje
wszystkim wiarygodne, rzetelne informacje o stanie zaawansowania prac, postepach, uchybieniach, zmianach czy

tez zaniechaniach wraz z przyczynami i uzasadnieniem takiego stanu rzeczy. Proces monitoringu LSR na lata 2016

— 2022 bedzie wspierany narzedziami informatycznymi pozwalajacymi znacznie usprawni¢ prace o0sOb

monitorujacych.

EWALUACJA LSR jest systematycznym badaniem wartosci i cech jej wdrazania w celu uzyskania odpowiedzi

na pytanie gtowne, czy zostaly osiagnigte zamierzone cele oraz ustalenia zwigzkow pomiedzy podjetymi

dziataniami, a uzyskanymi efektami, zwlaszcza w ujeciu $rednio i dlugookresowymi. LGD bedzie dokonywaé
systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zalozen, przebiegu wdrazania, osiagnietych rezultatow z punktu
widzenia adekwatnosci, skuteczno$ci, efektywno$ci, uzytecznosci 1 trwalo$ci podejmowanych dziatan.

Podstawowym zadaniem ewaluacji jest przedstawienie wnioskow i rekomendacji, ktore pozwolg poprawié

wdrazanie LSR. Przeprowadzona ewaluacja ma stuzy¢ przede wszystkim wtadzom LGD w podejmowaniu decyzji

dotyczacych zmian LSR, ale rowniez wszystkim cztonkom w poprawie jako$ci wspotpracy.

Gléwnym celem ewaluacji jest ocena wplywu dzialalno$ci LGD i realizacji LSR na funkcjonowanie i rozwaj

spotecznosci lokalnej.

Wyniki ewaluacji wykorzystane zostang do:

- oceny, czy zalozone cele s realizowane (czy nastgpuje zmiana ogolnej sytuacji na obszarze LGD w zakresie
dywersyfikacji gospodarki, aktywizacji ludno$ci, rozwoju turystyki oraz sektora rolno - przetworczego,
zachowania dziedzictwa kulturowego),

- oceny postepu w realizacji oraz efektow wdrazanych przedsiewziec¢ (na podstawie danych z monitoringu),

- zidentyfikowania ewentualnych probleméw we wdrazaniu LSR i zaproponowania $§rodkéw usprawniajacych
ten proces,

- ocenienia sprawnosci dziatania LGD jako jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie LSR i budowanie
partnerstwa (postep w procesie rozszerzania LGD, zache¢cania nowych podmiotéw do wiaczenia sie w
realizacje przedsigwziec),

- oceny wspOtpracy pomigdzy partnerami.

Zakres przedmiotowy badania:

- Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikow, stopien realizacji wybranych operacji oraz ocena
zgodnosci realizowanych operacji z przyjetymi zatozeniami i celami, stopien wykorzystania budzetu, jakosc¢
stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur, oddzialywanie realizacji LSR na rozwoj lokalny, jakos$¢
procesu partycypacji, operacji i procedur, realizacja planu komunikaciji.

- Dzialalno$¢ Biura: efektywno$¢ pracy biura i organow LGD, ocena przebiegu konkurséw, ocena sposobu
przeptywu informacji, ocena pracownikow, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci,
skuteczno$¢ promocji i aktywizacji spotecznosci lokalne;j.

Zakres podmiotowy badania

Pracownicy i kierownictwo biura, czlonkowie LGD, Zarzad LGD, beneficjenci operacji, wnioskodawcy, ktorzy nie

uzyskali dofinansowania, organizacje pozarzadowe, mieszkancy.

Przeprowadzenie badania wymaga zebrania informacji pochodzacych z szeregu rozproszonych zrédel, dokonania

ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na poziomie eksperckim. Powoduje to konieczno$¢

zastosowania w badaniu szerokiego wachlarza metod i technik badawczych, dzigki ktorym mozliwe bedzie
zgromadzenie kompletnego i wiarygodnego materialu badawczego dotyczacego efektow realizacji LSR.

Planowana jest realizacja badania opartego na zréoznicowaniu:

- Zrédel danych: przeanalizowane beda zaro6wno dokumenty zastane roznego typu, jak i dane wywotane
pochodzace ze wezesniejszych badan; dane zostang uzupelione danymi pierwotnymi.
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- metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych zagadnien, co pozwoli na
uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu; podejscie to pozwoli tez wykorzysta¢ mocne strony
kazdej metody przy wzajemnym ograniczeniu ich stabosci;

- perspektyw badawczych: ewaluacja zostanie przeprowadzona przez pracownikOw biura oraz przez
zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwoli uzyska¢ bogatszy i bardziej wiarygodny obraz badanych
zagadnien. Poza tym zastosowany zostanie partycypacyjny model badania, ktorego idea jest jak najszersze
zaangazowanie spoteczno$ci zarowno na etapie przygotowania badania, jego realizacji, jak i wnioskowania i
rekomendacji.

W przeprowadzanym badaniu zastosowane zostang nastepujace metody badawcze stuzace pozyskiwaniu
danych:

- Analiza danych zastanych (desk research) - to zbieranie i analiza danych zastanych, zgromadzonych w
ramach innych dziatan lub pozyskanych bez aktywnego dziatania badawczego;

- Ankieta - to anonimowe badanie metodg kwestionariuszowg z zastosowaniem ankiety internetowej mozliwej
do wypelnienia ze strony internetowej lub wystanej na adres mailowy respondenta albo ankiety wypetnianej
tradycyjnie;

- Wywiady IDI (indywidualne, rowniez przez telefon) - pozwalaja na uzyskanie poglebionych informacji
dotyczacych nie tylko faktow, ale rdwniez interpretacji zjawisk, motywacji czy emocji;

-  Wywiady FGI (zogniskowane wywiady grupowe) - to wersja grupowa poglebionych wywiadéw
indywidualnych, dzieki ktérym uzyskujemy skumulowany efekt informacyjny, natomiast dzieki procesom
grupowym mozemy pozyskac zobiektywizowane wyniki;

- Panel ekspertow - to grupa robocza niezaleznych specjalistow w danej dziedzinie pozwalajaca ustali¢ oceng
dziatan na podstawie danych zgromadzonych innymi metodami. Efektem pracy ekspertoéw beda wnioski
przedstawione w formie raportu eksperckiego.

Zadania w zakresie monitoringu i ewaluacji beda realizowane przez: pracownikéw Biura LGD, Walne

Zebranie Cztonkow LGD, Zarzad LGD, zewngtrznych niezaleznych ekspertow.

Pracownicy Biura LGD

Pracownicy Biura LGD beda pracowaé zgodnie z opracowanym harmonogramem. Beda przygotowywac raport z

dokonanej ewaluacji na kazdym etapie przewidzianym w harmonogramie. Raport ten bedzie zawieral, w razie

takiej potrzeby, rekomendacje dotyczace dziatan, jakie nalezatoby podja¢é w przypadku zagrozenia dla
nieosiaggniecia celow i wskaznikéw LSR. Nastepnie raport ten prezentowany bedzie Zarzadowi LGD i Walnemu

Zebraniu Czlonkow do zatwierdzenia. Walne Zebranie Cztonkow bedzie powierzato Zarzadowi LGD wykonanie

przyjetych rekomendacji.

LGD bedzie przeprowadza¢ ewaluacje przy pomocy zewnetrznych niezaleznych ekspertéw dwukrotnie:

1) On-going - w trakcie realizacji LSR. Ocena na tym etapie stuzy sprawdzeniu czy podj¢te dziatania zmierzajg w
zatozonym kierunku. Czy okreslone w LSR cele sg osiggane zgodnie z zatozeniami czasowymi i ilo§ciowymi.
LGD planuje przeprowadzenie ewaluacji w tym zakresie w potowie okresu wdrazania LSR —w 2019 roku.
Zaklada si¢ zewnetrzne badanie przy wspotpracy Pracownikow Biura LGD. LGD bedzie poddawa¢ ewaluacji
takze swoje funkcjonowanie na obszarze. Oceniana bedzie wspotpraca w srodowisku oraz z innymi LGD.

2) Ex- post — po realizacji strategii. Ocena na tym etapie prowadzona bedzie przez zewnetrznych niezaleznych
ekspertow przy udziale Pracownikéw Biura LGD. Badanie na tym etapie ma na celu:

- sprawdzenie osiagnietych wskaznikow
- ocene skutecznosci, efektywnosci i oddzialywania w stosunku do zatozen.
Ewaluacja po realizacji LSR przeprowadzona zostanie w roku 2023.

Walne Zebranie Czionkéw LGD

1) W trakcie realizacji LSR - Walne Zebranie Czlonkéw bedzie opiniowaé propozycje Zarzadu w sprawie
zmian w LSR w przypadku koniecznosci ich dokonania dla osiggnigcia celow strategii i zaplanowanych
wskaznikow.

2) Po realizacji LSR — ocena w zakresie osiggnietych wskaznikow, oraz efektow dlugoterminowych i
zaktadanych na wstepie korzysci. Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatrzy i przyjmie rowniez sprawozdanie z
wykonania LSR przygotowane w oparciu o przeprowadzong ewaluacje, pokazujace osiagniecie zaktadanych
celow po zakonczeniu realizacji LSR.

Zarzad LGD

W zakresie monitoringu i ewaluacji do kompetencji Zarzadu naleze¢ bedzie biezaca ocena efektow wdrazania LSR

w trakcie jej realizacji. Zarzad bedzie dokonywat tej oceny w oparciu o sprawozdania i raporty Biura LGD

przygotowane po przeprowadzonych naborach operacji. Zarzad LGD bedzie rowniez ocenial funkcjonowanie Biura

LGD i pracownikow.
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W ramach monitoringu niezbgdne sg rowniez biezgce dzialania zmierzajace do oceny efektow wdrazania LSR w
trakcie realizacji. W wyniku tych dzialan réwniez przygotowywane beda sprawozdania lub raporty zawierajace
rekomendacje w zakresie ewaluacji LSR.

W zakresie ewaluacji do kompetencji Zarzadu naleze¢ bgdzie biezaca ocena efektow wdrazania LSR. Oceny takiej

Zarzad dokonywat bedzie w formie sprawozdan okresowych przygotowanych na podstawie danych dostarczonych

przez Biuro LGD.

Informacje na temat postepu rzeczowo - finansowego poszczegoélnych operacji (w szczegodlnosci wskazniki

produktu i rezultatu) bgda systematycznie gromadzone i agregowane. Postuza one do dokonywania poréwnan

osiaggnietych (zrealizowanych) rezultatow z warto$ciami zaktadanymi. Na tej podstawie zostanie dokonana ocena
stopnia osiggania celéw, do ktérych przypisane zostaty poszczegolne przedsigwzigcia.

Oprocz analizy danych ilosciowych zostang przeprowadzone badania jakosciowe (np. wywiady badajace odczucia

mieszkancoéw, zauwazalno$¢ zmian). Opracowane zostang ankiety, ktore beda udostepnione na stronie internetowej

LGD. Pracownicy Biura LGD lub zatrudnione do tego osoby be¢da przeprowadzaly ankietyzacje w wersji

tradycyjnej (papierowej) wsrdd spolecznosci lokalne;.

Sposéb wykorzystania wynikow z monitoringu i ewaluacji

Z przeprowadzonych analiz bedzie sporzadzany raport, zawierajacy opis problemow, zjawisk oraz wnioski i

rekomendacje. Raport zostanie przedstawiony Zarzadowi LGD i podany na stronie internetowej Biura. Skrot

raportu zawierajacy rekomendacje 1 wnioski zostanie przedstawiony cztonkom LGD oraz spotecznosci lokalne;.

Wyniki ewaluacji bedg shuzy¢ jako:

- podstawa lub jedna z przestanek do podjecia przez wladze LGD decyzji o aktualizacji LSR,

- wskazowki do poprawy funkcjonowania Biura LGD (zmiana regulaminu organizacyjnego, nowe funkcje i
zadania, zmiany w sposobie przekazywania informacji, itp.),

- przestanka, na podstawie ktorej podejmowane beda dziatania w celu podniesienia sprawno$ci dziatania
beneficjentow - realizatoro6w operacji (zwigkszenie wysitkOw na rzecz zaangazowania partneréow do realizacji
operacji, w sytuacji gdy przedsiewziecia nie sa realizowane kompleksowo, wspieranie doradcze beneficjentow
realizujacych operacje),

- podstawa podejmowania dzialan zacie$niajagcych wspolprace pomiedzy partnerami.

Systematyczna i obiektywna ocena wrazania LSR z punktu widzenia adekwatnos$ci, efektywnosci, skutecznosci,

oddzialywania i trwatosci efektow jest niezbedna w celu wykorzystania srodkow w sposodb przyczyniajacy sie do

rozwigzywania problemow obszaru. Zeby mozna byto na biezaco reagowaé w przypadku wystapienia zagrozen dla
osiagnigcia celow LSR monitoring i ewaluacje nalezy prowadzi¢ z zastosowaniem skutecznych procedur.

Szczegolowo procedury te opisane zostang w zataczniku do LSR.

Monitoring i ewaluacja przeprowadzane bgda zgodnie z Procedura monitoringu i ewaluacji stanowiaca
zatacznik nr 2do LSR

Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na sSrodowisko

LSR jest dokumentem strategicznym, zatozenia w niej zawarte majg charakter dlugofalowy, a jej efekty
moga potencjalnie znaczaco wptywac na §rodowisko, dlatego tez nalezato zbada¢ juz na etapie jej projektowania,
czy podlega ona strategicznej ocenie oddziatywania na Srodowisko. Konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny
zalezy od indywidualnej zawarto$ci dokumentu, zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji oraz ryzyka
wystapienia znaczacego negatywnego oddziatywania na §rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z
realizacja zaplanowanych na ich terenie przedsigwzig¢. Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 58 ust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.12 (Ustawa OOS), LGD w dniu 25 listopada 2015 r. zwrdcila si¢ do
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (RDOS) w Lublinie oraz do Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej z wnioskiem o stwierdzenie, czy istnicje konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na §rodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
dla obszaru LGD ,,Owocowy Szlak”. W pismach tych zawarto analizg LSR pod katem zapisow art. 49 Ustawy
OO0S.

Z przeprowadzonej analizy LGD wyprowadzila wniosek, iz zapisy, cele i sposoby realizacji projektow
zawarte w niniejszej LSR nie wplyng znaczaco i negatywnie na srodowisko, a tym samym nie jest konieczne
przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko w rozumieniu Ustawy OOS.
W odpowiedzi na zlozone wnioski, obie instytucje (RDOS i Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna)
wyrazily stanowisko, iz przedstawiony projekt LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko w mysl przepisow Ustawy OOS.
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Zalacznik nr 1 Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznosé na lata

2016-2022

Celem procedury jest dostosowanie zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ do
wymogow prawnych, aktualizacja danych dotyczacych obszaru oraz korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji i
monitoringu wdrazania LSR.

§1

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ zwanej dalej LSR, moze nastapi¢ w
zwigzku:

1. ze zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;

2. ze zmiang przepisow dotyczacych LSR;

3. na skutek przeprowadzonego monitoringu lub ewaluacji 1 wyciagnigtych wnioskow;

4. na skutek zastosowania zalecen z kontroli.

§2
Aktualizacja LSR moze nastapi¢ na wniosek:
1. Rady LGD;
2. Zarzadu LGD;
3. 40 % czlonkéw LGD;
4. 80 mieszkancow obszaru.
§3

Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad LGD - zakresie planu komunikacji, monitoringu i ewaluacji oraz rocznych przesunig¢ w planie
dziatania.
§4

1. Wniosek o aktualizacj¢ LSR sktada si¢ do Zarzadu LGD.

Analiza zgltaszanych do LGD zmian dokonywana jest przez pracownikéw Biura i Zarzad LGD.

Analiza przepiséw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest przez

pracownikow Biura i Zarzad.

4. Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewnetrznym przeprowadzenia analizy zmiany
LSR lub skonsultowa¢ wprowadzang zmiang z Samorzadem Wojewodztwa.

5. W terminie 30 dni Zarzad dokonuje ostatecznej decyzji o zmianach i sktada wniosek do Walnego Zebrania
Czlonkow lub podejmuje uchwalg o zmianie LSR zgodnie ze swoim kompetencjami §3 ust. 2 procedury.

6. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§5

w N

Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie zmienianych czesci
LSR wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD na okres co najmniej 14 dni.

§1
Cel procedury

Monitoring i ewaluacja sg narzedziami shluzagcymi do weryfikacji prawidtowosci realizacji LSR poprzez oceng
wskaznikow produktu, rezultatu, zakresu planowanych przedsigwzig¢ oraz weryfikacje zatozonych w LSR celow.

§2

Zakres procedury

Procedura monitoringu i ewaluacji obejmuje czynnosci od wyznaczenia przez Zarzad LGD Pracownikow Biura
LGD odpowiedzialnych za prowadzenie monitoringu i ewaluacji do prowadzenia i archiwizacji materialow
ewaluacyjnych.

§3

Zalozenia ogélne
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Monitoring jest procesem cigglym. Polega na systematycznej analizie wdrazania LSR, wszystkich podejmowanych
dziatan przez LGD oraz otoczenia, na ktore dzialania LGD wywotuja wptyw. Organem odpowiedzialnym za
monitoring jest Zarzad LGD. Monitoring jest $ciSle powigzany z oceng - ewaluacja wlasna.
§4
Przebieg procedury monitoringu

1. Powotanie przez Zarzad LGD pracownikow Biura, odpowiedzialnych za prowadzenie dziatah zwigzanych z

monitoringiem i ewaluacja.

Opracowanie szczegdtowych zasad prowadzenia monitoringu.

Rozpoczgcie monitoringu prowadzonego przez pracownikow biura LGD.

Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: sprawozdan beneficjentow, ankiet beneficjentow, anonimowych

badan ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow ogloszonych konkurséw

oraz licznika odwiedzin strony internetowe;j.

Monitoring bedzie prowadzony zgodnie z tabelg — sposob realizacji monitoringu i ewaluacji.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cykliczno$¢ obserwacji, ujednolicenie metod

pomiaru i obserwacji, ujednolicenie interpretacji wynikow.

Przedstawienie Zarzadowi raportu z monitoringu. Podjecie dziatan naprawczych jesli bedzie to konieczne.

8. Prowadzenie dokumentacji i archiwizacja materiatdw z monitoringu.

§5
Przebieg procedury ewaluacji

1. Wybdr zewnetrznych ekspertow do przeprowadzenia ewaluacji lub 3 osobowego zespotu sktadajacego sie

pracownikow Biura odpowiedzialnych za przeprowadzenie ewaluacji.

Opracowanie/zlecenie opracowania narz¢dzi badawczych.

Organizacja i realizacja badan ewaluacyjnych.

Opracowanie wynikow badan oraz przedstawienie na Zarzadzie raportu z badan.

Przedstawienie rekomendacji oraz nadzor nad wdrozeniem rekomendacji.

Prowadzenie dokumentacji i archiwizacja materialdéw ewaluacyjnych.

Ewaluacja bedzie prowadzona zgodnie z tabela — sposob realizacji monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) adekwatnos¢ — pozwoli okresli¢, w jakim stopniu cele przyjete do realizacji LSR odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom.

b) skutecznos¢ — bezposrednio pozwoli oceni¢, na ile skuteczne sg dziatania w zakresie osiggania celow
okreslonych w dokumentach programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura.

c) efektywno$¢ — pozwoli okresli¢ realizacje operacji wybranych do dofinansowania: osiggnigcie
wskaznikéw, udziat podpisanych umow z beneficjentami w stosunku do limitu $rodkow, postep w
wydatkowaniu srodkow przez beneficjentow.

d) uzytecznos¢ — pozwoli ocenié stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia
si¢ do rozwigzania problemow, niezaleznie od tego, czy byly one zasygnalizowane przez cele interwencji.

e) trwalo$¢ — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty zrealizowanych interwencji (na poziomie
celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢
wptywu tych projektéw na proces rozwoju spotecznosci lokalnej w dluzszym okresie.

9. Zarzad LGD swoje uwagi i wnioski zaprezentuje na Walnym Zebraniu Cztonkoéw. Uczestnicy Zebrania, po
dyskusji, podejma uchwale w sprawie ich wykorzystania do aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania catego partnerstwa.

Tabela - sposéb realizacji monitoringu i ewaluacji

o

oo

~

NGO~ WD

CO SIE KTO JAK SIE KIEDY?
BADA? WYKONUJE? A WYKONUJE?
Monitoring wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
Wskazniki Pracownicy Sprawozdania Na biezaco przez | Stopien realizacji wskaznikow
realizacji Biura LGD | beneficjentow, ankiety | caty okres
LSR (ocena wilasna) | beneficjentow,  rejestr | wdrazania LSR
danych LGD

Budzet LGD | Pracownicy Rejestr danych LGD Na biezaco przez | Stopien wykorzystania

Biura LGD caty okres | funduszy. Wysoko$é

(ocena wlasna) wdrazania LSR zakontraktowanych srodkoéw
Harmonogra | Pracownicy Rejestr danych LGD Na biezaco przez | Zgodnosé oglaszania
m oglaszania | Biura LGD caty okres | konkursow z harmonogramem
konkursow (ocena wtasna) wdrazania LSR konkursow LSR

Ocena stopnia realizacji zadan
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wdrazanych w ramach LSR

Funkcjonow | Pracownicy Ankiety  anonimowe, | Na biezgco przez | Wyniki ~ oceny  okresowej
anie biura i | Biura LGD | opinia Kierownika biura | caty okres | pracownikow
ocena (ocena wiasna), | na temat podlegltego | wdrazania LSR Sposob przekazywania
pracownikd | Zarzad LGD | personelu, opinia informacji potencjalnym
w (ocena wiasna) Zarzadu beneficjentom
Ocena jakosci doradztwa
Zainteresow | Pracownicy Licznik odwiedzin | Na biezaco przez | Skutecznosé przeplywu
anie strong | Biura LGD | strony internetowej, | caly okres | informacji
internetowa | (ocena wilasna) dane od administratora | wdrazania LSR Efektywnos$¢ promocji obszaru
LGD strony internetowej LGD
Realizacja Pracownicy Ankiety  anonimowe, | Na biezgco przez | Poprawnosé realizacji
planu Biura LGD | analiza wpisdbw na | caly okres | zaplanowanych celéw i zadan
komunikacji | (ocena wtasna) portalach wdrazania LSR komunikacyjnych
spotecznosciowych, Efekty dziatan
wywiady bezposrednie komunikacyjnych oraz stopien
przeprowadzane ich realizacji
podczas konferencji i Liczba dziatan zrealizowanych
spotkan, opinie w ramach planu komunikacji
beneficjentow, raporty z Wpltyw planu komunikacji 1
rozmow z zaplanowanych do osiggniecia
mieszkancami na wskaznikéw na realizacje LSR
otwartych spotkaniach
Wykorzysta | Pracownicy Analiza raportéw i | Na biezaco przez | Zaangazowanie  spotecznos$ci
nie Biura LGD | sprawozdan z lokalng | caly okres | lokalnej w proces wdrazania
partycypacyj | (ocena wilasna) spotecznoscig, ankiety | wdrazania LSR LSR
nych metod anonimowe, wpisy na
wdrazania portalach
LSR spotecznosciowych,
statystyki od
administratora  strony
internetowej LGD
Ewaluacja wdrazania LSR
Stopien Zewngtrzni, Ankiety  anonimowe, | Po 3 latach od | Ocena celowosci i trafnosci
realizacji niezalezni sprawozdania zatwierdzenia zatozen  realizowanych  w
celow LSR — | eksperci (ocena | beneficjentéw,  rejestr | LSR — w grudniu | ramach LSR
stopien zewngtrzna) danych LGD 2019 roku oraz na | Okreslenie poziomu realizacji
realizacji zakonczenie poszczegblnych celow i
wskaznikow | Pracownicy Analiza dokumentow z | okresu wskaznikéw LSR
Biura LGD | monitoringu programowania -
(ocena wiasna) wykonywana na
dzien 30 czerwca
2023 roku (za
catosé okresu
programowania)
Stopien Pracownicy Rejestr danych LGD Ocena Stopien wykorzystania srodkéw
realizacji Biura LGD wykonywana raz | finansowych w odniesieniu do
budzetu (ocena wiasna) na kwartat, | poziomu realizacji LSR oraz
ostatnia kwot wynikajacych z
wykonywana W | podpisanych uméw
grudniu 2023 | Zgodnos¢ z harmonogramem
roku oglaszania konkurséw
Harmonogra | Pracownicy Rejestr danych LGD Ocena Ocena zgodnosci oglaszanych i
m rzeczowo | Biura LGD wykonywana raz | realizowanych projektow  z
— finansowy | (ocena wtasna) na pot  roku, | harmonogramem okreslonym w
LSR ostatnia LSR
wykonywana w
pazdzierniku
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2023 roku
Jakosé Pracownicy Ankiety anonimowe z | Ocena Stopien realizacji
stosowanych | Biura LGD, | Beneficjentami, wykonywana raz | zaplanowanych operacji
kryteriow przedstawiciele | wywiady indywidualne | na kwartal, | Spoteczna ocena  jakosci
wyboru organdbw LGD | z Beneficjentami ostatnia kryteriéw i procedur
operacji i | (ocena wiasna) wykonywana w | Klarowno$¢ i zrozumiato$é
procedur Analiza  raportow i | pazdzierniku kryteriéw i procedur
sprawozdan z | 2023 roku Sprawiedliwos¢  kryteriow i
wywiadow i ankiet procedur

Ewaluacja funkcjonowania LGD

Dziatalno$¢ | Pracownicy Ankiety Ocena roczna w latach | Ocena poprawnosci dziatalno$ci
LGD, Biura LGD | anonimowe 2016-2022, prowadzonej  przez  LGD,
pracownicy i | (ocena wlasna), Zogniskowany dokonywana W | okreslajaca skutecznosé
funkcjonowa | Zarzad LGD ; pierwszym kwartale | realizowanych zadan W
- wywiad grupowy , o .
nie biura (ocena wiasna) roku  kolejnego,  z | odniesieniu do zatozen z LSR
Ewaluacja ; Rc_)szV\{y 2| wylaczenie roku 2023, | Ocena poprawnosci
udziatem mieszkafncami  na | giedy bedzie | wywiazywania sie
spotecznosci spotkaniach wykonywana na dzien pracownikéw zZ powierzonych
lokalnej (ocena | Opinie _ 30.VI. imzadafi
zewnetrzna) Kierownika Biura Jako$¢  $wiadczonych ustug
i Czitonkow doradczych
Zarzadu
Skutecznos¢ | Pracownicy Ankiety Ocena roczna w latach | Ocena skuteczno$ci promocji
promocji i | Biura LGD | anonimowe 2016-2022, LGD oraz dziatan wdrazanych
aktywizacji | (ocena wiasna) Rejestr danych dokonywana w | w ramach LSR, mierzona, jako
spotecznosci | Ewaluacja Z|LGD pierwszym kwartale | liczba o0sdb, ktore uzyskaly
lokalnej udziatem ) roku  kolejnego, z | informacje na temat dziatan
spotecznosci Zogniskowany wylaczenie roku 2023, | oraz aktywizacji prowadzonej
lokalnej (ocena | Wywiad  grupowy | kiedy bedzie | przez LGD
zewnetrzna) z beneficjentami i | wykonywana na dzien
wnioskodawcami | 30 v/|.
Przebieg Zewngtrzni, Analiza Po 3 latach od | Realizacja LSR zgodnie z
konkurséw | niezalezni dokumentow z | zatwierdzenia LSR - | harmonogramem
eksperci (ocena | monitoringu XI1.2019 r. oraz na | Realizacja LSR zgodnie z
zewngtrzna) zakonczenie okresu | budzetem
programowania - | Sprawno$¢ realizacji procedur
Pracownicy wykonywana na dzien | Jako$¢ organizacji posiedzen
Biura LGD 30.V1.2023 r. (cato$¢) Rady
(ocena wiasna)
Komunikacj | Pracownicy Ankiety Ocena roczna w latach | Jako$¢ przeptywu informacji
a Biura LGD | anonimowe 2016-2022, Skutecznosé dziatan
wewnetrzna | (ocena wiasna) dokonywana w | informacyjnych
I zewnetrzna pierwszym kwartale | Skuteczno$é dziatan
(w tym plan roku  kolejnego,  z | promocyjnych
komunikacji wylaczenie roku 2023, | Skuteczno$é ustanowionych
) kiedy bedzie | kanalow komunikacji ze
wykonywana na dzien | spotecznoscig. Stopien
30 czerwca aktywizacji spotecznosci do
wyrazania informacji zwrotnych
Efektywno$¢ | Pracownicy Rejestr danych | Ocena roczna w latach | Stopien osiggania
wspoétpracy | Biura LGD | LGD 2016-2022, zaplanowanych wskaznikow i
mi¢dzyregio | (ocena wlasna) dokonywana W | celow dotyczacych projektow
nalnej i pierwszym kwartale | wspotpracy
migdzynarod roku  kolejnego, z
owej wylaczeniem roku
pomigdzy 2023, kiedy bedzie
LGD wykonywana na dzien

30 czerwca
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Zalacznik nr 3 do LSR. Plan dzialania

2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
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PROW/ PO
Cel szczegolowy 1.1 RYBY
Wspieranie dzialalnosci majace;j
111 na celu przeciwdziatanie i .
: . 2 PO Realizacja
zapobieganie szkodom
pobieg szt. |100% |300 000 2 szt. 300000 |RYBY |LSR
Wspieranie dzialan majacych na
celu ograniczenie emisji
112 y . o
substancji powodujacych 10 |100 10 PO Realizacja
zmiany klimatyczne szt. |% 600 000 szt. 600 000 |[RYBY |LSR
Zabezpieczenie i odtworzenie
1.1.3 | wiasciwego stanu Srodowiska 2 PO Realizacja
wodnego szt. |100% | 400 000 2 szt. 400 000 | RYBY LSR
Razem cel szczegélowy 1.1 600 000 700 000 1300 000
Cel szczegotowy 1.2
Budowa, przebudowa,
rozbudowa i/lub adaptacja oraz
wyposazenie w sprzgt
121 urzadzenia i/lub innowacyjna
"~ | technologi¢ obiektow stuzacych
zrownowazonej gospodarce
rybackiej oraz do chowu i 3 PO Realizacja
hodowli ryb 3szt. [50% | 600000 |szt. | 100% | 600 000 6 szt. 1200 000 | RYBY LSR
1929 Wsparcie przetworstwa i 3 PO Realizacja
o sprzedazy ryb szt. | 100% | 800 000 3 szt. 800 000 | RYBY |LSR
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Wsparcie i roznicowanie
dziatalnosci gospodarczej na
obszarze rybackim 3 3 PO Realizacja
szt. |50% | 400000 |szt. [100% |400000 |6 szt. 800000 |[RYBY |LSR
Razem cel szczegolowy 1.2
600 000 1 800 000 400 000 2 800 000
Cel szczegolowy 1.3
Wsparcie promocji obszaru
1.3.1 | rybackiego ijego produktow 5 100 PO Realizacja
oraz obszaru akwakultury szt. | % 200 000 5 szt. 200 000 | RYBY |LSR
1 100
. . \ szt. |% 1 szt.
1.3.2 | Regionalny projekt wspotpracy 100 PO
2szt. |% 100 000 2 szt. 100 000 |RYBY | Wspoltpraca
Razem cel szczegolowy 1.3 100 000 200 000 300 000
Cel szczegolowy 1.4
Dobre praktyki w sektorze fundusz
o rybackim 10% |10 000 1 szt. 10 000 | wiodacy | Aktywizacja
Razem cel szczegolowy 1.4 10 000 0 0 10 000
Razem cel ogdlny 1 1310 000 2 700 000 400 000 4 410 000
Razem LSR 1200 000 2 700 000 400 000 4 300 000

LSR PO RYBY

Razem planowane wsparcie na przedsi¢wziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR

(% wyliczono do kwoty przewidzianej na realizacje LSR 7 PO RYBY)

2 800 000,00

35,00
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PROW/ PO
egOlo RYBY
Tworzenie i rozw(¢j tematycznych .
211 obiektow turystycznych J Realizacja
szt. |100% |1 300 000 9 szt. 1300000 |PROW |LSR
Tworzenie i rozwdj obiektow
noclegowych i rekreacyjnych na
2.1.2| terenach wykorzystujacych walory 3 PO Realizacja
wodne i rybackie szt. |100% | 500 000 3 szt. 500 000 |[RYBY |LSR
Razem cel szczegotowy 2.1 1 800 000 0 1 800 000
Cel szczegolowy 2.2
Budowa matej architektury
221 turystycznej, rekreacyjnej i 8 100 Realizacja
sportowej szt. | % 600 000 8 szt. 600 000 | PROW |LSR
Zagospodarowanie zbiornikow i
ciekow wodnych oraz terenow
222 przy!eglych na funkcj(_e turystyczne 5 100 PO Realizacja
lub/i rekreacyjne lub/i edukacyjne szt. |% | 1600000 5 sat. 1600000 |RYBY _|LSR
2.2.3 | Greenways Dziedzictwo Wschodu 1 |100
szt. | % 1 szt.
200 000 200 000 | PROW | Wspotpraca
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4 100
szt. | % 4 szt.

Razem cel szczegotowy 2.2

2 200 000 200 000 2 400 000

Cel szczegolowy 2.3

Utworzenie i rozw0j przedsiebiorstw
2.3.1| $wiadczacych ustugi zwigzane i

uzupelniajgce sektor turystyczny 5 7142 2 100 Realizacja

szt. | % 500 000 szt. | % 400 000 |7 szt. 900 000 [PROW | LSR

Utworzenie i rozw0j przedsigbiorstw
2.3.2 | wykorzystujacych wodny potencjat 5 2 100 PO

. Realizacja
obszaru rybackiego szt. |50% |350000 |szt. |% | 350 000 452t 700000 |RYBY | LSR
Razem cel szczegotowy 2.3 350 000 850 000 400 000 1 600 000
Cel szczegolowy 2.4
Promocja sieciowego produktu 2 100 Fundusz
24.1 turystycznego szt. | % 10 000 2 szt. 10 000 | wiodacy | aktywizacja
Podniesienie wiedzy i kompetencji
0s6b $wiadczacych ushugi
2.4.2 | turystyczne W zakres!e prochji 5 100 Realizacja
oraz wspolpracy sieciowe; szt. |% | 50000 5 szt. 50 000 |[PROW |LSR
Razem cel szczegotowy 2.4 50 000 10 000 0 60 000
Razem cel ogélny 2 400 000 4 860 000 400 000 5 860 000
Razem LSR 400 000 4 850 000 400 000 5 650 000

% budzetu poddziatania

Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW Realizacja LSR

(% wyliczono do kwoty przewidzianej na realizacje LSR z PROW) ‘ 1900 000,00 23,75

% budzetu poddziatania

Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PO RYBY Realizacja LSR

(% wyliczono do kwoty przewidzianej na realizacje LSR z PO RYBY) ‘ 1 200 000,00 15,00
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2016-2018

2019-2021

2022-2023

Razem 2016-2023
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PROWI/ PO
Cel szczegélowy 3.1 RYBY
Wspieranie dziatalno$ci
311 zwigzanej z prﬁzetwc')rstwern 10 Realizacja
rolno-spozywcezym 7szt. | 70% | 700 000 |3szt. | 100% | 700 000 szt. 1 400 000 | PROW LSR
Wspieranie dziatalno$ci
zwigzanej z wprowadzaniem na
312 rynek produktow lokalnych w
" ramach krétkich tancuchow 5 Realizacja
dostaw szt. 100% | 900 000 5 szt. 900 000 | PROW LSR
Wspieranie dziatalnosci 3
313 wykorzystujacej potencjat szt Realizacja
o rolnictwa 100% |380 000 |3 szt. 380 000 | PROW LSR
Razem cel szczegotowy 3.1 \ 700 000 1 600 000 380 000 2 680 000

Cel szczegolowy 3.2

3.21 83,33% 12 Realizacja
600 000 100% |500 000 | szt. 1100 000 | PROW LSR
Razem cel szczegolowy 3.2 ‘ 600 000 500 000 1100 000
Cel szczegoélowy 3.3
Kreator przedsigbiorczosci
150 000 1 szt. 150 000 | PROW wspotpraca

Wspieranie innowacyjnej
dziatalnosci w sektorze ushug

108



19 19
szt. | 100% Szt.
Razem cel szczegolowy 3.3 150 000 150 000
Cel szczegolowy 3.4
Podniesienie kompetencji
mieszkancéw w zakresie
3.4.1| tworzenia sieci sprzedazy oraz
nawigzywania wspotpracy 100 Fundusz o
5szt. | % 10 000 5 szt. 10 000 | wiodacy aktywizacja
Razem cel szczegotowy 3.4 10 000 0 0 10 000
Cel szczegotowy 3.5
Budowa i promocja marki
351 produktu lokalnego obszaru 100 Realizacja
- LGD 1szt. | % 50 000 1 szt. 50 000,00 | PROW LSR
1sz. |100% 1 szt.
352 Ponadregionalny projekt
wspdipracy 2 szt. | 100% 2 szt.
50 000 50 000,00 | PROW wspotpraca
. 100 000,00
Razem cel szczegolowy 3.5 50 000 50 000 0
Razem cel ogolny 3 760 000 2 400 000 880 000 4 040 000,00
Razem LSR 750 000 2200 000 880 000 3830 000,00

Razem planowane wsparcie na przedsigwziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR

PROW

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR

(% wyliczono do kwoty przewidzianej na realizacj¢ LSR z PROW)

3 780 000,00

47,25
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PROW/
egolowy 4 PO RYBY
Wsparcie spotecznosci lokalne;j
411 w zakresie wykorzystania 100 Fundusz
zasobOw regionu 2szt. |[% |4000 2 szt. 4 000 | wiodacy | aktywizacja
Wsparcie dziatan dotyczacych
412 organizacji wydarzen majacych
o na celu kultywowanie Realizacja
dziedzictwa 6szt. | 100% |300 000 6 szt. 300 000 | PROW LSR
Wsparcie dziatan dotyczacych
413 wyposazenia grup
o kultywujacych dziedzictwo Realizacja
obszaru 6szt. [100% |300 000 6 szt. 300 000 | PROW LSR
414 Aktywizacja mieszkancow 50 Fundusz
obszaru LGD 2s2t. |% |5800 | 2szt. [100% |5800 4s3t. 11 600 | wiodacy | aktywizacja
Razem cel szczegotowy 4.1 605 800 615 600
egotowy 4.2
Dostosowanie i wyposazenie
4.2.1 | obiektow petnigcych funkcje Realizacja
spoteczno-kulturalne 100% | 300 000 6 szt. 300 000 | PROW LSR
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422

Edukacja regionalna dla dzieci i

Realizacja

miodziezy 3szt. |100% | 120000 3 sat. 120 000| PROW  |LSR
Razem cel szczegotowy 4.2 0 420 000 0 420 000
Cel szczegotowy 4.3
ﬁ‘l'&l Animacja wspotpracy na rzecz 2 s7t. 100 Fundusz o
grup defaworyzowanych % | 6000 2 szt. 6 000,00 | wiodacy | aktywizacja
Razem cel szczegotowy 4.3 6 000 0 0 6 000,00
Cel szczegolowy 4.4
Wsparcie dziatan w zakresie
44.1 renowacji obiektow Realizacja
zabytkowych 6szt. |100% |300 000 6 szt. 300 000,00 | PROW LSR
Tworzenie i przystosowanie
miejsc zwigzanych z
44.2 kultywowaniem i edukacja
dotyczacg dziedzictwa 4 Realizacja
rybackiego 4szt. |50% [300 000 szt. [100% |300 000 |8 szt. 600 000,00 |[PORYBY |LSR
Wsparcie dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych i
4.4.3 innych grup w zakresie
edukacji i promocji dziedzictwa Realizacja
rybackiego 6szt. [100% |300 000 6 szt. 300 000,00 | PORYBY |LSR
Razem cel szczegélowy 4.4 0 900 000 300 000 1 200 000,00
Razem cel ogélny 4 15 800 1925 800 300 000 2 241 600,00
Razem LSR 0 1920 000 300 000 2 220 000,00

Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR
PROW

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR

0,00

0,00
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PROW
1 Liczba osobodni szkolen dla
~ | pracownikow LGD 8 66% | 40000 4 |100% | 20000 0 |0 0 12 60000
2 Liczba osobodni szkolen dla
" |organéw LGD 6 50% |30000 4 |100% | 20000 0 |0 0 10 50000
3 Liczba pomiotow, ktorym 37,5 Fundusz | Koszty
" | udzielono doradztwa 300 |% |700000 [300 |75% |700000 |200 |100% |545000 |800 1 945000 | wiodacy | biezace
REVET L ity N Ree 770 000 740 000 545000 2 055 000
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Zalacznik nr 4 Budzet LSR

Wysokos¢ wsparcia finansowanego EFSI w ramach poszczegélnych poddziatan:

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW PO RYBY Fundusz wiodacy |Razem EFSI

Realizacja LSR (art.35
ust.1 lit.b
rozporzadzenia nr

1303/2013) 8 000 000,00 8 000 000,00

16 000 000,00

Wspélpraca (art.35
ust.1 lit.c

rozporzadzenia nr
1303/2013)

400 000,00 100 000,00 500 000,00

Koszty biezace (art.35
ust.1 lit.d
rozporzadzenia nr

1303/2013) 2 055000,00| 2055 000,00

Aktywizacja (art.35
ust.1 lit.e
rozporzadzenia nr
1303/2013)

Razem

395 000,00 395 000,00
2450 000,00 | 18950 000,00

8 400 000,00 8 100 000,00

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad wlasny
bedacy
wkladem
krajowych
Srodkéw
Wkiad EFRROW | Budzet panstwa ublicznych Razem

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora
finansow publicznych 3 881 430,00

2 218 570,00 6 100 000,00

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora
finanséw publicznych 1208 970,00 691 030,00 1900 000,00
Razem 5090 400,00 2218 570,00 691 030,00 8000 000,00
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Zalacznik nr 5 do LSR Plan komunikacji

I. Cel glowny
Glownym celem diugofalowym planu komunikacji jest wspieranie realizacji celéw okreslonych w Programie Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Programie Operacyjnym Rybactwo i Morze na lata 2014-2020 i Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2022 oraz zbudowanie spojnego i pozytywnego wizerunku
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Owocowy Szlak”. Dodatkowo wspieranie realizacji celow okreslonych we Wspolnych
Ramach Strategicznych 2014-2020 oraz Strategii Rozwoju Kraju do roku 2020, stuzgcych zapewnieniu
maksymalnego i efektywnego wykorzystania srodkéw pochodzacych z Unii Europejskie;j.
Cel gtéwny planu komunikacji jest realizowany poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:
I.  pobudzanie aktywno$ci mieszkancow obszaru i informowanie o mozliwosciach pozyskania dofinansowania w
ramach LSR,
Il.  wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania §rodkéw w ramach LSR oraz w procesie realizacji projektow
i rozliczania poprzez profesjonalne doradztwo, szkolenia i pomoc na kazdy etapie realizacji projektow,

1. wzrost poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancow na temat korzysci z cztonkostwa w UE dla obszaru LGD
dzieki zrealizowanym w ramach strategii projektach i bezposrednich korzy$ciach wynikajacych z ich
realizacji,

IV.  budowanie pozytywnego wizerunku oraz utrwalenie spojnego systemu identyfikacji wizualnej LGD oraz
Funduszy Europejskich,

V.  wlaczanie mieszkancow w proces podejmowania decyzji skutkujace aktywnym i cigglym uczestnictwem
spotecznosci lokalnej w biezacym wdrazaniu LSR,

VI.  wsparcie i dialog z lokalnymi liderami, ktérzy dzieki zaangazowaniu przyczyniaja si¢ do rozwoju obszaru i
osiagania zatozonych celow.

I1. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu, odbiorcy, wskazniki i budzet

Powyzsze cele zostang osiagnigte poprzez intensywne, roznorodne i dlugofalowe dziatania informacyjno —
promocyjne i konsultacyjne, ktore zostana dostosowane do fazy wdrazania LSR oraz rodzajow beneficjenta i
odbiorcow. Odpowiednio dobrane zostang rowniez $rodki przekazu w tym $rodki komunikacji. Podejmowane
dziatania zostang szczegotowo zaplanowane, w przypadku wiekszych kampanii beda podzielone na etapy. Nowoscia
w terazniejszym podejsciu jest zwrocenie wickszej uwagi na poszczegoélne grupy, z ktorymi bedzie prowadzona
obustronna komunikacja. Sa to: przedsiebiorcy, rybacy, organizacje pozarzadowe oraz grupy defaworyzowane:
seniorzy, mlodziez, bezrobotne kobiety w wieku 30+ - kobiety powyzej 30 roku zycia, w tym szczegdlnie miode
matki wychowujace dzieci w wieku przedszkolnym, ktore nigdy nie podjety zatrudnienia, pracowaty sezonowo lub
maja doswiadczenie niedostosowane do rynku pracy chetne do wejscia/powrotu na rynek pracy, dla ktérych jednak
bariera w powrocie na rynek pracy stanowi konieczno$¢ opieki nad dzieckiem oraz brak odpowiednich kwalifikacji i
doswiadczenia lub zbyt krotkotrwale doswiadczenie, mieszkancy wsi — osoby zamieszkujace tereny wiegjskie,
szczeg6lnie mlodziez i matki z dzie¢mi (czgsto osoby niezmotoryzowane), ktorzy zamieszkuja miejscowosci oddalone
od centrum powiatu, pozbawione komunikacji publicznej, majace utrudniony dostep do infrastruktury i oferty
kulturalnej. W poszczegdlnych przypadkach odpowiednio dobierane beda metody komunikacji tak, by tres¢
przekazywana bylta czytelna, zrozumiata i wspierata dialog i interakcje na linii spotecznos$ci lokalne — LGD i LGD —
spotecznosci lokalne. Dziatanie takie ma m.in. na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W przypadku
policzalnych grup zostang przygotowane bazy danych, co utatwi kontakt telefoniczny czy emailem. Nowoscig bedzie
utworzenie na stronie internetowej newslettera oraz wprowadzenie e-konsultacji. Duzy nacisk zostanie postawiony na
bezposrednie kontakty z mieszkancami poprzez szkolenia, seminaria i spotkania informacyjno — konsultacyjne.
Odbedzie si¢ takze szereg przedsigwzig¢ majacych na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej i wzmocnienie kapitatu
spotecznego. Wdrazanie LSR zostanie ukazane jako ,,wspdlna sprawa”. Pozwoli to na utrzymanie mobilizacji
spotecznej przez caly okres wdrazania LSR.

Cel Dzialanie komunikacyjne ‘ Srodki przekazu ‘ Adresaci Wskazniki
I., | Swiadczenie ustug - kontakt bezposredni | Spotecznos¢ | Udzielenie min. 300 W ramach
I, | informacyjnych i $wiadczony w biurze lokalna osobom rocznie ustug | kosztow
doradczych LGD doradczych w tym biezacych
Udzielanie informacji - kontakt telefoniczny, | Potencjalni bezposrednich i
telefonicznej (telefon sms beneficjenci | telefonicznych
stacjonarny i kom.). Ustugi
swiadczone beda przez Beneficjenci
pracownikéw biura LGD.
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I, Wykorzystanie Internetu strona internetowa: Spotecznos¢ | Min. 1500 miesigcznie | W ramach
Il., | Zamieszczanie na stronie newsletter, system e- lokalna wejs¢ na strong kosztow
I1l. | internetowej aktualno$ci mailing, e-konsultacje internetowg LGD biezacych
IV, | oraz relacji po Potencjalni Min.200 oséb rocznie
V, wydarzeniach. beneficjenci | skorzysta z ustugi
VI | Wykorzystanie stron newslettera. Min. 100
internetowych partnerow Beneficjenci | osob rocznie skorzysta
LGD (gmin, KSOW) z e-konsultacji.
., Spotkania informacyjne, Prezentacje, materialy | Spotecznos¢ | Zorganizowanie min. 5 | 40 000 zt
Il., | szkolenia tematyczne, infor., szkoleniowe lokalna szkolen, seminariow,
V, seminaria, konferencje, przygotowane przez warsztatow rocznie, w
VI | warsztaty LGD i zatrudnionych | Potencjalni ktorych udzial wezmie
(poruszajace zagadnienia wyktadowcow, ulotki, | beneficjenci | min. 200 osob.
zZwigzane z etapem dokumentacja Zorganizowanie 1
wdrazania LSR: ph. nabory | konkursowa Beneficjenci | konferencji rocznie w
wnioskow) ktorej udzial wezmie
min.100 oséb.
I, Przygotowanie i wydruk Ulotki, publikacje, Spotecznos¢ | Opracowanie i 20 000 zt
Il., | materiatlow informacyjnych | broszury, plakaty lokalna wydanie minimum 2
I1l. | i promocyjnych Potencjalni opracowan rocznie w
Vv, beneficjenci | ilosci po 1000 szt.
Vv, Beneficjenci
VI
IV. | Przygotowanie i wykonanie | Scianka reklamowa, Spotecznos¢ | Wykonanie 2 43 400 zt
no$nikow informacji i roll up, gadzety — lokalna nos$nikow informacji
gadzetow materiaty prom.: (roll up).Wykonanie
kalendarze, notatnik, Potencjalni gadzetow po 3 rodzaje
dhugopisy, torby, beneficjenci | w roku w ilosci od 200
kubki, koszulki, do 1000 szt. (w
pendrive itp. Beneficjenci | zaleznosci od rodzaju).
I, Organizacja wydarzen, Organizacja Swicta Spotecznoéé | Organizacja 1 Swieta | 200 000
I1l., | imprez, konkursow, Produktu Lokalnego, lokalna Produktu Lokalnego w | zt
IV, | wyjazdow studyjno - Konkursu wiedzy, kazdym roku, ktorym
V, szkoleniowych wyjazdow studyjnych | Potencjalni udziatl wezmie min.
VI. pokazujacych dobre beneficjenci | 1000 oséb.
praktyki dla Organizacja 3
potencjalnych BO oraz | Beneficjenci | rodzajow konkuréw w
lokalnych liderow, roku, w ktorych udziat
organizacja wezmie min. 300 0sob.
konkurséw Organizacja 3
tematycznych z wyjazdow studyjnych
motywem w ktorych udziat
przewodnim wezmie 120 o0sob.
1. | Udziat LGD wraz z Stoisko promocyjne Uczestnicy Udziat LGD w 2 30 000 zt
IV. | reprezentantami w LGD oraz przedsigwzi¢ | imprezach rocznie na
przedsigwzigciach na reprezentantow ¢ terenie kraju
terenie kraju — targi, prezentujgcych swojg | zainteresowa
festyny, konkursy oferte, ni obszarem
LGD i oferta
., Wspolpraca z mediami Ogtoszenia o naborach | Spoteczno$¢ | Zamieszczeniem w W ramach
Il., | zwlaszcza lokalnymi i przedsigwzigciach w | lokalna prasie lokalnej min. 10 | kosztow
V. prasie lokalnej, Potencjalni informacji rocznie, biezacych
artykuty o promocji beneficjenci | zorganizowanie w
obszaru oraz Beneficjenci | radio regionalnym
aktywnosci Osoby z poza | min.1 audycji radiowej
spotecznosci, audycja | obszaru LGD
radiowa o efektach
wdrazania LSR
V, |Udziat przedstawicieli LGD | Materiaty Spotecznos¢ | Udziat LGD w 4 10 000 zt
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VI |w konferencjach, szkoleniowe, lokalna szkoleniach rocznie, w

szkoleniach,organizowanych | prezentacje, ktorych udzial wezmie

przez instytucje zewnetrzne | informacje ustne Potencjalni min. 1 przedstawiciel.

w celu nabycia wiedzy i przekazywane na beneficjenci

przekazania jej lok. przedsiewzigciach

spoteczno$ci Beneficjenci
V, Udgziat przedstawicieli Uczestnictwo w Spotecznos¢ | Udziat LGD w min. 3 | W ramach
VI LGD w spotkaniach festynach, imprezach | lokalna przedsiewzigciach kosztow

organizowanych przez ze stoiskiem rocznie. biezacych

mieszkancoéw obszaru LGD | promocyjnym LGD
I, Utrzymywanie statego Spotkania info. w Liderzy Zorganizowanie min. 5 | W ramach
I11., | kontaktu z liderami oraz miejscowosciach, lokalni, spotkan rocznie. kosztow
V, sottysami, radnymi z terenu | kontakt telefoniczny w | sottysi, radni biezacych
VI LGD tym sms i e-mail

SUMA BUDZETU= 343 400,00 ZL

Punkt informacyjny i doradczy — zostanie zorganizowany w biurze LGD. Ustugi beda $wiadczone przez
pracownikow biura osobiscie i telefonicznie. Biuro czynne begdzie 5 dni w tygodniu (pn-pt) od 7.30-15.30. Dodatkowo
jeden dzien w tygodniu biuro bedzie czynne do godziny 17.00, aby usprawni¢ komunikacje pomiedzy osobami
pracujacymi. W uzasadnionych przypadkach po wczesniejszym umoéwieniu bedzie mozliwe spotkanie w innych
godzinach tak, aby kazdy zainteresowany mogt skorzysta¢ z ustugi doradcze;j.

Aby usprawni¢ komunikacj¢ z grupami defaworyzowanymi beda tworzone bazy danych — kontaktowe zawierajac
nazwe/imi¢ nazwisko, adres, telefon i e-maili. Takie bazy zostang rowniez stworzone w przypadku rybakow,
przedsicbiorcow i organizacji pozarzagdowych formalnych i nieformalnych. Dane pozyskane zostang na podstawie
wiedzy wilasnej LGD (dotychczasowe kontakty) oraz poprzez zglaszanie si¢ zainteresowanych uczestnikow i
wyrazanie zgody na umieszczenie ich danych w takiej bazie i prowadzenie z nimi komunikacji. UP, OPS oraz gminy
nalezace do LGD poproszone zostang o poinformowanie odpowiednich 0séb o mozliwoséci pozyskania informacji i
wsparcia ze strony LGD (grupy defaworyzowane). Dodatkowo podczas spotkan i szkolen LGD bedzie udzielata
informacji 0 mozliwosci dopisania si¢ do bazy kontaktowej. Bazy danych bgda przechowywane zgodnie z polityka
bezpieczenstwa i Ustawa o ochronie danych osobowych.

Wykorzystanie Internetu — w ramach dziatania bedzie prowadzona i aktualizowana strona internetowa oraz profil na
portalu spoteczno$ciowym — facebook. Strona bedzie zawierata newsletter — system powiadomien na e-mail. Na
stronie beda zamieszczane informacje dotyczace dziatan pojmowanych przez LGD, informacje na temat aktualnych
dokumentow, programu i oferowanego wsparcia, harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie, ogloszenia o
naborach wnioskow wraz z dokumentacja konkursowa. Dodatkowo zamieszczone zostang informacje o
zrealizowanych projektach jako dobre praktyki. System newsletter utatwi kazdej zainteresowanej osobie pozyskanie
informacji zaraz po zamieszczeniu jej na stronie internetowej LGD. System e-konsultacji bedzie si¢ odbywat za
posrednictwem e-maila: zapytanie — odpowiedz, konsultacja wniosku o dofinansowanie, przesytanie uwag i sugestii
do LGD oraz za posrednictwem facebooka, gdzie zainteresowane osoby beda mogty uzyskac i przekaza¢ informacje
na czacle.

Spotkania informacyjne, szkolenia tematyczne, seminaria, konferencje, warsztaty — realizacja dziatan z tej grupy
bedzie polegata glownie na upowszechnianiu informacji na temat celow LSR oraz zasad ich wdrazania, informowaniu
o mozliwosciach uzyskania dofinansowania w ramach LSR, procedurach skladania wnioskow, zasadach realizacji
projektow, informowaniu o kryteriach oceny i wyboru projektow, obowigzujacych procedurach, informowaniu o
postepach we wdrazaniu LSR, przekazywaniu materiatdw informacyjnych i promocyjnych oraz dokumentow
zwigzanych z aplikowaniem o $rodki, a takze uzyskiwaniu ewentualnej informacji zwrotnej od spotecznosci lokalne;.
Dziatania bgdg rozlokowane na teranie wszystkich gmin nalezacych do LGD. Celem dzialan jest dotarcie do jak
najwickszej grupy potencjalnych beneficjentow, zwiekszenie ilosci 1 podniesienie jakosci sktadanych i realizowanych
projektow oraz dostarczenie specjalistycznej wiedzy niezbednej do prawidtowej realizacji projektow. Temat
poruszany na poszczegdlnych etapach zalezny bedzie od etapu wdrazania LSR oraz sytuacji w jakiej beda znajdowali
si¢ potencjalni beneficjenci. Komunikaty pod katem tresci i jezyka zostang dostosowane do grupy docelowej. Czegsé
spotkan 1 warsztatow bedzie organizowana w godzinach popotudniowych oraz w weekendy, tak by nie
dyskryminowa¢ os6b pracujacych i umozliwi¢ im skorzystanie z oferty.

Waznym elementem bedzie zorganizowanie szkolenia dotyczacego komunikacji i przetamania barier przy wyrazaniu
swoich opinii i pogladéw. Na szkoleniu zostang poruszone zagadnienia dotyczace metod i sposobow komunikowania
si¢ oraz metod wiaczania spotecznosci lokalnej w proces decyzyjny. Odbiorcami szkolenia bedzie zespot realizujacy
LSR oraz kluczowi interesariusze. Szkolenie zostanie zorganizowane na poczatku wdrazania strategii.

Przygotowanie i wydruk materialéw informacyjnych i promocyjnych — stuzy¢ bedg przekazywaniu informacji na
temat dostepnych $rodkéw w ramach LSR oraz zwigkszeniu skutecznosci aplikowania o te srodki. Nacisk zostanie
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polozony na system wizualizacji zgodnie z ksigga wizualizacji. W materialach informacje zostang zamieszczone w
sposob przejrzysty i zrozumiaty dla ogdétu spoteczenstwa. Materialy promocyjne po$§wigcone beda zasobom terenu
LGD wykorzystanym pod katem turystycznym i przedsigbiorczosci.

Materiaty beda dystrybuowane bezptatnie w punkcie informacyjnym, na wydarzeniach organizowanych przez LGD
oraz poprzez gminy nalezace do LGD.

Przygotowanie i wykonanie no$nikéw informacji i gadzetéow - ktore stanowia popularng metode promocji oraz
utrwalenie elementow graficznych w pamigci odbiorcy. W ramach nos$nikéw przygotowane zostang roll —up, §cianka
reklamowa, ktore uzywane beda podczas przedsiewzigé, ktore LGD bedzie organizowata. W ramach gadzetow zostang
przygotowane kalendarze, notatniki, dlugopisy, torby, kubki, koszulki, pendrive itp. Produkty beda dystrybuowane
bezptatnie podczas przedsigwzigé organizowanych przez LGD oraz w konkursach jako dodatek do nagrody.
Organizacja wydarzen, imprez, konkurséw, wyjazdow studyjno — szkoleniowych — w ramach dziatania be¢da
organizowane wydarzenia promocyjne, ktorych motywem przewodnim beda zasoby obszaru LGD w tym produkty
lokalne, produkty turystyczne, dziedzictwo kulturowe, historyczne czy przyrodnicze. Najwigkszym wydarzeniem jest
Swieto Produktu Lokalnego, ktore bedzie odbywato sie corocznie. Inne przedsigwziecia beda kierowane do miodziezy
— konkurs wiedzy, organizacji pozarzadowych, lokalnych liderow i senioréw — warsztaty, imprezy integracyjne i
aktywizacyjne. Wyjazdy studyjno — szkoleniowe bg¢da organizowane dla przedsigbiorcoOw oraz osob zamierzajacych
rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza w tym grup defaworyzowanych, rybakéw oraz lokalnych liderow i osob
$wiadczgcych ustugi turystyczne.

Udzial LGD wraz z reprezentantami w przedsiewzieciach na terenie kraju — targi, festyny, konkursy — udziat w
przedsiewzigciach bedzie miat charakter promocyjny. Promowana bedzie oferta turystyczna, produkty tradycyjne i
regionalne.

Wspélpraca z mediami — dziatanie bedzie polegato na przekazywaniu do lokalnej prasy informacji, aktualnosci w
tym ogloszen o naborach wnioskow, szkoleniach i innych przedsigwzigciach organizowanych przez LGD. Ponadto
dziennikarze mediow regionalnych — prasa, radio, telewizja beda informowani i zapraszani na wszystkie wazne
wydarzenia.

Udzial przedstawicieli LGD w konferencjach, szkoleniach, seminariach organizowanych przez instytucje
zewnetrzne — celem dzialania bedzie nabycie wiedzy przez przedstawicieli LGD i przekazanie jej lokalnej
spotecznosci.

Udzial przedstawicieli LGD w spotkaniach organizowanych przez mieszkancow obszaru LGD — przedstawiciele
LGD beda uczestniczyli w przedsiewzigciach organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe, jednostki
kultury, szkoty, sotectwa ewentualnie inne zainteresowane podmioty. Celem bedzie promocja obszaru LGD oraz
informowanie o stopniu wdrazania LSR oraz pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancéw dotyczacej
funkcjonowania LGD i realizacji LSR.

Utrzymywanie stalego kontaktu z liderami oraz soltysami, radnymi z terenu LGD — w ramach zdania beda
organizowane spotkania informacyjno — konsultacyjne majace na celu przekazanie i uzyskiwanie waznych informacji
od oséb reprezentujacych poszczegdlne miejscowosci (liderzy, soltysi, radni). Zostanie zawigzana wspotpraca
dotyczaca dialogu ze spotecznoscia lokalng. Po kazdym spotkaniu osoba odpowiedzialna za swoja miejscowos¢ bedzie
miata za zadanie przekazanie informacji w postaci ogloszenia przy sklepie, szkole, kosciele oraz tzw. wystanie kartki z
informacjag od domu do domu. Osoba taka bedzie mogla takze przekazywal ewentualng informacj¢ zwrotng od
mieszkancéw do LGD. Wprowadzony zostanie rowniez system powiadamiania osob -lideréw, soltyséw, radnych
poprzez sms. Na potrzeby komunikacyjne zostanie stworzona baza danych takich osob.

Harmonogram dzialan:

Dzialanie 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych

Wykorzystanie Internetu

Spotkania informacyjno-konsultacyjne, szkolenia
tematyczne, seminaria, konferencje, warsztaty

Przygotowanie i wydruk materiatow informacyjnych
i promocyjnych

Przygotowanie i wykonanie nosnikéw informacji i
gadzetow

Organizacja  wydarzen, imprez, konkursow,
wyjazdow studyijno - szkoleniowych

Udziat LGD wraz z reprezentantami w
przedsigwzigciach na terenie kraju — targi, festyny,
konkursy

Wspdlpraca z mediami
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Udzial przedstawicieli LGD w konferencjach,
szkoleniach organizowanych przez instytucje

Udzial przedstawicieli LGD w  spotkaniach
organizowanych przez mieszkancow obszaru LGD

Utrzymywanie statego kontaktu z liderami oraz
sottysami, radnymi z terenu LGD

111. Grupy docelowe

W procesie komunikacji dziatania beda zaplanowane na poziomie nastgpujacych odbiorcoHw:

Spoleczno$é lokalna — sa to osoby zamieszkujace teren LGD, do ktérych bedzie kierowana informacja dotyczaca
promocji i pozytywnego wizerunku LGD oraz efektow wdrazania LSR, a takze pokazania zmian jakie nastepuja dzieki
Funduszom Europejskim. Z ta grupa bedzie takze prowadzona komunikacja dotyczaca dzialan animacyjnych,
promocyjnych i integracyjnych spoteczno$¢ lokalng podejmowanych przez LGD. Komunikacja ta bedzie miata
charakter informacyjny, oraz konsultacyjny i motywujacy do dziatania. Systematycznie prowadzony ze spoteczno$cig
lokalng dialog pozwoli na biezaco korygowaé dzialania oraz we wczesnej fazie identyfikowac zagrozenia, by im
skutecznie przeciwdziataé.

W ramach tej grupy identyfikuje si¢: mieszkancow obszaru LGD. Grupy mieszkancow, ktore nalezy objac
intensywniejszym wsparciem ze wzgledu na swoja niekorzystng sytuacje tzw. grupy defaworyzowane, seniorzy,
mlodziez, bezrobotne kobiety w wieku 30+, mieszkancy wsi.

Potencjalni beneficjenci LSR — sg to osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania na realizacj¢ swojego
pomystu. Informacja kierowana do tych grup bedzie miata charakter informacyjny i motywujacy do sktadania
wnioskow w ramach ogtaszanych naborow.

W ramach tej grupy identyfikuje si¢: osoby fizyczne, osoby bezrobotne planujace rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolnicy, rybacy i ich rodziny, przedsi¢biorcy, mtodziez ze $rednim lub zawodowym wyksztalceniem,
gminy, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, Organizacje pozarzadowe, organizacje nieformalne,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, grupy de faworyzowane.

Beneficjenci LSR — s3 to osoby starajace si¢ o dofinansowanie lub realizujgce projekt. Informacja kierowana do tej
grupy bedzie miala charakter informacyjny i doradczy. Begdzie to najbardziej rozbudowany i specjalistyczny
komunikat, ktory przyczyni si¢ do prawidtowe;j realizacji operacji oraz bedzie motywowat do dziatania.

W ramach tej grupy identyfikuje si¢: osoby fizyczne, osoby bezrobotne planujace rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolnicy, przedsigbiorcy, rybacy i ich rodziny, mtodziez ze $rednim lub zawodowym wyksztatceniem,
gminy, jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, organizacje nieformalne,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, grupy de faworyzowane.

V. Efekty dzialan komunikacyjnych

Realizacja planu komunikacyjnego stanowi integralng cze$¢ procesu wdrazania LSR, dlatego efektem bedzie
osiagnigcie zaktadanych w LSR celow i wskaznikow. Komunikacja na linii spoteczno$¢ lokalna — LGD bedzie
wykorzystywana w biezacej ewaluacji projektu. Dodatkowo dialog ze spoteczno$cia lokalng ma znaczacy wptyw na
jej aktywizacje 1 wzmacnianie kapitalu spotecznego. Pozyskiwanie informacji, uwag i postulatow od partnerow,
interesariuszy i mieszkancéw pozwoli na zbudowanie trwatych relacji, ktore bedg mogly si¢ sta¢ punktem odniesienia
w sytuacjach problematycznych. Nastawienie na otwartg, jawna i transparentng komunikacje pomoze efektywnie
rozwigzywaé biezace problemy. W warstwie emocjonalnej utrwalone zostanie przekonanie o skuteczno$ci i
pozytywnym wplywie, jaki Fundusze Europejskie maja na sytuacj¢ spoteczng, ekonomiczng i gospodarcza regionu.
Dziatania komunikacyjne beda koncentrowaly si¢ rowniez na aktywizacji spoteczno$ci lokalnej i podniesieniu
swiadomosci wsrod mieszkancoOw o ich roli we wdrazaniu strategii.

VI. Analiza efektywnoSci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych Srodkow przekazu

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach planu komunikacji LGD bgda poddane ewaluacji i ocenie skutecznosci
prowadzonych dziatan w dwoch obszarach: przez caly cykl wdrazania oraz na zakonczenie wdrazania LSR. Ocena
bedzie prowadzona przez caty cykl wdrazania planu komunikacji za pomoca anonimowej ankiety przeprowadzonej
wsrod uczestnikdw podczas realizacji poszczegdlnych zadan. Ankieta bedzie dostgpna rowniez na stronie internetowe;j
LGD w wersji elektronicznej. Dodatkowo podczas przedsiewzie¢ typu imprezy plenerowe, festyny, targi beda
prowadzone badania sondazowe stopnia znajomosci LSR i rozpoznawalno$ci LGD na obszarze poprzez organizacje¢
konkurséw wiedzy. Ponadto wyciggane beda wnioski z obserwacji wlasnych oraz rozméow indywidualnych z klientami
LGD. Podczas rozmow beda zadawane pytania o jako$¢ przekazywanych informacji, satysfakcje klienta, poziom
zrozumienia oraz formy ktoérymi mozna udoskonali¢ proces wdrazania LSR. Opinie klientow beda ujmowane w
raportach.

Analiza zebranych dokumentow i opinii bedzie prowadzona na biezgco, natomiast podsumowanie bedzie si¢ odbywato
kwartalnie 1 wyniki beda prezentowane na stronie internetowej LGD w formie krotkiego sprawozdania.
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Badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone na koniec wdrazania LSR. Analiza begdzie realizowana w odniesieniu
do adekwatnosci i skuteczno$ci przeprowadzonych dziatan. Badanie zostanie zrealizowane z wykorzystaniem metod i
technik badawczych: analiza danych zastanych, badanie ankietowe PAPI i CATI, zogniskowane wywiady grupowe.
Raport ewaluacyjny zostanie zamieszczony na stronie LGD w formie prezentacji.

VII. Whnioski i sposoby ich wykorzystania w procesie realizacji LSR

Dane zebrane w ankietach i badaniach sondazowych i opiniach beda analizowane pod katem osiagnigcia planowanych
efektow poprzez raportowanie raz na kwartat. Raporty beda zamieszczone na stronie internetowej LGD. Monitoring
prowadzony na biezaco dostarczy informacji o jako$ci $wiadczonych dziatan komunikacyjnych, procesu zarzadzania
wdrazaniem LSR oraz wskaze te obszary, ktore wymagajg aktualizacji i udoskonalenia czy tez zmiany. Pozyskane
informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz wprowadzenia zmiany sposobu funkcjonowania
organow LGD czy biura.

W przypadku wystapienia probleméw z wdrazaniem LSR Iub niezadowolenia spolecznego zostang zastosowane
srodki naprawcze, a w przypadku braku przewidzianego srodka naprawczego plan komunikacji zostanie uaktualniony.

Zagrozenie \ Srodek zaradczy \
Niezrozumienie komunikatu - trudny jezyk | Kierowanie  jasnych,  przystepnych  komunikatow
branzowy ,,projektowy”, zmiana =zasad w | sformutowanych prostym jezykiem, wskazanie na zmiany
stosunku do poprzedniego okresu | w stosunku do poprzedniego okresu programowania
programowania (nabyte nawyki). (dodatkowe spotkania, punkt doradczy).
Male zainteresowanie spotecznosci lokalnej | Wskazanie dobrych praktyk oraz korzysci ptynacych z
pozyskiwaniem dofinansowania (lek przez | pozyskania dofinansowania (dodatkowe spotkania ze

odpowiedzialnosciag finansowsa, mata wiara w
powodzenie, obawa przed podejmowanie

ryzyka).

spotecznoscia w ktérych udziat wezma byli beneficjenci,
intensywniejsza, specjalistyczna pomoc punktu
doradczego).

Duza liczba odrzuconych wnioskéw przez SW na
etapie weryfikacji (staba jako$¢ przygotowanych
wnioskow wynikajaca z braku konsultacji w
punkcie doradczym).

Swiadczenie rozbudowanego, specjalistycznego doradztwa
w formie e-konsultacji co ufatwi potencjalnym
beneficjentom korzystanie z ustug doradczych biura.

Nieprawidtowa realizacja projektow skutkujaca
niewyptaceniem §rodkow

Prowadzenie monitoringu podpisanych uméw oraz
utrzymywanie statego kontaktu z beneficjentami i SW w
celu nadzoru nad prawidlowa realizacja projektow.
Ingerowanie w przypadku zagrozen (pomoc doradcza oraz
specjalistyczne szkolenia).

Niska frekwencja na szkoleniach i spotkaniach
spowodowana hiedogodnym terminem (prace
sezonowe polowe, praca zawodowa).

W  przypadku problemu szkolenia specjalistyczne i
spotkania beda organizowane w dwoéch terminach do
wyboru dla uczestnikow.

Problemy zgtaszane przez beneficjentow na
etapie realizacji projektow (bariery wynikajace z
braku doswiadczenia, niezrozumienia
dokumentow prawnych i braku orientacji w
przepisach).

W przypadku problemu, ktory nie koniecznie musi zostac
zgloszony przez beneficjenta (obserwacje wlasne) beda
organizowane spotkania robocze majace na celu objecie
specjalistyczng opieka pojedynczego beneficjenta i
przeprowadzenie go przez najtrudniejsze etapy realizacji
projektu.
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